
採 用 前
（ 準 備 支 援 ）

採 用 活 動
（ マ ッ チ ン グ 支 援 ）

採 用 後
（ 定 着 支 援 ）

企業の障害者雇用
　　担当者への個別支援
企業の障害者雇用
　　担当者への個別支援

対 象 企 業

お申込みはこちらの2次元コードまたは、

URLよりお願いいたします。
※申込み企業が定数に達し次第、
　申込みを締め切ります。

2.3% 40.0人以上

法
定
雇
用
率

2.5%

2.7%

昨年度令和6年
4月～

令和8年
7月～

対象事業主の
範囲

43.5人以上

37.5人以上

令和6年度に障害者の雇用を目指す企業
富山県内に本社を置く企業
申込み時に法定雇用率未達成の企業（雇用率2.5％未満）

障害者の雇用を考えている県内企業対象！

【主催】富山県
【運営】一般社団法人Be.カラフル
（事務局）一般社団法人Be .カラフル 担当者：平山
〒920 - 0057
石川県金沢市桜田町1丁目26番地ドマーニ桜田105号室
TEL : 0 80 - 3 749 - 2 752
MA IL : h i r a y ama@co l o r f u l - k a n a z awa . c om

7社募集
無料

7社募集
無料

民間の障害者雇用支援コーディネーターが貴社をサポートします！

障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます！

毎年好評で、多くの企業が利用されている事業です。
コーディネーターが伴走支援するので、
安心して障害者雇用の取組みを進められます。
この事業を通じて、障害者を採用された企業が
多数いらっしゃいます。

ヒアリングにより現状を
把握し、企業に合わせた
支援方針を検討します。
社内理解の推進に向けた
社内研修を行います。

求人票の作成をサポート
障害者向けの合同企業面
接会への同行
実習やトライアル雇用の
説明と活用

職場定着に向けた企業内
サポート制度の構築支援
雇用した障害者の個別の
定着支援

※個別支援については、過去利用したことがある企業は対象外です。

　ただし、交流会については、過去利用したことがある企業も申込み可能です。

URL:https://forms.gle/hURcBrHM6zr1oSu87



.7.27

申込締切：2024 . 7 . 1 2 (金 )
7社程度募集します。

７社程度
募集

参加無料

（事務局）一般社団法人Be .カラフル　担当者：平山
〒920‐0057  石川県金沢市桜田町1丁目26番地ドマーニ桜田105号室
TE L : 0 80 - 3 749 - 2 752
MA I L : h i r a y am a@c o l o r f u l - k a n a z aw a . c om

【主催】富山県
【共催】富山労働局

【運営】一般社団法人Be.カラフル

富山県民会館
(土)2024
6階会議室611号室

お申込みは2次元コード及びURLよりお願い
いたします。個別支援のみ/交流会のみ/個別
支援、交流会両方申込みできます。

障害者・家族等と
　　企業との交流会
障害者・家族等と
　　企業との交流会

毎年多くの企業と障害者の方々が参加され、交流会後、採用につながった事例も多数ありま
す。交流会は面接会と違い、一度に多くの方と気軽に話して企業のことを知ってもらえます。
多くの参加者は、支援者の方も同行されますので、安心してご参加ください。

13:00～17:00

一般就労を目指す障害のある方との交流を通して
障害者雇用の取組みを進めませんか。

障害者雇用状況と就職活動について1 .
就職活動における留意点2 .
体験発表3 .
障害者・家族等との一般就労に係る交流会4 .

プログラムプログラム
（富山労働局）

（富山障害者就業・生活支援センター）

（すでに障害者を雇用している企業の事例発表）

参加企業から、企業の事業概要等を参加者全体に説明（各社１分程度）1 .
各企業は参加者との面談を実施2 .

　20分×4回程度
参加者は、一般企業等への就職を目指す福祉的就労の方、高校・特別支援学校の生徒や大
学生等と家族、支援者30名程度を予定しています。
インターンシップや職場実習等の受入相談ができます。

※個別の就職活動における合同企業説明会や相談会ではありません。社員の仕事内容などは話題にできますが、
　今後の具体的な就職相談のことは話題にできませんので、ご留意ください。

交流会の流れ交流会の流れ　14 : 2 0～17 : 0 0

URL : h t t p s : / / f o rms . g l e / hURcB rHM6z r 1oSu87

※当日、マスコミによる取材の可能性があることをご了承願います。


