様式９
講師等名簿（　128ＩＴ実践科　）
　　　　　年　　月　　日　現在　

実施施設名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	氏　　　　名
	年齢

※提出時
	勤務形態
	担当科目
	主担当・補助
	講師の経歴
	今回の担当科目に関する講師経験年数（通算）
	関連資格・免許
	備　考
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	個人情報管理

責任者
	（役職）
	就職支援

責任者
	（役職）
	在籍者のうちガイドライン研修受講者

（５年以内の

　 受講に限る）
	（役職）
	（氏名）

	
	（氏名）
	
	（氏名）
	
	
	

	
	
	
	（資格）
	
	
	


※留意事項を確認のうえ、記入してください。

（記載上の留意事項）

１  担当科目の欄には、カリキュラム上の科目名を記入してください。

２　講師の経歴には講師としての実績履歴、担当科目に関連する職務履歴及び期間を記入してください。

　３　資格・免許の欄には、職業訓練指導員免許、教員免許、及び担当科目にかかる免許・資格、を記入してください。

　４　次の事項は必須です。

(1) ジョブ・カード作成アドバイザー又はキャリアコンサルタントの配置
(2)　ガイドライン研修について、委託契約を締結する日に有効な受講証明書を有する者の在籍、又はISO29990認証の取得
※キャリアコンサルタント：職業能力開発促進法第30条の３に規定する者（国家資格）

当該資格を有しない者がこの名称もしくは紛らわしい名称（○○キャリアコンサルタント等）を
用いることはできません。これに違反した場合、30 万円以下の罰金に処せられます。
　※ガイドライン研修　　　：「民間教育訓練機関における職業訓練サービスガイドライン研修」
　※ISO29990　　　　　　：ISO 29990:2010「非公式教育・訓練における学習サービス – サービス事業者向け基本要求事項」
　５　次の資格等については、証明書類を必ず提出してください。
	・ガイドライン研修受講　　　　　：修了証の写し

・ISO29990認証取得　　　　　　：認証文書の写し

・キャリアコンサルタント　　　　：キャリアコンサルタント登録証写
・キャリアコンサルティング技能士：技能検定合格証書の写

・ジョブ・カード作成アドバイザー：ジョブ・カード作成アドバイザー証写


　　　なお、上記以外の資格・免許についても、証明書類の提示を求める場合があります。
　６　「主担当・補助」のうち「補助」の欄は、主担当の講師と共に訓練教室に入り訓練を支援する補助講師である場合に○を付けてください。
