
とやま 支援デスク外国人材活用

高度外国人材等の受入れを考える事業主の皆様へ

（令和５年９月）

富山県 商工労働部 労働政策課 〒930-8501 富山市新総曲輪１-７

TEL: 076-444-8897 E-mail: arodoseisaku@pref.toyama.lg.jp

お問合せ先

とやま外国人材活用支援デスク
TEL: 076-407-4808 E-mail: gydesk@muse.ocn.ne.jp

受付時間: 月曜日～金曜日 9:00～17:00 （祝日を除く）
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①外国人材活用の相談

③求人情報提供

④外国人材の紹介・派遣、サポート内容の提案

⑤直接契約

連携

②求人情報申込み

マッチング支援

※富山県行政書士会外国

人材受入サポートセンター

に運営委託

活用事例等紹介 （登録制）

外国人材活用セミナー

〒930-0085 富山市丸の内1-8-15余川ビル2F
富山県行政書士会外国人材受入サポートセンター内
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※本事業において、高度外国

人材等とは、在留資格「技

術・人文知識・国際業務」な

ど、大学卒業以上の学歴、

専門的知識・能力を有する

外国人材や「特定技能」を

指します。（技能実習生は

含みません。）

海外ビジネス展開のため
高度外国人材を採用したい

日本人の採用が困難…
優秀な外国人を受け入れたい 受入れルートが不安

このようなお悩みに、 があります。

自社での活用可能性が分からない

・御社でどのような外国人材の活用が可能か、気軽にご相談ください。

・県と連携した外国人材紹介・派遣企業を通じて、御社のニーズに合った
高度外国人材等のマッチングを支援します。



本制度の詳細は、富山県ホームページでご確認ください。本制度の詳細は、富山県ホームページでご確認ください。

とやま外国人材活用支援デスク 検 索 QRコードはこちら

外国人材紹介・派遣の連携企業

株式会社広済堂
ビジネスサポート

株式会社
リード・エス

ベトナムコンサル
ティング有限会社
（ESUHAIグループ）

株式会社パソナ・
グローバルサーチ

事業部

フレンドリージ
ャパン人材開発

株式会社

東京都港区 東京都中央区 東京都千代田区 東京都港区 富山県富山市

サービス
の形態

紹介 紹介・派遣 紹介 紹介・派遣 紹介

サービス
の特長

・人材紹介・在留資格に
係る手続き、研修・育
成のすべてをカバー

・令和5年度より富山オ
フィス(富山市千歳町)
を開設し、県内企業の
サポートを強化

・高度人材については各
国提携大学の新卒・若
手エンジニアを派遣採
用からスタートする、
採用育成・定着スキー
ムが特徴

・特定技能については
人材紹介料を頂かず、
月額支援料のみで技能
実習経験者をメインと
した即戦力人材の採用
・支援サポートを展開

・ベトナム上位大学との
提携による募集活動

・仲介者介在なしの適正
費用での送出し

・ビジネスマナー教育、
専門別クラス、日本へ
行く目的意識教育等の
徹底

・人材受入の総合提案が
可能

・世界14か国・58地域
のネットワーク活かし
た、ボーダレスな人材
採用支援が可能

・外国籍リクルーターの
常駐による、国籍を問
わない幅広い方々への
支援が可能

・多くの外部媒体（SNS
やリファラル採用含
む）も使用しており、
幅広い人材にリーチ
可能

・富山県内企業に特化し
た外国人材有料職業紹
介を行っており、若手
のエンジニア等県内企
業への紹介実績あり

・登録支援機関として、
特定技能外国人のサ
ポートも対応可能

・技能実習生の監理業務
にも精通

国・地域

インドネシア、ベトナム、
ネパール、スリランカ、
カンボジア、ミャンマー

国内在住者は国籍不問

中国、ベトナム、ミャン
マー、インドネシア、イ
ンド

ベトナム 中国、台湾、シンガポー
ル、ベトナム、インドネ
シア、インド等（14か
国、58地域）

ベトナム、ミャンマー

在留資格

・高度人材（技術・人文
知識・国際業務）

・特定技能

・高度人材（技術・人文
知識・国際業務）

・特定技能

・高度人材（技術・人文
知識・国際業務）

・特定技能
・留学生

・高度人材（技術・人文
知識・国際業務）

・特定技能
・留学生

・高度人材（技術・人文
知識・国際業務）

・特定技能

雇用後の
フォローアップ

体制

・富山オフィスに支援業
務専属メンバーを配置

・多国籍社員による支援
体制

紹介：育成計画フォーム
の作成サポート、
個別面談

派遣：四半期～半期毎の
定期面談・訪問の
実施育成計画フォ
ームの作成と計画
的なフォロー

・来日前（雇用決定後）
からの継続的な面談
（人材・企業に対して
ヒアリング、アドバイ
スの実施、直接面談）

・来日後の日本語学習サ
ポートプログラム（レ
ベル別、目的別）の提
供

紹介：企業への定期的な
状況連絡や次のア
クションへのアド
バイスを実施

派遣：外国籍スタッフの
派遣就労を更新月
ごとにフォロー
アップ

・県内に本社があるため、
訪問をメインとした対
応が可能

・オンラインを併用し迅
速な通訳対応が可能

（当日・翌日など）
・企業入社後に現地を訪
問のうえ、フォロー
アップが可能

費用の目安

高度人材：理論年収の
30％

特定技能：450,000円

紹介：理論年収の30％
派遣：2,400円／時

（ベース）

高度人材：紹介人材の
月収の3か月分

紹介：理論年収の35％ 紹介：理論年収の30％

早期退職時
の返金制度

高度人材：３か月以内
に退職した場合50％
特定技能：１～6か月以
内に退職した場合
70％～20％

３か月以内に退職した
場合50％

勤務開始日から3カ月
以内に自己都合で退職
した場合、無償で代替
候補者を紹介

３か月以内に退職した
場合50％

１か月以内に退職した
場合50％
３か月以内に退職した
場合30％

※掲載内容については、あくまでも目安となります。本条件での
ご案内を保証するものではありませんのでご了承ください。


