
  

障害者の雇用、職場定着に関して留意・工夫していること

障害者が従事する職種

企業概要

２．企業の概要及び事業内容
       創　　業 ： 1975年12月
       本　　社 ： 富山県南砺市   営業所：東京・大阪・福岡
 　　事業内容 ： 婦人水着・スクール水着・レオタード・子供用肌着などの縫製   
             




  

障害者雇用に関する考え方
(雇用に至るきっかけ等)

  


　　

障害者本人の就労状況

・動力ミシンを使って水着等の縫製
・紐を切ったり縫製の下仕事 
・製品のアイロンがけ
・製品の袋詰め
       
             




サンズコーポレーション
株式会社

１．従業員数：計　68人　（常用 61人、 短時間・週20H～30H未満 7人）
障害者数（常用）　種別：身体 ０人（０人）、 知的 2人（ ０人）、 精神 ０人
障害者数（短時間）種別：身体 ０人（０人）、 知的０人（ ０人）、 精神 1人　　（ ）内は重度障害者数




障害者雇用好事例

富山県富山市流杉255

（南砺市北市254）

・障害者だと特別扱いはしないが、縫製の作業工程の中では難しい工程があるので本人ができる工程を見極めて
   作業してもらい、障害があっても充分職場の戦力になっている事を感じてもらうようにしている

・「障害者就業・生活支援センター」の支援ワーカーの方に定期的に来社いただき、本人が困っている事など相談し
　 やすい体制をとっている

・精神的に不安定な時などは無理せず休暇を取りやすいように声掛けをしている

・平成21年の障害者合同面接会に参加し、採用
・高岡聴覚総合支援学校よりインターンシップを受
　け入れた事がきっかけで、本人も縫製の仕事に興味
　を持たれ入社を希望され雇用に至った

    
        




・就業時間に遅れることもなく、いつも真面目に仕事に取
　り組んでいます。 
            




  


　　

障害者雇用に係る助成金の活用状況
 
・富山県知的・精神障害者雇用奨励金　（令和3年度）
・特定求職者雇用開発助成金           





