
  

障害者の雇用、職場定着に関して留意・工夫していること

障害者が従事する職種

企業概要

２．企業の概要及び事業内容
�・���⼯作機械、半導体関連、⾃動⾞関連、航空機関連、医療機械まで幅広い分野を⼿掛けるFAシステムの⼯作機メーカー
�・���設計から組⽴までの⼀環体制を基本に、切断・研削加⼯・放電加⼯・�ラッピング加⼯も⾏う�
�・���主な製造品⽬は、精密⼯作機械部品、HD組⽴装置部品、半導体関連機械部品、⾃動⾞関連部品、航空機関連部品、
�������医療品関連機械部品、⾃社製品（ねじ転造ロール）����������
�������������
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障害者雇用に関する考え方
(雇用に至るきっかけ等)

  

障害者本人の就労状況

適性を考慮し以下の業務に従事
�・�研削盤を使った⾦属部品加⼯
�・�バリ取りや磨き等の仕上げ加⼯
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株式会社石金精機

１．従業員数：計 74⼈ （常⽤�71⼈、�短時間・週20H〜30H未満�3⼈）
障害者数（常⽤） 種別：⾝体�２⼈（�1⼈）、知的�0⼈（�0⼈）、�精神�0⼈
障害者数（短時間）種別：⾝体�0⼈（�0⼈）、�知的�0⼈（�0⼈）、�精神�0⼈  （�）内は重度障害者数
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障害者雇用好事例

富山県富山市流杉255（富山県富山市流杉255）

�・��周囲の理解と協⼒を得ること、コミュニケーションをしっかりとることが⼤切 
  と考えている
�・��聴覚障害者のある⽅については以下の点に留意している
  健常者の⼝元を読むことができるが筆談も同時に⾏い、齟齬が�
  ないように努めている
  年に1回以上、キャリアドック制度（キャリアアップ相談、⼼のケア等）
  を⼿話通訳で⾏っている

��・���社会的責任、社会貢献
��・���法定雇⽤率達成
����
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・勤怠状況は良好、責任を持って業務を遂⾏し納期対応の
 ための残業も快く引き受けるなど貢献している
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