
  

障害者の雇用、職場定着に関して留意・工夫していること

障害者が従事する職種

企業概要

２．企業の概要及び事業内容
   ・高齢者介護業
　   介護老人保健施設、通所リハビリテーション、訪問リハビリテーション、居宅介護支援事業所、
      軽費老人ホームを運営
　　　　　　




  

障害者雇用に関する考え方
(雇用に至るきっかけ等)

  

　　

障害者本人の就労状況
・大変真面目に勤務しており、安心して仕事を任せることが
   できる
・ご利用者の方とのコミュニケーションもしっかり取れており、
   会話を楽しんでいる。




  

障害者雇用に係る助成金の活用状況

・清      掃：廊下、トイレ等の掃除、環境整備
・食事準備：飲み物へのとろみ付け等
・物品補充：オムツ等の物品補充




社会福祉法人 城端敬寿会

１．従業員数：計　125人　（常用 99人、 短時間・週20H～30H未満 26人）
障害者数（常用）　種別：身体 1人（ 0人）、 知的 1人（ 1人）、 精神 1人
障害者数（短時間）種別：身体 ０人 ( 0人）、 知的  0人 (０人）、 精神 0人　　（ ）内は重度障害者数




障害者雇用好事例

富山県富山市流杉255

（南砺市理休270番地）

・障害があるとは言え、ひとりの大事な従業員ということを忘れないことが大事だと考えている。業務
   内容は本人と相談しながら、本人の能力に合わせて行っている。各個人で能力の差異があるので、十   
   分に話し合い、本人の意向を汲むことが重要である。
・業務以外のことでも、何でも相談できるような職場の雰囲気づくりに努めている。そのためには、他
   職員の理解や協力が不可欠である。互いに気持ちの良い職場環境づくりに尽力してくれている。

・特別支援学校からの職場体験を受入れたことがきっかけ
   となり雇用に繋がった
・ハローワークからの人材紹介




・特定求職者雇用開発助成金          




