
  

障害者の雇用、職場定着に関して留意・工夫していること

障害者が従事する職種

企業概要

  

障害者雇用に関する考え方
(雇用に至るきっかけ等)

  

　　

障害者本人の就労状況

２．企業の概要及び事業内容
   ・創立　昭和４１年４月３０日 
   ・一般貨物自動車運送事業、倉庫業（滑川物流センター）
　・営業所（市原市、糸魚川市、金沢市）




・乗務員との対面点呼（運行管理補助者）

・倉庫内でのピッキング作業




ホクトミ運輸株式会社

１．従業員数：計　81人　（常用 74人、 短時間・週20H～30H未満 7人）
障害者数（常用）　種別：身体 ０人（ ０人）、 知的 1人（ 1人）、 精神 1人
障害者数（短時間）種別：身体 ０人（ ０人）、 知的 ０人（ ０人)、 精神０人　　（ ）内は重度障害者数




富山県富山市流杉255
（魚津市上村木２－３－２２）

・本人の体調等に配慮し、休みを取りやすいフォロー体制を整備している
・仕事の内容を選別し、本人が休んでも出社時に負担にならないようにしている
・個々の能力や特性を発揮できる業務を担当してもらっている

・企業としての社会的責任

・法定雇用率の達成
    
        




・出勤時刻には遅れる事もなく、意欲的に作業に取り組ん
　でいる      




障害者雇用好事例


