
  

障害者の雇用、職場定着に関して留意・工夫していること

障害者が従事する職種

企業概要

  

障害者雇用に関する考え方
(雇用に至るきっかけ等)

  �
  

障害者本人の就労状況

  

障害者雇用に係る助成金の活用状況

２．企業の概要及び事業内容
 ・平成15年７⽉会社設⽴、平成17年9⽉グループホームを開設
 ・⾼岡、砺波においてグループホーム6事業所、デイサービス、認知症デイサービス、有料⽼⼈ホームを運営
     

�

・いずれの職員も⽋勤や遅刻・早退はなく、勤務態度も良好 
 である。

�

・施設内での清掃業務（精神）
・施設内外での営繕業務（⾝体）
・グループホームでの介護業務（⾝体）

�

トータル・メディカル津沢
株式会社

１．従業員数：計 147⼈ （常⽤110⼈、�短時間・週20H〜30H未満�37⼈）
障害者数（常⽤） 種別：⾝体�1⼈（�0⼈）、�知的�0⼈（�0⼈）、�精神�1⼈
障害者数（短時間）種別：⾝体�1⼈��(1⼈）、�知的�０⼈（０⼈）、�精神�０⼈  （�）内は重度障害者数

�

障害者雇用好事例

富山県富山市流杉255

（高岡市佐野1095番地2）

 ・障害の種類や箇所に応じて、本⼈に無理のない範囲の業務で働いてもらっている
  
 ・状況に応じて本⼈にヒアリングのうえ、働く環境や業務内容、悩みなどを吸い上げ、改善するよ
  うにしている

・法定雇⽤率を上回ることを⽬標に、ハローワーク主催
 の合同⾯接会への参加や、障害福祉サービス事業所よ
 りジョブトレーニングの受け⼊れを⾏っている
��

�

・特定求職者雇⽤開発助成⾦等����������
�


