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　・介護事業所インターンシップ事業
　　　県内高校生を対象とした介護事業所でのインターンシップ

　・介護に関する入門的研修事業
　　　多様な人材の参入促進を目的とした介護業務の入門的な知識・技術取得のための
　　　研修を実施

　・「介護の日」キャンペーンイベント
　　　11月11日の「介護の日」を中心に介護の仕事のイメージアップを図るイベントを開催

(2)介護・福祉サービ
スを担う人材の教育・
養成の推進

　・再就職支援企業出前講座事業
　　　企業に出前講座を実施し、介護職への定年後の再就職をＰＲ

　・ホームヘルパー技術向上等研修事業
　　　ホームヘルパーに対する技術向上研修やサービス提供責任者研修等の開催

(3)就業支援など人材
確保の推進

■介護・福祉の担い手の育成

■社会福祉事業に従事しようとする者への就業援助の充実

　・県健康・福祉人材センターによる就業援助への支援
　　　無料職業紹介や各種情報提供、就業相談等への支援

「元気とやま創造計画アクションプラン（R5年度版）」

10　介護・福祉人材の確保のための環境整備安心とやま

地域の介護・福祉サービスを担う人材が養成・確保されるとともに、処遇・職場環境の整備に
より、職場への定着が図られていること。

(1)若者等への介護・
福祉の魅力のＰＲや
多様な人材の参入促
進

　・高校生への介護の魅力ＰＲ冊子作成・配付事業
　　　県内高校１年生に、介護の仕事をＰＲする冊子を作成・配付

　・医療との連携による安全・安心な介護サービス充実研修事業
　　　医療と介護の連携を図り、介護保険施設の介護職員等を対象とした医療行為(喀痰吸引
      等)実施のための指導者養成研修を実施

　・福祉カレッジ運営費補助金
　　　社会福祉事業従事者に対する研修の実施
　
　・富山型デイサービス起業家育成講座の実施
　    富山型デイサービスの起業家を育成するための研修を実施

　・がんばる介護職員応援事業
　　　介護職場で意欲的に働いている中堅職員による介護の仕事の魅力発信

　・元気高齢者による介護助手マッチング支援事業（再掲）
　　　介護現場において元気な高齢者が「介護助手」として活躍できるよう、
　　　人材を求める介護事業所とのマッチングを支援

　・【新】とやま介護テクノロジー普及・推進センター運営事業
　　　介護の仕事への理解促進を図るため、一般県民、小中高生向けに介護ロボット等の
　　　体験講座等を実施

　・潜在介護福祉士等復職支援事業
　　　潜在介護福祉士等への復職前研修・職場体験・マッチング

■福祉人材の掘り起こし

　・親子夏休み福祉の仕事バスツアー
　　　小学生が親子で福祉の仕事を見学・体験するバスツアーを実施

　・中学・高校生介護人材発掘事業
　　　中学・高校での介護の仕事を普及啓発する出前講座等

　・訪問介護と訪問看護との連携に関する研修会事業
　　　ホームヘルパーを対象に、看護職の仕事等に関する理解を深め、連携を促進

　・修学資金の貸与の実施（実施主体：県社協）
　　　従来の介護福祉士養成校の学生向け貸与に加え、介護福祉士等の資格取得を目指す
　　　福祉系高校の学生に対する修学資金等の貸与を実施

　・介護職員初任者研修支援事業
　　　雇用者の介護職員初任者研修受講料負担の一部を支援

　・富山の介護職員募集案内冊子作成・配付事業
　　　介護職員募集案内用冊子を作成しハローワーク等で配付

　・介護福祉士養成校魅力アップ事業
　　　介護福祉士養成校のPR強化を支援するほか、地域からの多様な介護人材の参入を促進
　　　するモデル事業を実施
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17,515人 18,036人 20,317人

34 32 50

R8
(2026年度)

富山県において介護福祉士として登録してい
る者の数

富山型ディサービス起業家育成講座を受講し
た者の数

(5) 保育士等の人材
確保と就業継続の支
援

県内における介護福祉士の登録者数

　・保育士キャリアアップ研修事業（再掲）
　　　保育士等の処遇改善のため、キャリアアップにつながる研修を実施

■保育士のキャリアアップ支援

富山型ディサービス起業家育成講座受講
者数（再掲）

　・未就学児をもつ潜在保育士保育所復帰支援事業（再掲）
　　　潜在保育士が復帰する場合に保育料の一部を貸付

指標名
現況

R3年度

　・未来の富山の保育士確保事業（再掲）
　　　高校生や養成校学生に対し、保育士の仕事をPR

R3
(2021年度)

　・保育補助者雇上支援事業（再掲）
　　　保育士の負担軽減のため、保育補助者の雇用経費を貸付

目標

■保育の担い手の確保

指標の説明

　・潜在保育士再就職支援事業（再掲）
　　　再就職が決まった潜在保育士に就職準備に必要な資金を貸付

　・【新】とやま介護テクノロジー普及・推進センター運営事業
　　　　介護ロボットやＩＣＴ等の普及促進のため、相談対応や情報発信、関連研修など
　　　　を一元的に行うセンターの設置・運営（R5.4月に開所）

■就業継続及び潜在保育士の就職支援

　・保育士・保育所支援センター事業（再掲）
　　　潜在保育士の就職支援等を行うセンターを運営、就職説明会の開催

　・新任介護職員ネットワーク形成支援事業
　　　合同入職式、合同研修会による新任介護職員同士の絆づくり

■職員の処遇改善の推進

　・保育士修学資金貸付事業（再掲）
　　　保育士資格取得を目指す学生に修学資金を貸付

(4)処遇・職場環境の
改善等による介護職
場の定着支援

　・介護施設等におけるICT導入支援経費
　　　業務効率化を図る介護事業者のICT導入経費を支援

　・介護職員処遇改善加算等取得促進事業
　　　処遇改善加算等の取得等を希望する法人等に社会保険労務士を派遣し、キャリアパス
　　　整備を支援

  ・【新】外国人介護人材受入施設等環境整備事業
　　　介護施設等において、外国人介護人材を受け入れるための環境整備等を支援

　・外国人介護人材マッチング支援事業
　　　県内介護事業所での外国人介護人材受入を支援するため、マッチング相談会を実施

　・魅力ある職場づくりセミナー開催事業
　　　事業所の経営者等を対象に、職員が働きやすい職場づくりを目的としたセミナーを開催

　・介護ロボット導入促進事業
　　　介護現場における業務負担の軽減と効率化を図るため、介護ロボットの導入を支援

　・就職準備金の貸与の実施（実施主体：県社協）
　　　従来の離職介護職員の再就職時の準備金貸付に加えて、他業種で働いていた方の介護
　　　分野への就職準備金の貸付を実施

　・がんばる介護事業所表彰事業
　　　高齢者の自立支援や雇用環境の改善に取り組む事業所を表彰

　・がんばる介護職員応援事業（再掲）
　　　介護職場で意欲的に働いている中堅職員を表彰・紹介

■職員の職場定着支援

　・介護職員のための新型コロナ感染症予防対策研修
　　　介護職員を対象に感染症予防対策及び災害ボランティアに関する研修を開催


