
令和６年度集落支援推進事業に係る会計年度任用職員の募集について 

（ＨＰ掲載内容） 

   

 富山県では平成３１年３月に「富山県中山間地域における持続可能な地域社

会の形成に関する条例」が制定されるとともに、中山間地域対策の専門部署を

新たに設置し、中山間地域の活性化に取り組んでいます。 

 県内の市や町と連携して、また地域づくりに携わる多様な担い手と協力し合

いながら中山間地域の集落等に実際に出向いて地域の課題の把握や活性化に向

けたサポートを行う「地域コンシェルジュ」を募集しますのでお知らせします。 

    

１ 採用予定人数 

 １名（地域コンシェルジュ） 

    

２ 職務内容 

  富山県内の中山間地域における集落等の地域課題の把握や活性化に向けた

取組等に係る、次の業務を担当していただきます。 

 

(１)地域の話し合い促進の支援 

・これからも住み続けたい地域の未来像について、住民が主体となって話

し合い実現に向けた計画を作る取組みを促進する事業（事業名：中山間

地域「話し合い」促進事業）の運営支援（地域で開催されるワークショ

ップのサポートなど） 

 

(２)地域の現況調査等の支援 

・地域の実態や課題、ニーズ等を把握し県の施策の参考とするため、地域

に出向くなどして自治振興会等の役員や住民に聞き取り調査等を実施 

 

(３)地域の課題解決や活性化に資する情報の収集・発信 

・他地域でも参考となる先進的な地域活動や取組事例等について情報収

集するとともに、広報紙の発行等により広く紹介 

 

(４) 地域おこし協力隊の支援 

・地域おこし協力隊（都市部から地方に移住し市町村が求める地域の課題

解決や活性化に取り組む地域づくりの担い手）について、市町村が実施

する隊員の募集や定住定着等への支援 

  

(５) 移住定住の支援 

・地域の移住受入体制の整備に向けた取組を支援 

   （例）空き家等からのお試し住宅の選定 

      定住後のフォローアップ体制の整備などへの助言 

 

(６)関係機関との情報交換、連絡調整 

・市町村や県の関係機関（農林振興センター等）との情報交換、連絡調

整等を実施 

 

(７)データ整理、関連資料の作成 

   ・実施業務に基づくデータの整理及び関連資料の作成を実施 



 

(８)その他所属長が定める業務 

 

３ 応募受付期間 

  令和６年５月２日（木）から令和６年５月 17 日（金） 

  ※応募書類は５月 17 日（金）17：00 必着になります。 

    

４ 応募資格 

  次のすべてに該当する方が応募できます。 

（１）地域づくり等の活動に関心のある者 

 （２）普通自動車免許を有する者 

 （３）基本的なパソコン操作能力（ワープロ・表計算等）を有する者 

    

５ 応募書類 

 （１）履歴書（市販の JIS 規格の用紙で免許・資格等を記入する欄のあるもの）  

※ 行政や地域づくり活動での実務経験がある場合には、その内容を 

具体的に記載してください。 

（２）最近３ヶ月以内に撮影した写真（アの履歴書に添付のこと）        

（３）志望動機（４００～８００字程度にまとめたもの） 

 

６ 雇用予定期間 

令和６年６月１日から令和７年３月３１日まで 

 ※ 採用予定者が前職の退職手続き等を理由に６月１日からの勤務が困難な 

場合は、その状況を勘案し、雇用開始日を決定します。 

 

７ 応募先及び勤務先 

富山県地方創生局ワンチームとやま推進室 

（〒930-8501  富山市新総曲輪１－７） 

 

８ 勤務条件 

（１）勤務時間 原則、午前９時から午後５時まで（休憩６０分） 

        ※ 業務の状況により勤務時間を変更する場合があります。 

（２）勤務日  週５日 ３５時間勤務（１日当たり７時間勤務） 

        ※ 業務の状況により土・日曜日及び祝日に勤務する場合が 

あります。 

（３）休日等  週休日は、原則、土曜日、日曜日     

        休日は、祝日及び年末年始の期間 

（１２月２９日から１月３日まで） 

（４）報酬   ２０６,３４５円（月額）※地域手当含む 

（５）費用弁償 通勤費用相当分（富山県会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する規則により支給） 

（６）休暇   年次有給休暇 

（６ヶ月継続勤務し、８割以上勤務した場合１０日）他 

（７）その他  厚生年金保険、健康保険、雇用保険に加入  

    

９ 選考方法及び選考期日（予定） 

（１）１次選考 

   書類審査により選考し、結果は随時、メール、郵送又は電話でお知らせ 

します。 

 



（２）２次選考 

   面接により選考し、結果は随時、メール、郵送又は電話でお知らせしま 

す。詳細は、１次選考の合格者に通知します。 

 

１０ その他 

積極性や行動力、コミュニケーション力を持った方のご応募をお待ちし

ています。 

 


