
（別紙２） 

 

富山県職員研修実施計画見直し業務 

企画提案に係る審査基準 

 

審査項目 審査基準 配点 

運営体制

等 

実施体制 ・業務遂行に必要な組織、人員を確保しているか 

・県との連絡調整が適切に遂行できる体制がとられているか 

５ 

業務実績 ・同種・類似事業の実績があり、本業務を確実に実施できると

見込まれる事業者であるか 

５ 

提案内容 現行の研修

計 画の 理

解・課題整

理 

・現行の研修計画等を理解し、他の自治体や民間等の研修の

現状等を把握したうえで、見直しの際のポイントや課題が

整理できる提案となっているか 

１０ 

職員アンケ

ートの詳細

分析・不足

する能力の

把握 

・職員アンケートの結果を分析したうえで、職員に不足する

能力や研修に対するニーズなど、見直しの検討にあたって

必要なデータを把握できる提案となっているか 

・分析の方針やイメージが提案されているか 

１０ 

見直し案の

提案 

・現行の研修計画等や職員アンケートを踏まえたうえで、見

直しの方向性に沿った方針や考え方、イメージが提案され

ているか 

４０ 

効果測定の

見直し 

・職員の能力向上、業務での活用度の視点から、より有効な効

果測定方法が提案されているか 

１０ 

研修委託の

発注方法等 

・より効率的・効果的な委託業者の選定方法が提案されてい

るか 

・研修実施における事務的作業の委託方法について提案され

ているか 

１０ 

事業全般 ・事業全般の円滑な推進や、より効果的な事業内容となるこ

とが期待できる提案があるか 

  （全体的な支援の度合いや、追加提案などを考慮） 

５ 

業務費用 ・提案内容に対する見積価格、経費配分は適切か ５ 

評価の合計 １００ 

 


