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企業概要 

住所 小矢部市新西 47 

企業の概要及び事業内容 ・設立：1983年（株式会社スリー・ティより運送部門が独立して設立） 

・事業：物流管理、配送輸送、福祉用具販売等 

主に道路貨物運送業を営んでおりましたが、ご高齢の方の自立し

た生活を支援したいとの思いと、地域社会に貢献できる取組みを

行いたいとの思いから、福祉用具を取り扱うヘルスケア事業部を設

立しました。 

関連会社含め「物流管理」「配送輸送」「福祉用具」という現代社

会において必要とされる事業展開を通じ、地域・お客様、そして従

業員から愛される企業を目指しています。 

従業員数 従業員数 120名 

（うち 常用 116名、短時間・週 20～30ｈ未満４名） 

障害者数 障害者数 １名 

・常用    身体１名（うち重度 1名） 

障害者雇用について 

障害者が従事する職種 ・当初は、構内清掃を担当していましたが、現在は、清掃業務に加えて、

倉庫に保管している商品のピッキング作業及び機械部品の手直し作業も

任せています。 

・運送事業における点呼者の基礎講習も受講しており、将来的には運行

管理補助者も務めていただきたいと考えています。 

障害者雇用に関する考え方 ・ハローワークにおける「障害者向けチーム支援」を通じて、パソコンに関する

勉強に取り組むなど、自身の能力向上に意欲的な人材の紹介を受けまし

た。試用期間中、誠実に業務に取り組む姿勢を評価して、雇用契約の締

結に至りました。 

障害者の雇用、職場定着に関して

留意・工夫していること 

・出勤時のマイカー駐車位置については、従業員用出入口の近くに場所を

設け、雨天時などの不便を少しでも減らすようにしています。 

・就労環境については、特段他の従業員と何ら変わる事なく、体調に応じ

た休憩の取得にも柔軟に対応しています。 
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就労状況等 

障害者本人の就労状況 朝は倉庫内ピッキング作業、その後、機械部品の手直し、午後からは構内

清掃と、一日の中で担当する業務が変わっても、各業務をしっかりと行って

います。 

その他 ・特定求職者雇用開発助成金及び障害者雇用調整金等の活用を予定

しています。 

 


