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企業概要 

住所 富山市田中町１丁目６番 14号 

企業の概要及び事業内容 ・創業：1963年 

・事業：病院、各種施設及びホテル等宿泊施設へのリネンサプライサービ 

      ス、工業用ウエスのリネンサプライサービス、リースキン富山県地方 

本部として、リースキンサービスの提供 

従業員数 従業員数 95名 

（うち 常用 93名、短時間・週 20～30ｈ未満２名） 

障害者数 障害者数 ２名 

・常用    知的２名（うち重度２名） 

障害者雇用について 

障害者が従事する職種 ・ホテルや旅館から回収してきた布団カバーを種類ごとに連続洗濯機に投

入し、決められた洗濯回数と重さをノートに記入して、種類によって機械の

プログラムを変更する作業を任せています。 

・洗濯されたシーツや布団カバーを大型アイロンに通すための前段階の作

業として、シーツ等を１枚ずつ投入機に吊したり、シーツ等を吊るしやすい

形にカバーを広げてハサミ機にセットしたりする作業も行っています。 

障害者雇用に関する考え方 ・特別支援学校から障害者の方を紹介されて雇用することになりました。 

・障害者だからといった考えではなく、本人が出来る事、出来ない事を見出

し、出来ない事を出来るようにするのではなく、出来る仕事を一つずつ増や

すことで、出来ることへの喜び、本人の自信、仕事へのやりがいを感じてもら

うようにしています。 

・誰にでも一つは他の方が真似できない良いところがあり、そこを伸ばし続け

ることによって、会社にとっても必要不可欠な存在になると考えています。 

障害者の雇用、職場定着に関して

留意・工夫していること 

・一人にせず孤立させないよう、積極的に声かけをしています。 

・手紙や電話で本人のご家族に連絡を入れるようにしており、ご家族の方

からも会社へ不安な事や質問などを気軽に連絡しやすいようにしています。 
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就労状況等 

障害者本人の就労状況 ・朝早く出勤して職場の環境を整え、出勤してくる職員達に元気な朝の挨

拶をしてくれます。 

・責任を持って何事にも取り組み、最後まで仕事をしています。 

・自分の仕事が終了していても、終了していない部署へ応援に行ってくれま

す。 

・休むことがあまりないため、会社側から「体調を整える日」という意味で有

給を取得してもらってます。 

その他 ・特定求職者雇用助成金及び富山県知的・精神障害者雇用奨励金を

活用しています。 

 


