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企業概要 

住所 富山市中島二丁目 1－43 

企業の概要及び事業内容 ・設立：2006年 

・事業：富山市内で福祉事業である 5施設・11事業所を運営 

【介護福祉事業】通所介護、認知症対応型共同生活介護、小

規模多機能型居宅介護、認知症対応型通所介護、看護小規

模多機能型居宅介護、有料老人ホーム 

【障害福祉事業】共同生活援助（介護サービス包括型） 

従業員数 従業員数 99名 

（うち 常用 87名、短時間・週 20～30ｈ未満 12名） 

障害者数 障害者数 １名 

・常用    身体 1名（うち重度１名） 

障害者雇用について 

障害者が従事する職種 ・通所介護における機能訓練業務を任せています。 

障害者雇用に関する考え方 ・元々、企業の社会的意義として障害者雇用を通した社会貢献を行って

いきたいと考えていました。 

・なかなか障害者雇用への一歩が踏み出せない時に、富山県の事業であ

る｢企業の障害者雇用担当者への個別支援｣を知り、申込みをしたことが

障害者雇用のきっかけになりました。 

・富山市介護保険課から介護施設運営事業者向けに、視覚障害者を

機能訓練士として採用する有用性が示された報告があり、この報告も障

害者雇用への後押しになりました。 

障害者の雇用、職場定着に関して

留意・工夫していること 

・障害者の方は、一人ひとり異なる特性をお持ちであると思います。そのた

め、画一的な業務ではなく、疾患や特性に応じた個別性のある業務内容

を企業として提供することが大切であると思っています。その際、お互いの考

えや想いをすり合わせ、業務内容の調整や就業環境への配慮等に努めて

います。 
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・弊社における障害者雇用については、｢企業の障害者雇用担当者への

個別支援｣があったことで、本人と滞りなくコミュニケーションを図ることが出来

ました。弊社同様、初めて障害者雇用を行う企業のご担当者の方は、個

別支援を活用することで円滑に進むと思います。 

就労状況等 

障害者本人の就労状況 ・早退や遅刻、欠勤がなく、大変勤勉な勤務態度であり、欠かすことの出

来ない人材となっています。 

その他 － 

 


