
今月の主な内容

2024年
6月号

◦�富山県キャリアアップ奨励金のご案内 … P2

◦�とやま外国人材活用支援デスクのご案内 … P5

◦�令和6年度�職業訓練指導員試験（資格
試験）のご案内

… P11

第875号

富山県労働政策課　 076-444-4558問合せ先
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富山県賃上げサポート補助金

申請･問合せ先 富山県労働政策課　〒930-8501　富山市新総曲輪1-7
　　　 076-444-4608　E-mail：arodoseisaku@pref.toyama.lg.jp

富山県賃上げサポート補助金

支援の
あらまし

厚生労働省（富山労働局）
業務改善助成金

②設備投資等①賃金引上げ ＋ ➡ 設備投資等に要した費用の一部を助成

中小企業・小規模事業者において、
①事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ
②設備投資等
　 ◦機械設備
　 ◦コンサルティング導入
　 ◦人材育成･教育訓練　等
を行った場合に、
その費用の一部を助成

費用の
9/10（注1）

費用の
1/10（注2）

（注1）業務改善助成金の助成率は、最大で9/10です。【上限額あり】� （注2）県の補助率は、国の助成率にかかわらず一律1/10です。【上限額あり】

事業場規模30人未満の事業者を対象に、
業務改善助成金の額に上乗せ補助

制度の詳細は、富山県ホームページで必ずご確認ください。
� 富山県HP https://www.pref.toyama.jp/1303/sangyou/roudou/roudoukoyou/chinagesupport.html

申請期限延長
R6.3.8 ⇒R7.2.28 まで

NEW
!!

みつかる、つながる、かなえる

富山県企業情報サイト
2024年3月リニューアルオープン！
学生等への情報発信を強化しました。

◀まずはサイトへ登録！
https://shukatsu-line.pref.toyama.lg.jp/

人材との
マッチング

サイトの情報発信機能がアップ！
富山県への就職を考える 
学生・社会人は当サイトで 
企業を探しています！

人材との
交流のチャンス!

県が実施する合同企業説明
会等の就職支援イベントの 
情 報をい ち早くお 届けし 
ます！

就職先としての
魅力を発信!

各企業の企業情報ページは
動画掲載などアレンジ自由
インターンシップ、 求人の 
募集機能もあります

1 2 3

富山県の企業の皆様へ NEW! 登録
無料!
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社会保険適用促進手当の追加支給等の取組み
１人当たり�最大50万円（３年間合計） ＋ 取組みの着手を奨励

１人当たり�10万円

例：社会保険適用時処遇改善コース・手当等支給メニューの場合

〇�富山県キャリアアップ奨励金は、国のキャリアアップ助成金と一体となって、
非正規雇用労働者の正社員化や処遇改善の取組みを支援する制度です。
〇�今回、キャリアアップ助成金に「年収の壁」対策として「社会保険適用時処遇

改善コース」が新設され、これと連動して、富山県キャリアアップ奨励金にも
同コースを追加しました。

対 象 者 	中小企業事業主　※富山県内に雇用保険適用事業所を有する中小企業事業主
支給対象 	厚生労働省の「キャリアアップ助成金」に沿って実施する
	 非正規雇用労働者の正社員化･処遇改善
支給内容 	１人当たり10万円（支給対象が事業所単位のものは１事業所当たり ）※キャリアアップ助成金の助成額の1/2上限

申請･問合せ先 富山県労働政策課　〒930-8501　富山市新総曲輪1-7
　　　 076-444-4608　E-mail：arodoseisaku@pref.toyama.lg.jp

制度の詳細は、富山県ホームページで必ずご確認ください。

富山県キャリアアップ奨励金

※	令和5年5月30日以降に実施した
　取組みが対象となります。

令和6年度まで
期間延長！！

国（富山労働局）
キャリアアップ助成金

富山県
キャリアアップ奨励金

「社会保険適用時処遇改善コース」新設 同コース 追加

　女性活躍推進法においては、女性の活躍に関する情報公表項目として�
「男女の賃金の差異」の公表が義務化されております。
　企業における「男女賃金の差異」の情報公表は、対象となる事業年度の
実績を、その次の事業年度の開始後おおむね３か月以内に公表する必要が
あります。
　下記ＨＰで詳細をご確認の上、情報公表をお願いいたします。
　例		令和６年３月31日に事業年度が終了する場合は、おおむね令和６年

６月30日までに公表が必要
　情報の公表にあたっては、義務づけられた男女の賃金の差異の数値を公
表するだけでなく、下記についてのご対応も併せてお願いいたします。

◆賃金差異の要因分析を行うこと
◆�「数値」だけでなく「要因分析」や「今後の取組」等についても「数値」と�
併せて「説明欄」において公表すること
◆�情報公表を契機とした雇用管理改善及び、より一層の女性の活躍推進に
向けた取組を行うこと

　「男女の賃金の差異」の把握は、特に女性の継続就業や登用の進捗を測
る観点から有効な指標となり得ること、及び情報公表に当たっては、公表
内容が事業主の女性活躍推進に対する姿勢を表すものとして、求職者の企
業選択への要素となることにご留意いただき、企業における女性活躍推進
のための取組をお願いいたします。

「男女の賃金の差異」の情報公表が必要です!301人以上の企業は
「男女の賃金の差異」の情報公表のイメージ

区　分 男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 XX.X�％
　正社員 YY.Y�％
　パート・有期社員 ZZ.Z�％
※	小数点第２位を四捨五入し、小数点第１位まで表示。
※	対象期間の付記は必須。労働時間を基に人員数を換算し
ている事業主については、その旨の付記も必須

《付記事項（例）》
◦�対象期間：●●事業年度（●年●月●日～●年●月●日）
◦�正社員：社外への出向者を除く。
◦�パート･有期社員：
� 契約社員、アルバイト、パートが該当。
◦�賃金：通勤手当等を除く。

計算の前提とした重要事項を付記
（対象期間、対象労働者の範囲、「賃金」の範囲等）

※�労働時間を基に人員数を換算している事業主につ
いては、例えば以下のように記載すること。
　◦�パート労働者については、正社員の所定労働時

間（1日8時間）で換算した人員数を基に平均年間
賃金を算出している。

富山労働局雇用環境･均等室　 076－43２－２740問合せ先

●	「男女の賃金の差異」の情報公表に関する詳細を含め、女性
活躍推進法の詳細は、厚生労働省HPをご覧ください。
　女性活躍推進法特集ページ
　　 https://www.mhlw.go.jp/
� stf/seisakunitsuite/bunya/
� 0000091025.html

●	情報公表の際は、厚生労働省が運営する「女性の活躍
推進企業データベース」をご活用ください。

　「女性活躍データベース」ページ
　 https://positive-ryouritsu.
� mhlw.go.jp/positivedb/

「年収の壁」対策の
新コースを

追加しました。

労　働　と　や　ま（2）� 令和 6年 6月



■補助金名� 働き方改革･女性活躍サポート事業費補助金
■対 象 者� 県内に事業所を有する企業、個人事業主、団体（協同組合、社団法人等）
� 　※�｢次世代育成支援対策推進法」または｢女性活躍推進法」に基づき､ 一般事業主行動計画を策定�

し､ 主たる事業所の所在地の都道府県労働局雇用環境･均等部（室）に届出を行っていること

■対象事業� 働き方改革や女性活躍を推進する事業
	 　例1）アドバイザー等を活用した職場環境整備や社内セミナー等の実施
	 　例2）女性従業員を対象とする管理職体験制度やメンター制度の導入
	 　例3）女性を中心とする社内プロジェクトの実施やブランディング･マーケティング人材の活用
	 　例4）フェムテック製品・サービスを福利厚生として活用
	 　例5）女性特有の健康課題（月経･妊娠前後の体調･更年期障害等）に対応するための休養スペースの整備、搾乳室の整備
	 　例6）従業員の家事代行サービス等の活用に係る費用の助成
■対象経費� ソフト整備　社内研修費、アドバイザー活用経費、広報費、システム改修費、教育訓練費､
　　　　　　　　　　　　 フェムテック製品・サービス導入費、家事代行等助成費、実証経費　など
� ハード整備　パーテーション、カーテン、搾乳用チェア、冷蔵庫、手洗い設備その他
■補 助 額� 対象経費の２分の１（上限額：ソフト整備�25万円、ハード整備＊�50万円）
� ＊ハード整備は、女性の健康課題への対応に係るものに限る。
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　生産性を向上させ、労働時間の削減や勤務間インターバル制度の導入などに取り組む中小企業事業主を支援
する助成金であり、助成対象となる取組にかかった費用の一部を助成するものです。

◉業種別課題対応コース（運送業）（建設業）（病院等）
　令和６年４月１日から、自動車運転の業務、建設業、医業に従事する医師にも、時間外労働の上限規制が
適用されました。
　このコースは、生産性を向上させ、労働時間の削減や勤務間インターバル制度の導入、週休２日制の推進、
医師の働き方改革に向けた環境整備に取り組む中小事業主の皆さんを支援します。ぜひご活用ください。

令和６年度

働き方改革推進支援センター富山� 0800－２00－0836
富山労働局雇用環境･均等室� 076－43２－２7２8

問合せ先
申 請 先

詳しくは、厚生労働省ホームページ（右記二次元コード）をご覧ください。

問合せ先 富山県知事政策局女性活躍推進課
　　　 076-444-33２8　E-mail：ahatarakikata@pref.toyama.lg.jp

詳細は、以下URLもしくは二次元コードよりご確認ください。
　 https://www.pref.toyama.jp/101703/kurashi/kyousei/zyoseikatsuyaku/２0２4hatarakikatajoseikatuyaku.html

◉最低賃金に関する実態調査
　最低賃金の決定・改定等の審議に資することを目的に毎年実施してい
るもの
�問合せ先：最低賃金に関する基礎調査コールセンター　 01２0-686-0２0
� 富山労働局賃金室　 076-43２-２735

◉賃金構造基本統計調査
　賃金構造の実態を詳細に把握することを目的に毎年実施しているもの
� 問合せ先：富山労働局監督課　 076-43２-２730

◉労働組合基礎調査
　労働組合組織の実態を明らかにすることを目的に毎年実施しているもの
� 問合せ先：富山県労働政策課　 076-444-3２56

調査への
ご協力のお願い
　厚生労働省及び富山労働局で
は、本年も次の統計調査を実施
します。
　調査の趣旨をご理解いただき、
ご協力をお願いいたします。

新設コース

働き方改革や女性活躍に
取り組んでみませんか！

　富山県では、企業パフォーマンスが改善される
働き方改革・女性活躍に関する取組みを行う事業
者を補助金により応援します。

「働き方改革推進支援助成金」� のご案内
労　働　と　や　ま令和 6年 6月� （3）



富山県働き方改革･女性活躍推進室　 076-444-3137問合せ先

　少子高齢化の進行に伴い、生産年齢人口が減少する今、企業自らが
経営戦略として働き方改革に取り組み、仕事と家庭の両立が可能な職
場作りとともに、労働生産性の向上の実現を目指すことが大切です。
　まずは、企業のトップがイクボス宣言を行い、取組みを実践しま
しょう！そして、企業、団体、行政等の枠を超えたネットワーク�

「イクボス企業同盟とやま」に加盟し、社員のワーク･ライフ･バラン
スを実現しましょう！

◦�イクボスや働き方改革に関する先進的な取組み等の情報を記載した�
ニューズレターを年３回お届け！

◦�県が開催する働き方改革に関する講演会や講座の情報を随時提供！
◦�加盟団体の「イクボス宣言」等を県の特設サイトで紹介！

　イクボスとして取組目標を宣言し、事業
所のホームページや社内掲示板等で公表し
てください。

「イクボス企業同盟とやま」
なぜ今イクボスなのか!

イクボス宣言をしましょう!

県内	288団体	加盟中!
（2024年4月1日現在）

「イクボス企業同盟とやま」
ロゴマーク

「イクボス企業同盟とやま」

イクボス宣言
週に１回の定時退社日を作り、自分も早く帰ります！

（事業所名）� （イクボス氏名）

加盟のメリット

https://good-work-life-toyama.jp/

イクボス企業同盟とやま加盟はこちらから!!

イクボス宣言（例）

加盟団体を

� 募集中です
!
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問合せ先 富山県少子化対策･働き方改革推進課
　　　 076-444-２174　E-mail：info@toyamatch.jp

　県では、出会いや交流、結婚を希望する独身
者と、独身者を支援する県内事業者をつなぐプ
ラットフォームとして
「TOYAMATCH（トヤマッチ）」

� を運営しています。
　出会いや交流を希望する独身者を一緒に�
支援してくださる事業者の登録をお待ちしてい
ます！

■登録方法
　TOYAMATCHのWEBページ内
の「登録事業者申込フォーム」から
ご登録ください。

■登録事業者とは…�
　協賛事業者と応援事業者の２つがあります。事業の形態
等に応じて、登録する方をお選びください。
　両方にご登録いただくこともできます。

◦�利用会員となった独身者が友活や恋活などを行う際に活
用できる様々なサービスを提供
◦�交流イベント・各種セミナーを開催

〈サービス例〉
◦�研修・コンサルティング等、自己啓発に関するもの
　（�交際力やコミュニケーション能力を向上させるための講座への�
優先受講や受講料金の割引）

◦�自社製品の割引や来店時の特典の付与に関するもの
　（�代金から○%OFF、飲食店でのドリンク等無料サービス）

◦�交流や交際継続の場となるお稽古事教室やイベント開催
に関するもの

　（�料理教室等家事技術の習得の場への優先参加や参加料の割引等）

◦�自社の従業員の方々にTOYAMATCHをご案内いただく
など、従業員の出会いや交流を支援

〈支援例〉
◦�県内の交流イベントや各種セミナーの開催情報等を従業
員へ案内
◦�従業員がTOYAMATCH掲載のイベントやセミナーに参
加する際に特別休暇を付与

協賛事業者 利用会員にサービスを提供

応援事業者 自社の従業員の活動を支援

TOYAMATCH　登録事業者 検索

登録事業者を
� 募集しています!

ともに
創ろう、みんなが働きやすい職場ともに
創ろう、みんなが働きやすい職場

労　働　と　や　ま（4）� 令和 6年 6月
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とやま外国人材活用支援デスク
　　　〒930-0085��富山市丸の内1-8-15��余川ビル2F　富山県行政書士会外国人材受入サポートセンター内
　　　 076-407-4808　　E-mail：gydesk@muse.ocn.ne.jp
　　　受付時間：月曜日～金曜日�9：00～17：00�（祝日を除く）

問合せ先

※�本事業において、高度外国人材
等とは、在留資格「技術・人文
知識・国際業務」など、大学
卒業以上の学歴、専門的知識・
能力を有する外国人材や「特定
技能」を指します。（技能実習
生は含みません。）

とやま外国人材活用支援デスク

特定技能

高度外国人材

留 学 生

� ①�外国人材活用の相談

� ②�求人情報申込み� ③�求人情報提供

④�外国人材の紹介・派遣、サポート内容の提案

⑤�直接契約

活用事例等紹介

外国人材活用セミナー

マッチング支援

県
内
中
小
企
業
等

外
国
人
材
紹
介
会
社

海外ビジネス展開のため
高度外国人材を採用したい

自社での活用可能性が
分からない

日本人の採用が困難…
優秀な外国人を
受け入れたい

受入れルートが不安

このようなお悩みに、とやま外国人材活用支援デスクがあります。
◦�御社でどのような外国人材の活用が可能か、気軽にご相談ください。
◦�県と連携した外国人材紹介・派遣企業を通じて、御社のニーズに合った
　高度外国人材等のマッチングを支援します。

詳細は、富山県ホームページでご確認ください。

富 山 県 連　携
（登録制）

とやま外国人材
活用支援デスク
※�富山県行政書士会外国
人材受入サポートセン
ターに運営委託

とやま外国人材活用支援デスク 検索

高度外国人材等の
受入れを考える
事業主の皆様へ

６月は「外国人雇用啓発月間」です

◦「外国人雇用管理アドバイザー制度」を
　ご利用ください。
　外国人雇用管理アドバイザーは、外
国人労働者の雇用管理に関する事業主
のみなさまからの相談に関し、その事
業所の雇用管理の実態及び問題点を把
握・分析し、効果的な改善案を提示す
ることにより、雇用管理改善のお手伝
いをします。
　外国人雇用管理アドバイザーへの相
談は、お近くのハローワークへお申込
みください。訪問日程を調整のうえ、
みなさまの事業所にアドバイザーを派
遣いたします。

◦「外国人労働者相談コーナー」
　「外国人雇用サービスコーナー」のご案内
　外国人の方が、通訳を介して労働条件や職業相談を受けるこ
とができるコーナーを設置しています。
　開設の場所、相談日及び時間は、下記のとおりです。

　全ての事業主の方には、外国人（特別永住者を除く）の雇い入れと離職の際に、当該外国人の氏名、在留
資格、在留期間等を確認し、外国人雇用状況届出書や雇用保険被保険者資格取得（喪失）届によりその状況を�
ハローワークへ届けることが義務づけられています。
　この届出に基づき、雇用環境の改善に向けて、事業主の方への助言・指導や、離職した外国人への再就職
支援を効果的に行っていきます。

～	外国人雇用はルールを守って適正に	～

外国人労働者の適正な雇用・労働条件の確保のために

外国人雇用状況の届出は全ての事業主の義務です

☆「外国人労働者相談コーナー」･･･労働条件等の相談
� ※相談日は変更となることがあります。

　・高岡労働基準監督署：ポルトガル語・スペイン語
　　 0766―23―3130� 原則として毎週�火･金曜日（祝日を除く）9：30～17：00

　・富山労働局�労働基準部�監督課：中国語
　　 076―432―2730� 原則として毎月�第４木曜日（祝日を除く）9：00～16：30

☆「外国人雇用サービスコーナー」･･･再就職等の相談
　・高岡公共職業安定所：ポルトガル語
　　 0766―21―1515（41#）� 毎週�月･水･木曜日（祝日を除く）13：00～17：00

ともに
創ろう、みんなが働きやすい職場ともに
創ろう、みんなが働きやすい職場
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　県では、障害者の雇用に積極的に取り組んでいる民間企業を「とやま障害者フレン
ドリー企業（富山県障害者雇用推進企業）」として認証し、その取組みを県のホーム�
ページ等で広く紹介しています。
　自社の社会的評価の向上とイメージアップのために、本認証制度をご活用ください！

1�認証を受けると
①県のホームページで、企業名及び障害者雇用に関する取組内容を広く紹介
　します。
②とやま障害者フレンドリー企業であることを証するマークを自社のホーム
　ページやパンフレット、名刺等で活用することができます。

2 認証の対象企業
富山県内に本店又は主たる事業所を置く企業（企業単位で認証します）
　※特例子会社及び就労継続支援Ａ型事業所は除きます。

3 認証に必要な要件
①障害者雇用率が３.２％以上であること（常用労働者数40.0人未満の企業の場合は、障害者を１人以上雇用）
②障害者の職場実習の受入や就労支援機関職員等の職場見学が可能であること

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

富山労働局職業安定部　公共職業安定所（ハローワーク）� 富山県生活環境文化部県民生活課
富山県商工労働部労働政策課� 富山県教育委員会教育みらい室県立高校課

◆�採用方針・採用計画が合理的に決められていますか。
◆�本人の適性・能力以外のことを採用の条件としていま
せんか。

◆�職務遂行能力を条件とした公正な基準、公正な評価�
方法がとられていますか。
◆�応募者の基本的人権を尊重する体制がとられていま�
すか。
◆�合理的・客観的に必要性のない健康診断を実施してい
ませんか。

◆�求人票、求人要領は、採用方針、採用計画等に基づき、
正しく記載されていますか。
◆�戸籍謄（抄）本、住民票謄（抄）本の要求、また、本籍等
就職差別につながるおそれのある事項を調査するなど
していませんか。

◆�求める人材像が明確で、面接においてどんな点を見極
めるか、質問内容を検討していますか。

◆�募集する職務等に応じ、応募者本人の適性や能力が客
観的に判断できる方法、基準が確立されていますか。

採用方針・採用計画について 面接について

選考基準・選考方法について

募集・応募書類について

不 適 切 な 質 問 の 例

　「就職」は、生活の安全や社会参加を通じての生きがいなど、人生の岐路のひとつとして極めて
重大な意義をもっているものです。
　このため、就職に際して、雇用する側は差別のない公正な採用選考を行うことが必要です。
　雇用主の皆様方には、応募者の基本的人権を尊重した公正な採用選考の実施にむけて、積極的な
取組をお願いいたします。

差別のない公正な採用選考を!

 本人に責任のない事柄
■家族の状況
　◦�あなたの家族構成を言ってください。
　◦�あなたの家族はどこに勤められていますか。�など

■本籍・住所
　◦�あなたの本籍地はどこですか。
　◦�お父さん（お母さん）の出身地はどこですか。�など

 本来、自由であるべきもの
■思想・信条
　◦�尊敬する人物を言ってください。
　◦�どんな本を読んでいますか。� など

チェック
ポイント

チェック
ポイント

チェック
ポイント

チェック
ポイント

とやま障害者フレンドリー企業

問合せ先 富山県労働政策課
　　　〒930-8501 富山市新総曲輪1-7　 076-444-8897

詳しい情報は、富山県ホームページをご覧ください。
　 https://www.pref.toyama.jp/1303/kurashi/kenkou/shougaisha/jigyousha/kj00019440.html

知 名 度 向 上
イメージアップ
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　全国安全週間は、昭和３年に初めて実施されて以来、「人命尊重」という崇高な基本理念の下、「産業界での
自主的な労働災害防止活動を推進し、広く一般の安全意識の高揚と安全活動の定着を図ること」を目的に、一
度も中断することなく続けられ、今年で97回目を迎えます。
　令和６年度の全国安全週間は、以下のスローガンの下で取り組むこととしています。

　全国安全週間を契機として、それぞれの職場で、労働災害防止の重要性を認識し、安全活動の着実な実行を
図りましょう。

富山労働局労働基準部健康安全課　 076-43２-２731問合せ先

全 国 安 全 週 間全 国 安 全 週 間令和６年度
（第９7回）

（1）表　　彰
（2）大会宣言
（3）事例発表
（4）特別講演
　　　「攻めの安全とは
　　　　　～ヒューマンエラー防止に向けた
� 管理者の持つべき視点～」
　　　講師：塚 原 � 利 夫�氏
� （株式会社エスアールシー研究所　代表取締役）

富山労働局労働基準部健康安全課　 076-43２-２731問合せ先

　第52回（令和６年度）富山県産業安全衛生大会が次の
とおり開催されます。

日時  7月19日金 14：00～17：00

場所  ボルファートとやま 2階大ホール
 （富山市奥田新町8―1）

主唱／富山労働局　富山･高岡･魚津･砺波労働基準監督署
主催／富山県労働災害防止団体等連絡協議会
協力／富山県ＴＨＰ推進協議会

＜特別遺族給付金＞
　石綿業務が原因で中皮腫を発病し、それが原因で
お亡くなりになられた労働者の方のご遺族は、「労働
者災害補償保険法」に基づく遺族補償給付の対象とな
りますが、この保険給付の請求権が時効（被災労働者
が亡くなった日の翌日から５年）により消滅した場合
であっても、「石綿による健康被害の救済に関する法
律」（以下「石綿救済法」といいます。）に基づく「特別
遺族給付金」の対象となり、年金や一時金の給付が受
けられます。

※�特別遺族給付金の請求期限は、2032（令和14）年３月27日と
なっておりますので、ご注意ください。

＜特別遺族弔慰金・特別葬祭料＞
　中皮腫でお亡くなりになった方が、労働者又は労
災保険の特別加入者でなかった、あるいは、石綿を
扱う仕事をしていなかったため、特別遺族給付金の
対象とならないご遺族については、石綿救済法に基
づき、環境再生保全機構より「特別遺族弔慰金及び特
別葬祭料」（一時金。以下「特別遺族弔慰金等」といい
ます。）の給付が受けられる場合があります。

※�中皮腫が原因でお亡くなりになったことがわかる医学的資料
の提出が必要です。また、お亡くなりになった当時、請求す
るご遺族が生計を同じくしていたなどの条件が必要です。

※�「特別遺族弔慰金等」と労災保険の「特別遺族給付金」を重複
して受給することはできません。

労災保険給付及び特別遺族給付金に関すること
　○最寄りの労働基準監督署または労働局
　○労災保険相談ダイヤル　 0570-006031（平日8：30～17：15）（※ご利用には通話料がかかります。）

特別遺族弔慰金等に関すること
　○独立行政法人�環境再生保全機構　　〒２1２-8554��神奈川県川崎市幸区大宮町1310番
　　　石綿救済相談ダイヤル（電話無料）　 01２0-389-931（平日10：00～17：00）

石綿（アスベスト）健康被害救済制度

期間：令和6年 ７月１日～７日
（準備期間：６月１日～30日）

富山県産業安全衛生大会のお知らせ
主な内容

問合せ先

危険に気付くあなたの目　そして摘み取る危険の芽　みんなで築く職場の安全スローガン

安全衛生
の

第一線管
理・監督

者、

経営者等
をはじめ

、

一般の方
々の

多数のご
参加を

お待ちし
ています

。
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急がば学
べ!

令和6年度（8月・9月入所） ポリテクセンター富山

ハロートレーニング
（公共職業訓練）
受講生募集のお知らせ

　本訓練は、離職した方又は転職を希望す
る方が、早期に再就職できるよう実践的な
知識と技能を習得することを目的としてい
ます。今回は、８月・９月に開講する次の
コースを募集します。

コ　ー　ス　名 定員 期間 コース説明会 募集期間 選考日 受講期間
機 械 加 工 技 術 科

（企業実習付） 12名

6か月
7／8月 6／3月～7／17水 7／24水 8／1木～R7.�1／31金ＣＡＤ／ＣＡＭ技術科 20名＊

電 気 設 備 技 術 科 12名
テクニカルメタルワーク科 12名

8／5月 7／1月～8／19月 8／26月 9／3火～R7.�2／28金
生産システム技術科 12名

問合せ先 独立行政法人�高齢･障害･求職者雇用支援機構�富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者係
　　　〒933－098２　高岡市八ヶ55　 0766－２8－690２　 0766－２8－6931
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/

＊７月開講の募集人数と
　合わせた人数になります。

◎施設見学会
◦�第３金曜日を除く、金曜日14時半からポリテクセンター富山で施設見学会を
行っています。（10分前までにお越しください。）

◦�雇用保険受給者の方は「求職活動実績」として申告できます。
◦�事前申込は不要です。お気軽にお越しください！

■６月・７月募集締切の訓練コース（諸般の事情により日程等が変更となる場合があります。）
コ　ー　ス　名 実施日 会　場 募集定員 締切日

業務効率向上のための時間管理 6／20木 ポリテクセンター富山 15名 6／6木
ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の推進 6／25火 北陸職業能力開発大学校 15名 6／11火
品質管理基本 6／27木 ポリテクセンター富山 15名 6／13木
品質管理に役立つグラフ活用 6／28金 ポリテクセンター富山 10名 6／14金
原価管理とコストダウン 7／4木,�5金 ポリテクセンター富山 15名 6／20木
相手に伝わるプレゼン資料作成 7／10水 富山市職業訓練センター 10名 6／26水
ＲＰＡを活用した業務効率化・コスト削減 7／11木 富山市職業訓練センター 15名 6／27木
ＩＴツールを活用した業務改善 7／12金 北陸職業能力開発大学校 15名 6／28金
表計算ソフトを活用した業務改善 7／19金 プライムビジネススタッフ 10名 7／5金
ものづくりの仕事のしくみと生産性向上 7／19金 ポリテクセンター富山 15名 7／5金
品質管理実践 7／23火 ポリテクセンター富山 15名 7／9火
従業員満足度の向上 7／25木 ポリテクセンター富山 15名 7／11木
業務に役立つ表計算ソフトの関数活用 7／26金 ステップアップ富山校 10名 7／12金
マーケティング志向の営業活動の分析と改善 8／1木 富山市職業訓練センター 15名 7／18木
データベースを活用したデータ処理（基本編） 8／5月,�6火 アルファデータパソコンスクール　イオンモール高岡校 10名 7／22月
ＧＸ（グリーントランスフォーメーション）の推進 8／8木 ポリテクセンター富山 15名 7／25木

※受講料は￥2,200 ～￥5,500です。
※�受講申込みは、随時受付していますので、当センターホームページにある所定の申込書でお申
込みください。� https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/biz/seisansei.html
※受付は先着順で、定員になり次第締め切ります。お早めにぜひお申込みください。
※詳細については、ポリテクセンター富山（生産性センター）へお問い合わせください。

問合せ先 独立行政法人�高齢･障害･求職者雇用支援機構�富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　生産性センター業務課
　　　〒933－098２　高岡市八ヶ55　 0766－２8－6903　E-mail：toyama-seisan@jeed.go.jp

　「生産性向上支援訓練」は、さまざまな内容・分野
の幅広い職務階層の方を対象としたカリキュラムで、
従業員の方の生産性向上をお手伝いします。
　以下のコースについて受講者を募集しています。
お申込みをお待ちしております。

社員教育にご利用ください!

生産性向上支援訓練
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令和6年度上半期（5月～9月開講分）

ポリテクセンター富山 能力開発セミナーのご案内
　ポリテクセンター富山では、在職者の方等を対象に業務に必要な技能・技術・知識のレベルアップを図るため
の能力開発セミナーを実施しています。各コースの詳細については当センターホームページをご覧ください。
　また、受講申し込みの手続き等については、訓練課受講者係までお問い合わせください。
コース番号 コ ー ス 名 日　程
3M210 半自動アーク溶接技能クリニック 5／8,�9
3M020 ３次元ＣＡＤを活用したソリッドモデリング技術 5／9,�10
3M030 ３次元ＣＡＤを活用したアセンブリ技術 5／14,�15
3M120 フライス盤加工技術 5／14,�15,�16,�17
3M220 ステンレス鋼のＴＩＧ溶接技能クリニック 5／14,�15
3D160 太陽光発電システムのメンテナンス技術 5／14,�15
3D012 有接点シーケンス制御の実践技術 5／16,�17
3D021 シーケンス制御による電動機制御技術 5／20,�21
3M110 旋盤加工技術 5／21,�22,�23,�24
3M200 被覆アーク溶接技能クリニック 5／21,�22
3M251 精密測定技術 5／21,�22
3M040 ３次元ＣＡＤを活用した図面化技術 5／23,�24
3D031 ＰＬＣ制御の回路技術（オムロン） 5／23,�24
3D041 ＰＬＣ制御の応用技術（オムロン） 5／27,�28
3D051 ＰＬＣによる電気空気圧技術（オムロン）5／29,�30
3D013 有接点シーケンス制御の実践技術 6／3,�4
3M050 専任者ＣＡＥを活用した構造解析 6／4,�5
3D022 シーケンス制御による電動機制御技術 6／5,�6
3M101 ２次元ＣＡＤによる機械製図技術 6／6,�7
3M021 ３次元ＣＡＤを活用したソリッドモデリング技術 6／10,�11
3D032 ＰＬＣ制御の回路技術（キーエンス） 6／11,�12
3M092 実践機械製図 6／12,�13,�14
3D042 ＰＬＣ制御の応用技術（キーエンス） 6／13,�14
3D052 ＰＬＣによる電気空気圧技術（キーエンス） 6／17,�18
3M111 旋盤加工技術 6／18,�19,�20,�21
3M140 ＮＣ旋盤プログラミング技術 6／18,�19
3M150 ＮＣ旋盤加工技術 6／20,�21
3M290 測定の高度化における品質管理の活用 6／27,�28
3D100 ＦＡセンサ活用技術 6／27,�28
3M160 マシニングセンタプログラミング技術 7／2,�3

コース番号 コ ー ス 名 日　程
3D014 有接点シーケンス制御の実践技術 7／2,�3
3M170 マシニングセンタ加工技術 7／4,�5
3D023 シーケンス制御による電動機制御技術 7／4,�5
3D091 空気圧実践技術 7／8,�9,�10
3M121 フライス盤加工技術 7／9,�10,�11,�12
3D033 ＰＬＣ制御の回路技術（三菱Ｑ） 7／16,�17
3M252 精密測定技術 7／17,�18
3D043 ＰＬＣ制御の応用技術（三菱Ｑ） 7／18,�19
3D053 ＰＬＣによる電気空気圧技術（三菱Ｑ）7／22,�23
3D111 電気系保全実践技術 7／25,�26
3M310 製造業における実践的生産管理 7／29,�30,�8／1
3D034 ＰＬＣ制御の回路技術（オムロン） 8／1,�2
3D044 ＰＬＣ制御の応用技術（オムロン） 8／5,�6
3M190 ＣＡＭ技術 8／6,�7,�8
3D054 ＰＬＣによる電気空気圧技術（オムロン）8／7,�8
3M180 ５軸制御マシニングセンタ加工技術 8／20,�21,�22
3M070 設計者ＣＡＥを活用した流体・熱流体解析 8／27,�28
3D060 ＰＬＣによるタッチパネル活用技術 8／27,�28
3D015 有接点シーケンス制御の実践技術 9／2,�3
3M060 設計品質向上のための機構解析技術 9／3,�4
3M230 アルミニウム合金のＴＩＧ溶接技能クリニック 9／3,�4
3D024 シーケンス制御による電動機制御技術 9／4,�5
3D120 空気圧機器の保全と省エネルギー対策技術 9／5,�6
3D070 ＰＬＣによるＦＡネットワーク構築技術（CC-Link�Ethernet�編） 9／10,�11
3D080 ＰＬＣによるＦＡネットワーク構築技術（CC-Link�IE�編） 9／12,�13
3M130 フライス盤加工応用技術 9／17,�18,�19,�20
3M240 各種の溶接施工技術（アルミニウム合金編） 9／18,�19
3D170 製造現場におけるＬＡＮ活用技術（ＴＣＰ／ＩＰ編） 9／18,�19
3D092 空気圧実践技術 9／25,�26,�27

問合せ先 独立行政法人�高齢･障害･求職者雇用支援機構�富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者係
　　　〒933－098２　高岡市八ヶ55　 0766－２8－6901　 0766－２8－6931
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/

　中小企業退職金共済制度は中小企業に
おける退職金制度の導入・拡充を支援し、
従業員の方々の福祉の増進と中小企業の
振興を図ることを目的として導入された
国の制度です。

・掛金の一部を国が助成
・掛金は全額非課税
・安心の資産運用
・確実な退職金支払

中小企業退職金共済制度のご案内

独立行政法人 勤労者退職金共済機構 中小企業退職金共済事業本部
〒170-8055�東京都豊島区東池袋1-２4-1　TEL.03-6907-1２34　FAX.03-5955-8２11

詳しい資料は、ホームページからご請求ください。 https://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/

加入企業数：37万9千所
加入従業員数：362万人
運用資産額：5兆3,309億円
� ※令和５年５月現在

中退共 検 索

労　働　と　や　ま令和 6年 6月� （9）
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� 講習時間：昼／9：30〜16：00　夜／18：20〜21：00
施　設　名

（申込み・問合せ先） コ　ー　ス　名 日数 昼夜 日　　程 受講費用

技 術 専 門 学 院
〒930-0916
富山市向新庄町1-14-48
076-451-8803
076-451-8842

Ｊｗ_ｃａｄ�初級 5 夜 6／13木～27木 6,400円
ＡｕｔｏＣＡＤ基礎 2 昼 6／15土,�22土 4,400円
ＩｏＴ入門（M5Stack�お手軽マイコンプログラミング） 4 夜 7／11木～23火 11,500円
第一種電気工事士（学科） 12 夜 7／30火～9／12木 9,500円
第二種電気工事士（学科）　下期対策 5 昼 8／24土～9／21土 6,500円
溶接技能クリニック（実技） 5 夜 9／9月～17火 15,800円
ＰＬＣ基礎 2 昼 9／14土,�21土 5,100円
第一種電気工事士（技能） 6 昼 9／28土～11／9土 35,300円
Ｊｗ_ｃａｄ�やり直し 2 昼 10／12土,�19土 6,500円
第二種電気工事士（技能）　下期対策 6 昼／夜 10／31木～12／7土 22,000円

技術専門学院
新 川 セ ン タ ー
〒938-0031
黒部市三日市10
0765-52-0251
0765-52-0263

ＳＮＳを駆使したＤＸ活用�オンライン･セミナー（7／31のみ） 2 昼 7／24水,�31水 5,000円

ドローン安全操縦 2 昼 9／14土,�21土�※荒天時は　屋内フライト 6,000円

完璧にマスター　ワード・エクセル応用 10 夜 9／20金～10／28月 5,500円

草木を楽しむ　小さな庭づくり基礎 2 昼 10／12土,�19土 4,500円

技術専門学院
砺 波 セ ン タ ー
〒939-1532
南砺市寺家301-1
0763-22-3152
0763-22-6310

エクセル活用 5 夜 6／13木～27木 3,200円
コミュニケーション術 4 夜 7／17水～8／7水 3,400円
パワーポイント基礎 4 夜 7／18木～30火 2,900円
ワード基礎 4 夜 8／20火～29木 2,500円
エクセル基礎 4 夜 9／17火～26木 2,500円
ワード・エクセル連携 5 夜 10／17木～31木 3,200円

【申込み締切】開講日のおおむね２週間前まで受け付けています。（先着順）� 【定員】各コース10名

コ ー ス 一 覧

№ コース番号 コ　ー　ス　名 開 催 日 日数 時　間 受講料（税込）
1 4D033 センサ回路の設計技術 7／2火,�3水 2 9：00～16：00 10,500円
2 4D018 PLCによるFAネットワーク構築技術 7／10水,�11木 2 9：00～16：00 7,500円
3 4D029 産業用ロボット活用技術 7／10水,�11木 2 9：00～16：00 7,500円
4 4D016 PLCによるインバータ制御技術 7／24水,�25木 2 9：00～16：00 10,500円
5 4D037 電子回路の計測技術 7／25木,�26金 2 9：00～16：00 10,000円
6 4M012 製造業における実践的生産管理 7／30火,�31水 2 9：00～16：00 8,000円
7 4D040 無線センサネットワーク活用による製造現場監視技術 7／30火,�31水 2 9：00～16：00 22,000円
8 4D014 PLCプログラミング技術 7／31水,�8／1木 2 9：00～16：00 11,000円
9 4M011 精密形状測定技術 8／5月,�6火 2 9：00～16：00 8,500円
10 4M003 人協働ロボット活用技術 8／6火,�7水 2 9：00～16：00 7,500円
11 4D042 表計算ソフトを活用したデータ通信プログラミング 8／6火,�7水 2 9：00～16：00 9,000円
12 4M001 機械設計のための総合力学 8／20火,�21水,�22木 3 9：00～16：00 14,500円
13 4M006 ＮＣ旋盤プログラミング技術 8／20火,�21水 2 9：00～16：00 12,000円
14 4M013 新ＱＣ７つ道具活用による製造現場における品質改善・品質保証 8／20火,�21水 2 9：00～16：00 8,000円
15 4D023 空気圧実践技術 8／20火,�21水,�22木 3 9：00～16：00 10,500円
16 4D034 マイコン制御システム開発技術 8／20火,�21水 2 9：00～16：00 12,500円
17 4D039 組込みLinuxによるネットワークプログラミング技術 8／20火,�21水 2 9：00～16：00 9,500円
18 4M008 マシニングセンタプログラミング技術 9／2月,�3火 2 9：00～16：00 11,500円
19 4D026 電気系保全実践技術 9／4水,�5木 2 9：00～16：00 8,500円
20 4D019 PLCによるタッチパネル活用技術 9／11水,�12木 2 9：00～16：00 8,500円
21 4D032 オペアンプ回路の設計・評価技術 9／11水,�12木 2 9：00～16：00 10,500円
22 4D020 PLCによる位置決め制御技術 9／18水,�19木 2 9：00～16：00 8,500円

北陸職業能力開発大学校

富山県技術専門学院

　技術革新に伴う産業構造の急激な変化により、技術者に求められている専門知識は、常に高度化しています。
　能力開発セミナーは、これらに対応できる高度な技術・技能の習得を通して、企業活動をリードする中堅層の技能者・
技術者の育成を目的としています。各コースの詳細及び受講申込書については、当大学校ホームページに掲載しており
ます。詳しくは、下記お問い合わせ先までお願いします。� 【各コース：定員10名】

令和6年度上半期（7月～9月開講分）
能力開発セミナーのご案内

能力開発セミナーのご案内

問合せ先 北陸職業能力開発大学校　援助計画課
　　　〒937-0856　魚津市川縁1２89-1　 0765-２4-２２04　 0765-２4-4770
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/college/visitors/seminar.html

労　働　と　や　ま（10）� 令和 6年 6月
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富山県労働政策課　 076－444－3２59申込み･問合せ先

　富山県では、令和６年度の職業訓練指導員試験を下記のと
おり行います。この試験は、職業能力開発促進法に基づく職
業訓練指導員免許を取得するために行うものであり、合格者
には、申請により職業訓練指導員免許が交付されます。
　なお、この試験は資格試験であり、富山県職業訓練指導員
の採用試験ではありません。

■免許職種及び試験科目

免許職種
機械科、自動車整備科、塗装科、鋳造科、
熱処理科、電子科、電気科、メカトロニク
ス科　など� 全１２３職種

試験科目
学科試験のうち指導方法

（職業訓練原理、教科指導法、訓練生の心理、生活指導及び職業訓練関係法規 ）

■受験資格
　免許職種について技能検定の１級または
単一等級技能士、２級技能士で職種に関す
る学校を卒業・修了され実務経験のある者、
２級自動車整備士、特別ボイラー溶接士、
第１級総合無線通信士など、免許職種に係
る実技試験及び関連学科試験が免除される
方。（詳しくは労働政策課へお問い合わせく
ださい。）

■試験日及び試験会場
試 験 日▶８月27日火〔予定〕
試験会場▶富山市職業訓練センター
� （富山市向新庄町1丁目14―40）

■願書の受付期間
受付期間▶６月24日月から
� ７月24日水まで〔予定〕

令和6年度 職業訓練指導員試験（資格試験）の案内について

★シルバー派遣事業のメリット
◦公益法人のため、営利目的ではありません。
◦忙しい時期だけでも依頼できます。
◦短時間労働でもお引き受けします。
◦多様な業務、多様な働き方に対応します。
◦公共的な機関なので安心して、ご依頼いただけます。
　（仕事内容はご相談ください）

問合せ先 公益社団法人�富山県シルバー人材センター連合会
　〒930－0857　富山市奥田新町8－1　ボルファートとやま10階
　 076－431－3２8２　 076－431－3２83

人材をお探しの
企業・団体の皆様へシルバー派遣事業のご案内

《シルバー派遣事業のしくみ》

発注者（派遣先）

シルバー人材センター連合会（派遣元）

会　　員

●一般事務　　●品出し･商品管理　●施設管理　　●清掃業務
●屋内軽作業　●調理補助　　　　 ●配膳･下膳･食器洗浄
●介護補助　　●送迎車運転･介助　●農作業補助� など
請負･委任ではお引き受けできなかった仕事まで幅広く対応できます。
※�建設業務等、派遣できない業務があります。また、危険または有害な作業
には派遣できません。

お引き受けする仕事の例

チ
エ
ブ
ク
ロ
ー

富山県シルバー 検索

派遣契約

雇用契約

派遣料金請求
派遣料金支払

指揮命令

賃金支払

◆週40時間まで就業可能な実施地域、業種及び職種

対象地域 業　種
（日本標準産業分類中分類）

職　種
（厚生労働省編職業分類中分類）

県内全域

金属製品製造業�（24）

金属材料製造、金属加工、金属溶接･溶断の職業（52）、
機械整備･修理の職業（60）、製品検査の職業（金属材
料製造、金属加工、金属溶接･溶断）（61）、生産関連
･生産類似の職業（64）、運搬の職業（75）、清掃の職業
（76）、包装の職業（77）、その他の運搬･清掃･包装等の
職業（78）

各種商品小売業�（56） 生産関連事務の職業（27）、商品販売の職業（32）、飲食
物調理の職業（39）、製品製造･加工処理の職業（金属
材料製造、金属加工、金属溶接･溶断を除く）（54）、運搬
の職業（75）、その他の運搬･清掃･包装等の職業（78）

飲食料品小売業�（58）

その他の小売業�（60）

廃棄物処理業� （88） 運搬の職業（75）、清掃の職業（76）、その他の運搬･清掃･包装等の職業（78）

一
　
　
　
部
　
　
　
地
　
　
　
域

高岡市 農業� （01） 農業の職業（46）、運搬の職業（75）、その他の運搬･清掃･包装等の職業（78）

滑川市 プラスチック製品製造業
� （18）

金属材料製造、金属加工、金属溶接･溶断の職業（52）、
製品製造･加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、
金属溶接･溶断を除く）（54）、製品検査の職業（金属材
料製造、金属加工、金属溶接･溶断を除く）（62）、生産関
連･生産類似の職業（64）、運搬の職業（75）、清掃の職業
（76）、その他の運搬・清掃・包装等の職業（78）

小矢部市 食料品製造業� （09）
製品製造･加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、
金属溶接･溶断を除く）（54）、その他の運搬･清掃･包装
等の職業（78）

南砺市

農業� （01） 農業の職業（46）、運搬の職業（75）、その他の運搬･清掃･包装等の職業（78）

パルプ･紙･紙加工品
製造業� （14）

製品製造･加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、
金属溶接･溶断を除く）（54）、包装の職業（77）、その他の
運搬･清掃･包装等の職業（78）

プラスチック製品製造業
� （18）

金属材料製造、金属加工、金属溶接･溶断の職業（52）、
製品製造･加工処理の職業（金属材料製造、金属加工、
金属溶接･溶断を除く）（54）、製品検査の職業（金属材
料製造、金属加工、金属溶接･溶断を除く）（62）、生産関
連･生産類似の職業（64）、運搬の職業（75）、清掃の職業
（76）、その他の運搬･清掃･包装等の職業（78）

※�シルバー人材センターが取り扱う業務のうち、上記の地域において
要件緩和の対象となる業種・職種が指定されています。

� ➡労働者派遣など「週20時間→40時間まで可能に」
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発�行：富山県商工労働部労働政策課

広報誌「労働とやま」登録内容変更・配信停止のお手続きは、県HPの登録フォームからお申し込みください。
県HP https://www.pref.toyama.jp/1303/sangyou/roudou/roudoukoyou/kj00005005.htmlメール配信� もございます!

問合せ先 公益財団法人�富山県労働福祉基金
　　　〒930-0857　富山市奥田新町8-1　ボルファートとやま1階（富山労福協内）
　　　 076-431-0539　 076-431-0510

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

中小企業勤労者福祉サービスセンターとは
　中小企業で働く方々が生涯にわたり豊かで充実した生活を送ることができるよう、
地域（市町村）の中小企業が共同で大企業並の福利厚生事業を総合的に行う団体です。
　現在、富山市及び高岡市にはサービスセンター、射水市には互助会が設置されており、会員から会費�
（月額一人あたり400円～600円）を集めていろいろな福祉事業を実施します。
　一般に事業単位での加入となりますが、会員は次の方々です。
　　◦サービスセンターのある地域と同じ地域にある中小企業や商店等の従業員と事業主
　　◦サービスセンターのある地域と同じ地域に住む中小企業や商店街等の従業員（個人会員）

福祉事業の例
◦生活安定の事業……慶忌給付、低利・無担保の生活資金の融資案内、退職金共済制度の加入あっせん

◦余暇活動・自己啓発 事業……保養施設の宿泊・入浴施設などの利用助成、映画・演奏会のチケット割引、
サービスセンターが企画する旅行やイベント及びレクリエーション、スポーツ、料
理などの教養講座、講習会の開催や活動助成

◦老後生活の安定事業……生涯生活設計や年金などのセミナー、相談会の開催

◦健康の維持増進事業 ……健康診断や人間ドックなどの受診費用の助成、健康セミナーの開催、スポーツ
クラブや各種施設の利用補助や割引のあっせん

◦その他……地元商店街と提携した指定店割引利用、会報によるさまざまな情報提供など

詳細については、下記へお気軽にお問い合わせください。
　（公財）富山市勤労者福祉サービスセンター� 076－493－1354
　（公財）高岡市勤労者福祉サービスセンター� 0766－２8－1080
　射水市ゆとりライフ互助会� 0766－51－6675（射水市役所商工企業立地課内）

利用期間：７月20日土～８月25日日〔予定〕
　入場時混雑緩和のため入場券を事前決済し、ＱＲ
コード表示による入場となるため、補助券は発行し
ません。
　事前購入については、富山県労働福祉基金ホーム
ページに掲載しますので、ご確認いただき購入くだ
さい。
　割引された金額で購入できますが、利用者数に上
限があります。上限に達した時点で終了となります
ので、ご了承ください。

※�太閤山ランドプールの事前購入詳細につきまして
は、６月下旬頃ホームページに掲載予定です。

利用期間：６月１日土～ 2025年１月31日金
補助券提出にて、下記の料金で利用できます。

利用区分 利用者負担金
大　人（高校生含） 800円
中学生 600円
小学生 400円
幼　児（３才以上） 200円

＊�１事業所（１企業）それぞれ30枚までとさせていただき
ます。プール利用補助券は、一人１枚の補助券が必要
です。発行枚数に限りがありますので、利用補助券が
なくなり次第終了しますのでご了承ください。
申込みはホームページからできますので、
ご利用ください。

https://www.toyama-lwf.jp/service

会員
募集中

中小企業勤労者福祉サービスセンター等のご案内中小企業勤労者福祉サービスセンター等のご案内

　公益財団法人富山県労働福祉基金では、勤労者に対する福利厚生事業の
一環として各施設の利用助成を行います。

プールプール 利用補助券のご案内
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