
今月の主な内容

2024年
7･8月号

◦�フリーランスの取引に関する新しい法
律のご案内

… P3

◦�富山県理工系･薬学部生対象奨学金返
還助成制度�登録企業募集のご案内

… P4

◦�富山県技術専門学院�令和6年度後期�
能力開発セミナーのご案内

… P7
第876号

■	補助対象者
	 県内に主たる事業所を置く事業主
� ※本店登記が富山県内

■	補 助 対 象
	 	教育訓練機関（公共職業能力開発施設、企業、
大学、民間スクール等）が提供する教育訓練	
（教育訓練機関等から講師を招いて社内で実
施する教育訓練も含む）を活用して行う従業
員のリスキリング

要　件

10時間未満の教育訓練

補助率・補助額 補助限度額

受講料等 75％ １社１年度あたり

100万円
賃 金

1人1時間あたり
960円

制度概要

●❶	従業員個人の自発的リスキリングを推進する取り組み
事業主が定める資格取得支援制度等に基づき、従業員個人が自発的に教育訓練を受講する
場合の費用を事業主が負担するケース
　〈要件〉事業主が受講料等の75％以上を負担していること

●❷	eラーニング・通信制によるリスキリング
※��教育訓練の時間数は、標準学習時間10時間未満または標準学習期間１か月未満
※��補助対象者は中小企業事業主に限る（❶の自発的リスキリングとして行われるものを除く）

以下の❶❷を、新たに補助対象に追加しました！拡充内容

とやま人材リスキリング補助金とやま人材リスキリング補助金

申請･問合せ先 富山県労働政策課
　　　〒930-8501　富山市新総曲輪1-7　 076-444-3259

補助要件等の詳細は、富山県ホームページで
必ずご確認ください。

とやまリスキリング補助金 検索

《補助金交付までの流れ》

▶ ▶ ▶
チェック

はじめての方は、
県労働政策課へ
ご相談ください。

教育訓練の実施
「とやまリスキリング
補助金」の対象となる
教育訓練を実施

申請書の提出
県に「補助金交付申
請書兼実績報告書」を
提出（教育訓練終了後�
３か月以内に提出）

補助金の振込
県にて審査後、交付
決定及び額の確定、
補助金の支払い

リスさん キリンさん

補助対象を拡充しました！ 令和6年1月

※❶❷のケースでは、受講料等の経費のみを補助します。（賃金は対象外）
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業務改善助成金コールセンター　 0120-366-440（受付時間：平日 8：30〜17：15）問合せ先

　事業場内の最低賃金（事業場内で最も低い時間給）を
一定額以上引き上げるとともに、生産性向上に資する
設備投資等を行った中小企業・小規模事業者に対し、
その設備投資等に要した費用の一部を助成します。

業務改善助成金の概要

賃金
引上げ✚ ➡設備

投資等
設備投資等に要した
費用の一部を助成

富山労働局監督課　 076-432-2730問合せ先

STOP!

2 改善基準告示を発注担当者へ周知しましょう
　発注担当者にも改善基準告示を知ってもらい、トラック運転者が告示を守れる着時刻などを設定しましょ
う。また、改善基準告示に違反するなど、安全な運転を阻害する発注を行うことはやめましょう。
� ※�改善基準告示の内容については、最寄りの労働基準監督署や富山労働局労働基準部監督課にご相談ください。

3 事前通知のない荷役作業の依頼はやめましょう
　トラック運転者に事前通知なく荷役作業を行わせてはいけません。トラック運転者に荷役作業をお願いす
る場合でも、労働災害防止対策については、関係者で事前によく相談して決めましょう。

荷主･元請運送事業者の皆さまへ

長時間の荷待ち

1 恒常的な長時間の荷待ちを改善しましょう
　トラック運転者の長時間労働や過労の要因となるため、長時間の荷待ちを発生させないよう努めましょう。

荷主・元請運送事業者の皆さまへのお願い

　荷主というのは、荷物の出
し手である発荷主だけではな
く、荷物の受け取り手である
着荷主も該当します。また、
会社の規模なども関係ありま
せん。皆さんの行動も、トラッ
クドライバーの方の
長時間労働の削減の
ためにとても大切
です。

● 恒常的な長時間の荷待ちは、自動車運転者の長時間労働の要因となります。

● 物流を支える自動車運転者の健康のためにも長時間の荷待ちの改善に向けて
ご理解とご協力をお願いします。

● 実際に運送業務を行うトラック運送事業者とも相談し、ぜひ前向きに検討を
お願いします。

取り組み例 	◦納品時間の指定を柔軟にする
� ◦納品を特定の曜日・時間帯に集中させない
� ◦積込場所を分散し１か所当たりの車両台数を減らす
� ◦パレットを用いるなどで荷役作業の時間を短縮する
� ◦注文からお届けまでの期間に余裕をもたせる

「荷主」って誰のこと？

【対象事業場】	 事業場内最低賃金と地域別最低賃金の
� 差額が50円以内

【助　成　率】	 事業場内最低賃金が

【助成上限額】

【助成対象の例】

設備投資 ▶�POSシステム導入による在庫管理の短縮
▶�リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮

コンサルティング ▶�専門家による業務フロー見直しによる顧客回転率の向上
そ の 他 ▶店舗改装による配膳時間の短縮

【助成対象の特例的な拡充】
　原材料費の高騰等社会的・経済的環境の変化等外的要因によ
り利益率が３ポイント以上低下した事業者に限り、以下の経費
も助成。
◦�乗車定員７人以上又は200万円以下の乗用自動車及び貨物自
動車等
◦�パソコン、スマホ、タブレット等の端末及び周辺機器の新規
導入
◦�生産性向上に資する設備投資等に「関連する費用」（広告宣伝
費、机・椅子等の増設等）

引上げ労働者数 ３０円コース ４５円コース ６０円コース ９０円コース
１人 30万円（ 60万円） 45万円（ 80万円） 60万円（110万円） 90万円（170万円）
２～３人 50万円（ 90万円） 70万円（110万円） 90万円（160万円） 150万円（240万円）
４～６人 70万円（100万円） 100万円（140万円） 150万円（190万円） 270万円（290万円）
７人以上 100万円（120万円） 150万円（160万円） 230万円 450万円
10人以上 120万円（130万円） 180万円 300万円 600万円

※（　）書きの上限額は、事業場規模30人未満の事業者が対象。
※�引上げ労働者数10人以上の助成上限額区分は、原材料費の高騰などの影響を受けている事業者（売上高総利益率又は売上
高営業利益率が昨年と比して３ポイント減）又は事業場内最賃950円未満の場合のみ対象。

950円未満 950円以上
4/5（9/10） 3/4（4/5）

� ※（　）内は生産性要件を満たした事業者の場合

「�荷主と運送事業者の協力
による取引環境と長時間
労働の改善に向けたガイ
ドライン」

厚生労働省・国土交通省・
公益社団法人全日本トラック協会（2019/08）

労　働　と　や　ま（2）� 令和 6年 7・8月



　富山県では、県内企業の労働条件や雇用形態等の実態を
把握し、労働者の労働条件および労働者福祉向上に資する
ことを目的に、賃金等労働条件実態調査を実施しています。
　今年度も右記のとおり調査を実施します。７月下旬を目
途に調査票を発送しますので、ご理解とご協力をお願いし
ます。

〈調査期間〉	８月（調査票提出締切：９月20日金）
〈調査概要〉	
　令和６年７月31日現在の状況について、賃金、
労働時間等の労働条件の実態をはじめ、非正規
労働者の雇用管理、パワーハラスメント防止措
置等を調査します。

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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●�2024年４月１日から、建設業の労働者にも「時間外労働の上限規制」が適用
されます。
●�これまで、時間外・休日労働に関する協定（３６協定）で定める延長時間数
は無制限でしたが、2024年４月１日以降に発効する３６協定からは、一定
の上限が設けられます。
●�建設業で締結できる３６協定に
は、いくつかの種類があります。
詳しくは、リーフレット「建設
業�時間外労働の上限規制�わか
りやすい解説」や、「建設業の
時間外労働に関するＱ＆Ａ」を
ご参照ください。
●�ご不明な点がございましたら、
所轄の労働基準監督署までお気
軽にお問い合わせください。

　建設業・ドライバー・医
師の時間外労働の上限規制�
特設サイト「はたらきかた
ススメ」では、各業界の働
き方改革を進めるため、わ
たしたちにできること、業
界別の取組、実際の取組事
例などを、俳優の小芝風花
さんを「働き方改革コンダ
クター」に起用し、動画な
どで紹介しています。是非
一度ご覧ください。

時間外労働の上限規制が適用されます！

1 法律の目的
　この法律はフリーランスの方が安心して働ける環境を整
備するため、
　①�フリーランスの方と企業などの発注事業者の間の取引

の適正化
　②�フリーランスの方の就業環境の整備
を図ることを目的としています。

2 法律の適用対象
　『発注事業者（※1）とフリーランス（※2）の間の「業務委託」に
係る事業者間取引』がこの法律の適用対象です。
　※1：フリーランスに業務委託する事業者で、従業員を使用するもの
　※2：業務委託の相手方である事業者で、従業員を使用しないもの

3 法律の内容
　この法律では、次の事項を発注事業者の義務
として規定しています。
　①�書面等による取引条件の明示
　②�報酬支払期日の設定・期日内の支払
　③�禁止事項
　④�募集情報の的確表示
　⑤�育児介護等と業務の両立に対する配慮
　⑥�ハラスメント対策に係る体制整備
　⑦�中途解除等の事前予告・理由開示

　　　　　※①～③は公正取引委員会、中小企業庁所管
　　　　　　④～⑦は厚生労働省所管

「フリーランス･事業者間取引適正化等法」が2023年５月に公布され、2024年11月１日に施行されます。
フリーランスの取引に関する�新しい法律ができました

富山県労働政策課　 076-444-3256　 076-444-4405問合せ先

令和6年度賃金等労働条件実態調査を実施します

富山労働局労働基準部監督課（ 076-432-2730）または 所轄の労働基準監督署問合せ先

厚生労働省所管部分 　富山労働局雇用環境･均等室 076-432-2740
公正取引委員会及び中小企業庁所管部分
　公正取引委員会事務総局取引部取引企画課（企画班） 03-3581-5471（代表）（内線2664）
　中小企業庁事業環境部取引課 03-3501-1511（代表）（内線5291）

問合せ先

建設業の事業主の皆様

リーフレット
「�建設業�時間外労働の上限規制�
わかりやすい解説」

特設サイト
「はたらきかたススメ」

「�建設業の時間外�
労働に関するＱ＆Ａ」

（R5/R6�追補分）

令和6年4月～
適用

労　働　と　や　ま令和 6年 7・8月� （3）
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富山県労働政策課　 076-444-4558問合せ先

これまで 拡　充　後
対 象の 学 生 県外大学の理工系・薬学部生 県内外のすべての理工系・薬学部生
対象の奨学金 富山県奨学資金

日本学生支援機構第一種奨学金 日本学生支援機構 第二種奨学金を対象に追加

令和７年３月卒業分から、制度をリニューアルしました！
制度を利用できる学生が大幅に拡大し、制度がより分かりやすく、利用しやすくなりました。

富山県理工系・
薬学部生対象奨学金返還助成制度

登録企業を
募集しています‼

県内企業の人材確保をサポート

令和８年４月採用分

本制度の詳細や登録フォームは、
県ホームページをご確認ください。
富山県　奨学金返還助成制度 検索

富山県女性活躍推進課　 076-444-3328問合せ先

一般事業主行動計画の
策定を支援
　　　��いたします

　計画策定支援のため、社会保険労務士の資格をもつ『両立支援･
女性活躍推進員』を企業に派遣します！計画策定の具体的な手順
をアドバイスしますので、お気軽にお問い合わせください。
� （受託先：富山県社会保険労務士会　 076-441-0432）

　女性活躍推進法※では、常時雇用する労働者数101人以上の事業主に
対して、一般事業主行動計画の策定・届出・公表、女性の活躍に関す
る情報の公表が義務付けられています。

　積極的に行動計画を策定し、女性が働きやすい魅力ある職場づくりに取り組むことで、優秀な人材の確保
や職場定着を目指しませんか？� ※女性の職業生活における活躍の推進に関する法律

　◦�女性が働きやすい魅力ある事業所であるというイメージアップが図られます。
以下、努力義務者（常時雇用する労働者数100名以下）の場合
　◦�県の建設工事の入札参加資格審査において加点されます。
　◦�県の物品等の調達契約の入札参加資格審査において加点されます。
　◦�県の庁舎等の清掃、設備保守業務等の役務の調達契約の入札参加資格審査において加点されます。

　策定されましたら、富山労働局へ届出をお願いします。
　� 〒930-8509�富山市神通本町1-5-5　富山労働局雇用環境･均等室　 076-432-2740

行動計画策定のメリット

行動計画の届出は労働局まで

無料

理工系・薬学部生が、
富山県の企業に就職した場合に、
奨学金の返還を助成※する制度です。
� ※助成額は、企業と県が１／２ずつ負担します。

県外企業等

理工系・薬学部生

就職活動

※県HPに掲載

登録企業
リスト

10月に登録企業リスト公開
（登録企業リストは随時更新）

助成なし

就職 10年間在職

富山県の企業

助成あり

助成額
理工系学部：２年分
理工系院生：２年分
薬　学　部：６年分

本制度を利用する学生は、あらかじめ制度に応募いただく必要があります。

女性活躍推進法に基づく
一般事業主行動計画とは

女性活躍推進法に基づく
一般事業主行動計画を策定しましょう！

女性活躍推進法に基づく
一般事業主行動計画を策定しましょう！

労　働　と　や　ま（4）� 令和 6年 7・8月
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同一労働同一賃金の取組を進めましょう

富山労働局雇用環境･均等室　 076－432－2740問合せ先

1  同じ企業で働く正社員と短時間労働者・有期雇用労働者との間で、基本給や賞与などの
 あらゆる待遇について、不合理な待遇差を設けることが禁止されています。

2  事業主は、短時間労働者・有期雇用労働者から、「正社員との待遇差の内容や理由」
 などについて、説明を求められた場合は、説明をしなければなりません。

① パートやアルバイトにも労働条件通知書や雇用契約書を渡している。 □ＹＥＳ　□ＮＯ

② 人事異動や配置転換の対象者を就業規則等に定めるなど、すべての労働者に
きちんと明示している。 □ＹＥＳ　□ＮＯ

③ 短時間・有期雇用労働者にも、正社員等と同様の手当を支給している。 □ＹＥＳ　□ＮＯ

④ 短時間・有期雇用労働者にも、正社員等に付与している慶弔休暇などの特別
休暇も付与している。 □ＹＥＳ　□ＮＯ

⑤ 更衣室や休憩所、食堂については、雇用区分に関係なくすべての労働者が�
利用できる。 □ＹＥＳ　□ＮＯ

「働き方改革推進支援センター富山」では、
企業に対する個別支援を行っています。
ぜひ、ご利用ください。

厚生労働省ホームページに、多様な働き方の応援サイト
があります。パート・アルバイト・契約社員の他、短時
間正社員など正社員の働き方の多様化についての情報を
お届けしています。

働き方改革　富山 検索 多様な働き方 検索

ひとつでも「ＮＯ」があれば注意が必要です。社内制度の点検を行いましょう。

富山労働局訓練課　 076-415-0242問合せ先

ひとり親全力サポートキャンペーン
　児童扶養手当を受給の方が「児童扶養
手当現況届」を提出される８月の時期に
あわせ、「出張ハローワーク！ひとり親
全力サポートキャンペーン」と称して、
各市町の庁舎内にハローワークの臨時相
談窓口を設置します。
　具体的には、母子家庭の母や父子家庭
の父であって、普段は忙しくてハロー
ワークを利用できない方等を対象に、求
人情報・訓練情報の提供、職業相談等を
実施します。

実施期間
令和6年 8月1日木から 30日金まで

　臨時相談窓口の設置日は、各市町によって異なります
ので、詳しくは、最寄りのハローワークまたは富山労働
局訓練課へお問い合わせください。

主な内容

　上記実施期間中に、各市町の庁舎内にハローワークの
臨時相談窓口を設置し、求人情報・訓練情報の提供、履
歴書・職務経歴書の書き方のアドバイス、その他職業相
談全般を実施します。

出張ハローワーク！
ひとり親全力サポートキャンペーン

「ひとり親」の方の就労を支援します。

チェックしてみましょう！
パートタイム･有期雇用労働法

キャラクター

「パゆうちゃん」
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第１回	 富山会場 第２回	 オンライン 第３回	 高岡会場

対 象 者 障害者を雇用している富山県内の事業所に勤務している方で
当該事業所の障害者職業生活相談員として選任予定の方

開催形式 集合形式２日 オンライン３日
（集合形式１日） 集合形式２日

開催日時

【集合形式】　
�10月10日木�9：00～17：00
�10月11日金�9：00～14：10

【意見交換会】　※任意受講
�10月11日金�14：20～17：00

【オンライン】
�10月21日月�13：00～17：00
�10月22日火�13：00～16：40
�10月23日水�11：00～16：00

【意見交換会】　※任意受講
�11月８日金�14：20～17：00
� ※高岡会場にて

【集合形式】　
�11月７日木�9：00～17：00
�11月８日金�9：00～14：10

【意見交換会】　※任意受講
�11月８日金�14：20～17：00

場　　所
富山県総合情報センター
セミナー室Ａ・Ｂ・Ｃ
� （富山市高田527）

オンライン
富山職業能力開発促進センター
（ポリテクセンター）
研修室1・2� （高岡市八ケ55）

定　　員 40名 10名 30名

申込期限 ８月30日金 ９月６日金 ９月27日金

※詳細は当機構ホームページをご覧ください。

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

障害者合同就職面接会の開催について
　障害者の雇用については、年々着実に増加している状況ですが、さらなる雇用促進を図ることが求め
られています。この度、就職を希望する障害者と求人事業主が一堂に会する「障害者合同就職面接会」
を県内３ヶ所で開催いたしますので、ぜひこの機会をご活用ください。

富山･滑川地区 問合せ先▶ハローワーク富山　 076-431-8609

日時▶９月26日木　13：00～16：00� 13：00～13：45　障害者雇用支援セミナー�·····３Ｆ�神通の間
場所▶とやま自遊館（富山市湊入船町9―1）� 14：00～16：00　面接会�···································１Ｆ�ホール

県 西 部 地 区 問合せ先▶ハローワーク高岡　 0766-21-1515

日時▶９月30日月　13：00～16：00� 13：00～13：50　障害者雇用促進セミナー�·····２Ｆ�会議室
場所▶高岡テクノドーム（高岡市二塚322―5）� 14：00～16：00　面接会�···································１Ｆ�ホール

新 川 地 区 問合せ先▶ハローワーク魚津　 0765-24-0365

日時▶９月19日木　13：00～16：00� 13：00～13：50　障害者雇用支援セミナー�·····２０１会議室
場所▶新川文化ホール（魚津市宮津110）� 14：00～16：00　面接会�···································展示ホール

プログラム

プログラム

プログラム

　「障害者の雇用の促進等に関する法律」では、５人以上
の障害者を雇用する事業所ごとに「障害者職業生活相談
員」を選任することが義務付けられています。
　相談員に障害者の職業生活全般にわたる相談・指導に
関する技術的事項を習得していただき、障害者の職業能
力の開発と職場適応の向上を図り、障害者の特性に応じ
た雇用管理に資することを目的として「障害者職業生活
相談員資格認定講習」を実施します。受講を希望される
方は、下記問い合わせ先までお申し込みください。

 令和6年度

障害者職業生活相談員
資格認定講習

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部　高齢･障害者業務課
　　　〒933-0982　高岡市八ケ55　 0766-26-1881　 0766－26－8022
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/

●●●●●●●●●●受講者募集のお知らせ

受講料
無 料
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施　設　名
（申込み・問合せ先） コ　ー　ス　名 日数 昼夜 日　　程 受講費用

技術専門学院
〒930-0916
富山市向新庄町1-14-48
076-451-8803
076-451-8842

第二種電気工事士（学科）　下期対策 5 昼 8／24土～9／21土 6,500円

溶接技能クリニック（実技） 5 夜 9／9月～17火 15,800円

ＰＬＣ基礎 2 昼 9／14土,�21土 5,100円

第一種電気工事士（技能） 6 昼 9／28土～11／9土 35,300円

Ｊｗ_ｃａｄ�やり直し 2 昼 10／12土,�19土 6,500円

第二種電気工事士（技能）　下期対策 6 昼／夜 10／31木～12／7土 22,000円

建築配管【技能検定】（実技） 3 昼 11／30土～12／14土 20,000円

三級自動車ガソリン・エンジン
【自動車整備技能登録試験】（学科） 2 昼 R7.�3／8土,�15土 3,400円

技術専門学院
新川センター
〒938-0031
黒部市三日市10
0765-52-0251
0765-52-0263

ドローン安全操縦 2 昼 9／14土,�21土�※荒天時は　屋内フライト 6,000円

完璧にマスター　ワード・エクセル応用 10 夜 9／20金～10／28月 5,500円

草木を楽しむ　小さな庭づくり基礎 2 昼 10／12土,�19土 4,500円

デジカメ撮影テクニック 2 昼 11／9土,�16土 4,000円

優しさを伝えるケア　介護現場の接遇のあり方 2 昼 11／26火,�27水 4,000円

デジタル画像編集（GIMP） 4 夜 12／10火～19木 4,500円

技術専門学院
砺波センター
〒939-1532
南砺市寺家301-1
0763-22-3152
0763-22-6310

ワード基礎 4 夜 8／20火～29木 2,500円

エクセル基礎 4 夜 9／17火～26木 2,500円

ワード・エクセル連係 5 夜 10／17木～31木 3,200円

画像編集基礎 4 夜 11／19火～28木 2,800円

【申込み締切】開講日のおおむね２週間前まで受け付けています。（先着順）� 【定員】各コース10名

コース一覧

　富山県技術専門学院では、企業や従業員のみなさんが、仕事に必要とする専門知識の習得や技能の�
向上、各種資格取得等を支援するために、幅広い分野の講習を実施しています。
　令和６年度後期に実施するコースは、次のとおり計画していますのでご案内いたします。

� 講習時間：昼／9：30〜16：00　夜／18：20〜21：00

富山県技術専門学院 能力開発セミナーのご案内

詳細については、直接、各施設にお問い合わせください。

オーダーメイドコース	～企業の人材育成ニーズにお応えします～

　上記コース以外にも、企業・事業主団体様等のご要望に応じた講座として「オーダーメイド
コース」を実施しています。ご要望に合わせた内容（カリキュラム、講師、場所、日時など）を�
企画し、ご提案します。

■グローバル人材育成講座
　海外進出や海外人材の受け入れなど、国際化する企業を担う人材の
育成を支援します。
� （例：海外人材の活用法、職業訓練方法、現地での従業員育成方法）
■ＮＣプログラミング� ■３Ｄプリンタの概要
■環境・省エネ関連技術� ■溶接・鋼板ひずみ取り
■シーケンス制御� ■塗装施工技術
■技能検定受験対策（造園･建具･鉄筋施工など）
■AutoCAD（機械製図）� など

コース（例）

ハロートレーニング ～急がば学べ～ 在職者のみなさまのスキルアップを支援します

令和6年度後期
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　技術革新に伴う産業構造の急激な変化により、技術者に求められている専門知識は、常に高度化しています。
　能力開発セミナーは、これらに対応できる高度な技術・技能の習得を通して、企業活動をリードする中堅層の
技能者・技術者の育成を目的としています。各コースの詳細及び受講申込書については、当大学校ホームページ
に掲載しております。詳しくは、下記お問い合わせ先までお願いします。� 【各コース：定員10名】

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

№ コース番号 コ　ー　ス　名 開 催 日 日数 時　間 受講料（税込）
1 4D031 協働ロボットプログラミング制御技術 10／2水,�3木 2 9：00～16：00 9,000円
2 4D038 電子回路の計測技術 10／3木,�4金 2 9：00～16：00 10,000円

3 4D044 ＜PythonによるAI・機械学習技術＞機械学習による欠陥検査・物体認識の高度化技術 10／3木,�4金 2 9：00～16：00 10,500円

4 4D007 ＜シーケンス制御による＞電動機のインバータ活用技術 10／9水,�10木 2 9：00～16：00 10,500円

5 4D002 有接点シーケンス制御の実践技術 10／23水,�24木 2 9：00～16：00 8,500円
6 4D005 シーケンス制御による電動機制御技術 10／30水,�31木 2 9：00～16：00 8,500円
7 4M002 ２次元ＣＡＤによる機械製図技術 11／8金,�15金 2 9：00～16：00 8,500円
8 4D010 PLC制御の回路技術（オムロン編） 11／13水,�14木 2 9：00～16：00 8,500円
9 4D025 現場のための電気保全技術 11／15金,�16土 2 9：00～16：00 9,000円
10 4D013 PLC制御の応用技術（オムロン編） 11／20水,�21木 2 9：00～16：00 8,500円
11 4D015 PLCプログラミング技術 11／27水,�28木 2 9：00～16：00 11,000円
12 4D017 PLCによるFAセンサ活用技術 12／4水,�5木 2 9：00～16：00 8,500円
13 4D035 マイコンによるＤＣブラシ付きモータ制御技術 12／6金,�13金 2 9：00～16：00 12,000円
14 4D027 電気系保全実践技術 12／11水,�12木 2 9：00～16：00 8,500円
15 4D030 産業用ロボット活用技術 12／11水,�12木 2 9：00～16：00 7,500円
16 4D045 ＩｏＴ時代の組込みＡＩ実装技術 12／17火,�18水 2 9：00～16：00 13,000円
17 4D028 実習で学ぶパワーエレクトロニクス回路 12／18水,�19木 2 9：00～16：00 10,500円
18 4D003 有接点シーケンス制御の実践技術 R7.�1／8水,�9木 2 9：00～16：00 8,500円
19 4D006 シーケンス制御による電動機制御技術 R7.�1／15水,�16木 2 9：00～16：00 8,500円
20 4D041 製造業における生産プロセスのＩｏＴ活用技術 R7.�1／15水,�16木 2 9：00～16：00 13,000円
21 4D021 パソコンによる計測制御システム技術 R7.�1／21火,�23木 2 9：00～16：00 9,500円
23 4D009 PLC制御の回路技術（三菱編） R7.�1／22水,�23木 2 9：00～16：00 8,500円
24 4D043 実習で学ぶ画像処理・認識技術 R7.�1／24金,�31金 2 9：00～16：00 7,000円
25 4D012 PLC制御の応用技術（三菱編） R7.�1／29水,�30木 2 9：00～16：00 8,500円
26 4M009 マシニングセンタ加工技術 R7.�2／27木,�28金 2 9：00～16：00 12,000円
27 4D022 パソコンによる計測制御システム技術 R7.�3／11火,�13木 2 9：00～16：00 9,500円
28 4D036 プリント基板設計技術 R7.�3／17月,�18火 2 9：00～16：00 8,500円

北陸職業能力開発大学校
令和6年度下半期（10月～3月開講分）

能力開発セミナーのご案内

問合せ先 北陸職業能力開発大学校　援助計画課
　　　〒937-0856　魚津市川縁1289-1　 0765-24-2204　 0765-24-4770
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/college/visitors/seminar.html

急がば学べ!
令和6年度（10月入所） ポリテクセンター富山

ハロートレーニング
（公共職業訓練）
受講生募集のお知らせ

　本訓練は、離職した方又は転職を希望す
る方が、早期に再就職できるよう実践的な
知識と技能を習得することを目的としてい
ます。今回は、10月に開講する次のコース
を募集します。

コ　ー　ス　名 定員 期間 コース説明会 募集期間 選考日 受講期間
ＣＡＤ／ＣＡＭ技術科

（導入講習付） 8名 7か月 9／9月 8／1木～9／19木 9／26木 10／8火～R7.�4／28月

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者係
　　　〒933－0982　高岡市八ヶ55　 0766－28－6902　 0766－28－6931
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/

◎施設見学会	 ◦�第３金曜日を除く、金曜日14時半からポリテクセンター富山で施設見学会を行っています。
� 　（10分前までにお越しください。）
� ◦�雇用保険受給者の方は「求職活動実績」として申告できます。
� ◦�事前申込は不要です。お気軽にお越しください！
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令和6年度下半期（10月～2月開講分）

ポリテクセンター富山 能力開発セミナーのご案内
　ポリテクセンター富山では、在職者の方等を対象に業務に必要な技能・技術・知識のレベルアップを図るため
の能力開発セミナーを実施しています。各コースの詳細については当センターホームページをご覧ください。
　また、受講申し込みの手続き等については、訓練課受講者係までお問い合わせください。

コース番号 コ ー ス 名 日　程
3D016 有接点シーケンス制御の実践技術 10／1,�2
3M093 実践機械製図 10／1,�2,�3
3D025 シーケンス制御による電動機制御技術 10／3,�4
3D035 ＰＬＣ制御の回路技術 10／8,�9
3M080 ＣＡＥにおける非線形解析を活用した構造解析技術 10／8,�9
3D045 ＰＬＣ制御の応用技術 10／10,�11
3M253 精密測定技術 10／10,�11
3D055 ＰＬＣによる電気空気圧技術 10／15,�16
3D112 電気系保全実践技術 10／21,�22
3D101 ＦＡセンサ活用技術 10／28,�29
3M254 精密測定技術 11／6,�7
3D161 太陽光発電システムのメンテナンス技術 11／7,�8

コース番号 コ ー ス 名 日　程
3M211 半自動アーク溶接技能クリニック 11／12,�13
3M260 精密形状測定技術 11／12,�13
3M270 三次元測定技術 11／19,�20
3M280 ＣＡＴを活用した三次元測定技術 11／26,�27
3M010 機械装置の安全設計のポイント 11／28,�29
3D130 低圧電気設備の保守点検技術 12／5,�6
3D140 自家用電気工作物の高圧機器技術 12／13,�14
3D150 高圧電気設備の保守点検技術 12／17,�18
3M255 精密測定技術 R7.�1／15,�16
3M300 生産現場に活かす品質管理技法 R7.�1／22,�23
3D017 有接点シーケンス制御の実践技術 R7.�2／3,�4
3D026 シーケンス制御による電動機制御技術 R7.�2／5,�6

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者係
　　　〒933－0982　高岡市八ヶ55　 0766－28－6901　 0766－28－6931
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

■７月・８月募集締切の訓練コース（諸般の事情により日程等が変更となる場合があります。）
コース番号 コ　ー　ス　名 実施日 会　場 定員 締切日
100-507 表計算ソフトを活用した業務改善 7／19金 プライムビジネススタッフ 10名 7／5金
048-011 ものづくりの仕事のしくみと生産性向上 7／19金 ポリテクセンター富山 15名 7／5金
011-012 品質管理実践 7／23火 ポリテクセンター富山 15名 7／9火
085-013 従業員満足度の向上 7／25木 ポリテクセンター富山 15名 7／11木
101-508 業務に役立つ表計算ソフトの関数活用 7／26金 ステップアップ富山校 10名 7／12金
027-014 マーケティング志向の営業活動の分析と改善 8／1木 富山市職業訓練センター 15名 7／18木
108-509 データベースを活用したデータ処理（基本編）8／5月～6火 アルファデータパソコンスクール�イオンモール高岡校 10名 7／22月
131-015 ＧＸ（グリーントランスフォーメーション）の推進 8／8木 ポリテクセンター富山 15名 7／25木
107-510 表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化 8／22木～23金 クレッセントパソコンスクール 10名 8／8木
080-016 作業手順の作成によるノウハウの継承 8／29木～30金 ポリテクセンター富山 15名 8／15木
112-511 相手に伝わるプレゼン資料作成 9／6金 高岡商工ビル 10名 8／23金
109-512 データベースを活用したデータ処理（応用編）9／9月～10火 アルファデータパソコンスクール�イオンモール高岡校 10名 8／26月
104-513 ピボットテーブルを活用したデータ分析 9／12木 クレッセントパソコンスクール 10名 8／29木

※受講料は￥2,200 ～￥5,500です。
※�受講申込みは、随時受付していますので、当センターホームページにある所定の申込書でお申
込みください。 https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/biz/seisansei.html
※受付は先着順で、定員になり次第締め切ります。お早めにぜひお申込みください。
※詳細については、ポリテクセンター富山（生産性センター）へお問い合わせください。

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　生産性センター業務課
　　　〒933－0982　高岡市八ヶ55　 0766－28－6903　E-mail：toyama-seisan@jeed.go.jp

　「生産性向上支援訓練」は、さまざまな内容・分野
の幅広い職務階層の方を対象としたカリキュラムで、
従業員の方の生産性向上をお手伝いします。
　以下のコースについて受講者を募集しています。
お申込みをお待ちしております。

社員教育にご利用ください!

生産性向上支援訓練
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発�行：富山県商工労働部労働政策課

広報誌「労働とやま」登録内容変更・配信停止のお手続きは、県HPの登録フォームからお申し込みください。
県HP https://www.pref.toyama.jp/1303/sangyou/roudou/roudoukoyou/kj00005005.htmlメール配信� もございます!
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無料
日�時▶8月3日土　AM9：00〜 PM4：00
場�所▶北陸労働金庫ローンセンター富山・高岡・魚津

主催　生活見直推進富山県連絡会
　　　富山県労働者福祉事業協会・連合富山・北陸労働金庫� 共催　富山県
　　　富山県司法書士会・富山県弁護士会� 後援　富山市・高岡市・魚津市

借入金の一本化・債務整理・過払い金返還請求	 etc

借金問題� 相談会
富山県内の司法書士が無料で相談を承ります

な
ど
の

（一社）富山県労働者福祉事業協会　 076－431－0539問合せ先

奨学金返
済で

お悩みの
方もお気

軽に

相談くだ
さい

　勤労者の皆さまのための福利厚生事業として「保養施設利用」「プール利用」「美術館利用」等
に対する助成を行っていますので、ぜひご利用ください。

※助成内容やお申し込み方法等の詳細についてはＨＰをご確認ください。
� ＨＰへの二次元コード⇒

公益財団法人 富山県労働福祉基金からのお知らせ

　働き方・休み方の改善をこれからも継続的に行うためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資
する年次有給休暇の計画的付与制度（※１）や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資す
る時間単位の年次有給休暇（※２）の活用が効果的です。労使一体となって年次有給休暇を上手に活用する
ために、この春に向けて導入をご検討ください。
　詳しくは、「年次有給休暇取得促進特設サイト」をご覧いただくか、お近くの都道府県労働局雇用環
境･均等部（室）にお問い合わせください。

� （※１）��年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数につい
ては、労使協定を締結すれば、計画的に取得日を割り振ることが
できる制度です。

� （※２）��年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協定を締結すれ
ば年５日の範囲内で時間単位の取得が可能となります。

事業主の
　皆様へ 年次有給休暇を取得しやすい

� 環境づくりに取り組みましょう。

年次有給休暇取得促進特設サイトURL
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
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