
基本的施策１：　IoTの導入など生産性向上に向けた人材育成の強化

58人 66人 52人 68人

359人 425人 477人 545人

基本的施策２：　全員参加の社会の実現加速に向けた人材の育成

322人 246人 109人

804人 1,050人 1,159人

130人 81人 62人 60人

1,321人 1,402人 1,464人 1,524人

100人 70人 88人 79人 59人 38人

〇 デュアルシステム訓練の受講者数 20人 12人 20人 13人 11人 5人

80人 58人 68人 66人 48人 33人

〇 障害者訓練受講者の就職率 55.0% 52.8% 52.4% 73.9% 64.0% 75.0%

85.0％以上 79.2% 78.8% 79.0% 83.4% 74.7%

80.0％以上 75.4% 82.3% 80.6% 74.7% 82.0%

基本的施策３：　ものづくり産業の発展を支える人材の育成

〇 公共職業訓練（学卒者）の正社員就職率 100% 100% 97.8% 97.5% 97.4% 100%

〇 能力開発セミナーの受講率 55％以上 51.3% 29.5% 27.7% 26.8% 34.4%

1,100人 1,068人 1,125人 1,105人 1,148人 563人

55% 50.3% 50.8% 50.1% 51.3% 45.1%

20人以上 15人 18人 14人 15人 14人

優勝 上位入賞3位1人 上位入賞3位1人 － － 上位入賞3位2人

基本的施策４：　地域の担い手となる人材の育成～介護、建設など～

118人 138人 66人

305人 443人 509人

基本的施策５：　新たな時代に対応した人材の育成～観光など～

9人 4人 0人

25人 29人 29人

基本的施策６：　職業能力開発の推進体制の整備

2,000人 1,877人 1,974人 2,045人 2,052人 －

400人 371人 281人 281人 282人
－

187人

〇 観光に関連する分野の公共職業訓練受講者の就職者数（H28～累計）
　※上段：単年度実績、下段：累計

100人 13人 16人

〇

〇 介護、建設などに関連する分野の公共職業訓練受講者の就職者数（H28～累計）
　※上段：単年度実績、下段：累計

1,100人 203人

482人

〇 富山県若者サポートステーションの就職等進路決定者数（累計）
　※上段：単年度実績、下段：累計

1,800人 1,191人

301人高度ものづくり人材の育成人数（累計）
　　※上段：単年度実績、下段：累計

〇

〇 職業訓練修了者における女性の就職者数（H28～累計）
　※上段：単年度実績、下段：累計

3,000人 536人

   

 第10次富山県職業能力開発計画　目標の達成状況

R2年度目標数 H27
(※H23～27の平均）

H28
[初年度]

H29

　

訓練生（離転職者）の就業率

〇 技能検定の合格者数及び合格率

H30
R1

（暫定）

〇 技能五輪の参加者数及び上位入賞者数

〇 職業能力開発推進者の選任数

651人

受講者数

うち施設内

うち委託

※

委託

※

※

施設内

※

参加者数

合格者数

合格率

うち100人超の事業所

暫定値

暫定値

・職業能力開発推進者選任・変更・

解任調べ（国）は、H29末で廃止。

H30は追加登録値。

資料１―３

計画策定時の現状値

暫定値

暫定値

暫定値

暫定値

暫定値

前期分

前期分

暫定値


