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Ⅰ　意識と行動のアップデート(更新)
１　固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込み(アンコンシャス・バイアス)の解消

(1)固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込みの解消に向けた取組みの推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

ジェンダー平等推進プロジェク
ト2030

アンコンシャス・バイアスの気づきを幅広く県民に促し、2030年まで
に「ジェンダー平等」を実現するためにアンコンシャス・バイアス解
消アクション事業「あなたにも思い込み『アルカモ』！？キャンペー
ン」を実施

7,672
女性活躍
推進課 (1)

サンフォルテフェスティバル
2023
（県民共生センター運営管理
費）

男女の固定的な役割分担を見直し､自分らしい生き方ができる社会の実
現を目指し、サンフォルテフェスティバル2023を開催

女性活躍
推進課 (1)

男女共同参画啓発パネル貸出
(県民共生センター運営管理費)

アンコンシャス・バイアスの解消に役立つ資料パネルの制作、貸出
女性活躍
推進課 (1)

男女共同参画推進事業

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開して
いくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,396
女性活躍
推進課 (1)

男女共同参画データBOOK
（県民共生センター運営管理
費）

多様な分野にわたる男女共同参画の課題項目を見直し、現状の課題を
データで明らかにする「データブック」の更新

女性活躍
推進課 (1)

(2)多様な選択を可能とする教育・学習の充実

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

えほん巡回文庫
(県民共生センター運営管理費)

保育所や学童保育、子育て支援ＮＰＯなどに、男女共同参画をやさし
く学べる絵本を提供

女性活躍
推進課 (2)

指導資料「人権教育推進のため
に」における男女平等に関する
教員の意識啓発

小・中学校経営研修会・臨時的任用講師研修会等で演習資料として活
用

教職員課 (2)

総合的なキャリア教育の推進

(1)社会に学ぶ「14歳の挑戦」事業
・中学2年生が、原則5日間、学校外の事業所等で職場体験活動や福
祉・ボランティア活動などに参加することにより、将来の生き方を男
女共同参画の視点から考える機会を提供
(2)富山型キャリア教育充実事業
・県立高校生のインターンシップ等体験活動を実施
・地元企業等と学校の連携を図るキャリア教育アドバイザーを配置
し、就職支援やインターンシップを推進

11,660

8,860

小中学校課

県立学校課 (2)

とやまの小・中学生ライフプラ
ン教育充実事業

ライフプラン教育の普及・充実を図るため、富山で働き、子育てする
よさを感じたり、自分のライフプランを考えたりすることができるよ
うにライフプラン教育用冊子の活用や、ライフデザインセミナー、乳
幼児とのふれあい体験を実施

768 小中学校課     (2)

とやまの高校生ライフプラン教
育充実事業

ライフプラン教育の普及・充実を図るため、生涯を見通し、自己の在
り方・生き方を考える副教材の活用や、赤ちゃんふれあい体験、産婦
人科医等の特別授業等を実施

1,052 県立学校課 (2)

選挙に関する出前授業
県内の高校生を対象に、政治への参加や投票の意義・必要性を再認識
することを目的とした出前授業を開催

市町村支援課 (2)

2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

2023年度新規事業

2023年度新規事業
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2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

(3)人権の尊重と多様性への理解促進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

人権に関する啓発の推進

(1)人権啓発講演会及び研修会の開催
(2)人権に関する諸企画を一体的に実施するヒューマンコミュニケー
ションフェスタ・イン・とやま2023の開催
(3)地元プロスポーツチーム（富山ＧＲＮサンダーバーズ、カターレ富
山）と連携した啓発活動
(4)ラジオスポットＣＭ放送による啓発
(5)電車等車内ポスターによる啓発
(6)人権に関する啓発資料・啓発物品の作成、配布
(7)富山県人権擁護委員連合会に対する補助
(8)人権啓発活動市町村委託事業

13,158 県民生活課 (3)

教育関係者に対する研修の充実
人権教育研修会等における人権尊重に関する研修の充実
・初任者・管理職等、それぞれの段階に応じた、人権尊重に関する研
修（講義・協議・演習等）の実施

生涯学習・
文化財室
教職員課
県立高校課

(3)

エイジレス社会活動推進事業

高齢者が生涯活躍できる「エイジレス（生涯現役）社会」の実現に向
けた普及啓発等
・エイジレス人材の養成・活動の促進（エイジレス社会活動実践塾の
開催等）

1,857 高齢福祉課 (3)

がんばる介護事業所表彰事業
高齢者の自立支援や人材確保のための雇用環境の改善に取り組む事業
所等の表彰

983 高齢福祉課 (3)

とやまシニア専門人材バンク
事業

就労を希望する専門的知識・技術等を有する高年齢者を登録する人材
バンクを設置し、高年齢者の就業と県内企業の人材確保を総合的に支
援

20,835 労働政策課 (3)

富山県シルバー人材センター連
合事業費補助金

高齢者の経験と能力に応じた臨時的な就業を提供するシルバー人材セ
ンターの育成・指導を実施

10,700 労働政策課 (3)

元気高齢者活動促進事業費

高齢期の生活を健康で充実したものとするとともに、社会の活力を維
持するため、老人クラブによるひとり暮らしの老人等への訪問支援活
動を助成し、元気な高齢者の活動を促進
・老人クラブ訪問支援活動支援事業

4,100 高齢福祉課 (3)

老人クラブ活動助成 単位老人クラブ、市町村老人クラブ連合会に対する助成 44,377 高齢福祉課 (3)

(公財)富山県老人クラブ連合会
活動助成

老人クラブの育成指導及び企画立案等を行う老人クラブ活動推進員の
設置費、(公財)富山県老人クラブ連合会の活動に対する助成

6,498 高齢福祉課 (3)

(福)富山県社会福祉協議会への
助成

(福)富山県社会福祉協議会の富山県いきいき長寿センターが行う高齢
者の生きがいと健康づくり事業に対し助成
・全国健康福祉祭への参加
・情報誌の作成
・高齢者仲間づくり支援（自主活動サークルの育成支援）

33,973 高齢福祉課 (3)

元気高齢者による介護助手マッ
チング支援事業

元気高齢者による介護助手制度の普及・定着を図るため、介護助手の
導入促進や就労マッチングを支援

6,200 高齢福祉課 (3)

富山県手話言語条例

(1)県聴覚障害者センターによる相談支援、普及活動
(2)富山県専任手話通訳者の設置
(3)遠隔手話通訳サービスの提供
(4)市町村の手話通訳者設置への支援
(5)手話通訳者の派遣
(6)聴覚障害者向け生活訓練の実施
(7)緊急記者会見への手話通訳士（者）の配置
(8)手話通訳者の養成研修
(9)手話通訳試験等の受験料の助成
(10)字幕入り映像ライブラリー作品の制作、貸出し
(11)手話普及活動への補助
(12)「みんなで手話を知ろう、学ぼう」キャンペーンの推進

42,508 障害福祉課 (3)

障害者生活訓練事業
在宅の身体障害者に対し、各種訓練や講習会、相談会、レクリエー
ションなどを実施

2,524 障害福祉課 (3)
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2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

障害者就業・生活支援センター
事業

障害者の職業生活における自立を図るための就業及び日常・社会生活
等の支援を行う障害者就業・生活支援センターにおいて、地域生活支
援ワーカーを配置し、障害者の地域生活等を支援

18,848 障害福祉課 (3)

工賃向上支援事業

(1)工賃向上支援事業
・第５期工賃向上支援計画（2021～2023）に基づき、自主製品の創出
や経営ノウハウの導入、新たな就労分野の開拓などを支援
・農福連携コーディネーター配置、農業お試し体験実施等により農業
経営体と障害者施設とのマッチングを推進
(2)とやま農福連携障害者支援マルシェ事業
・障害者就労支援事業所で作られた農作物等を販売するマルシェの開
催

7,042

3,500

障害福祉課 (3)

障害者の態様に応じた多様な委
託訓練事業

障害者や特別支援学校高等部の生徒を対象に、就職に必要となる知
識・技能を身につけるため、民間教育訓練機関、企業、福祉施設等に
おいて訓練を実施

12,775 労働政策課 (3)

障害者チャレンジトレーニング
事業

障害者就業・生活支援センターを通じて行う障害者の短期(3日間～1ヶ
月)の職場実習を行う際の必要経費に対して奨励金を支給

3,589 労働政策課 (3)

障害のある学生のチャレンジト
レーニング等事業費

障害のある学生に対して、インターンシップや職場実習による就職支
援を実施

5,894 労働政策課 (3)

社会とのつながり促進事業
通院中の精神障害者やひきこもり状態の者を対象に、対人能力、環境
適応能力等を養い、社会的な自立と社会復帰の実現を図るための訓練
を実施

4,200 健康課 (3)

富山県地域日本語教育体制整備
事業費

外国人が生活等に必要な日本語能力を身につけ、地域社会の一員とし
て安心して生活し活躍できる日本語教育環境を整備
・地域日本語教育コーディネーターの設置
・県内５か所による基礎日本語教室の開催
・総合調整会議の開催（年２回）
・ウクライナ避難民への日本語教育支援

4,296 国際課 (3)

富山県外国人日本語学習支援事
業

(1)外国人のための日本語ボランティア養成講座
・日本語教室に来る外国人を支援するためのボランティアを養成
(2)日本語教室運営アドバイザー派遣
・県内の地域日本語教室の運営を支援するため、日本語教室運営アド
バイザーを派遣
(3)日本語支援者スキルアップ研修会

730 国際課 (3)

外国人ワンストップ相談セン
ター設置事業

県内在住外国人を生活者として支援するため、一元的で迅速な情報提
供や相談対応ができる相談窓口を運営

14,148 国際課 (3)

パートナーシップ宣誓制度

(1)パートナーシップ宣誓制度の運営
(2)県外への転居時の宣誓手続きの簡素化に向けて、茨城県との連携を
実施
(3)民間事業者等に対して協力依頼を行い、受領証の利用先を拡充

465 県民生活課

富山県子ども・若者総合相談セ
ンター設置事業

ニートやひきこもり、不登校など社会生活を営む上での困難を有する
子ども・若者やその保護者からの相談の一次的な受け皿となり、関係
機関の紹介その他の必要な情報の提供及び助言を行う相談窓口を開設

7,783 こども未来課 (3)
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2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

2　若者や女性から選ばれる職場環境づくり

(4)就職期の若者や女性から選ばれるための対策（転入促進・定着）

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

とやまUターン就職応援事業（オ
ンラインイベント）

県外に進学した学生を対象に、就職セミナーや業界研究会を実施する
ことにより、地元企業の関心喚起や富山県へのUターン就職の促進を図
る

4,200 労働政策課 (4) 

ＵＩＪターン促進情報発信事業
若者のＵＩＪターン・Ｔターン就職を促進するため、県内外の学生に
対し、県内企業や就職支援に係る情報発信を強化

29,033 労働政策課 (4) 

帰ってこられ！就職応援事業費
補助金

県外大学生のUターン就職等を促進するため、県内企業での就職活動等
にかかる交通費を助成

3,547 労働政策課 (4) 

企業立地助成金制度
（IT・オフィス系企業立地助成
金）

若い女性にとって魅力的な企業を誘致するため、県内に進出するIT・
オフィス系企業に対して、オフィス賃借料等を助成

19,521 立地通商課 (4)

企業成長×女性活躍プロジェク
ト推進事業

女性活躍を推進するため、企業経営者向けセミナーの開催や専門コン
サルタントの派遣、「とやま女性活躍企業」の認定数増加に向けた支
援を実施

5,150
女性活躍
推進課 (4)

中高生×女性管理職交流促進事
業

中高生と県内企業の女性管理職等による座談会を実施し、中高生の県
内就職への率直な意見を聞くとともに、進学・就職前に自身のライフ
プランやキャリア形成について考える機会を中高生に提供すること
で、県内就職の視野を持たせるもの

970
女性活躍
推進課 (4) 

「大学生×女性管理職の本音
トーク」事業

学生自身のキャリアデザインについて考えてもらうため、県外大学に
進学した１～2年生を対象に県内企業の女性管理職との座談会を開催

1,026
女性活躍
推進課 (4)

「暮らすような旅」観光サービ
ス事業化プロジェクト

県内女性の知見を活かし「暮らすように旅する」旅行商品の造成に向
けた取組みを実施
・女性の力を活かした「暮らすような旅」サービス商品造成
・育成と英語ガイド付き着地型旅行商品造成・販売

5,000 観光戦略課 (4)

(5)働き方改革の推進とテレワークなど多様で柔軟な働き方の実現

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

働き方改革等の横展開推進事業
働き方改革・女性活躍サポーター制度の構築や、先進的な企業の取組
みの働き方改革・女性活躍応援サイト「Good!!Work&Lifeとやま」への
掲載等を通じ、働き方改革に係る取組みを県内に横展開

6,287
少子化対策・
働き方改革
推進課

(5)

働き方改革ラボ2.0事業

富山県庁内に設置した「働き方改革ラボ」で、効率的・効果的な働き
方やテクノロジーを活用した実験的働き方にトライアンドエラーで取
り組む
・有志による所属の垣根を超えた「研究室」活動
・「コミュニティ」運営による民間波及

7,612
少子化対策・
働き方改革
推進課

(5)

企業と従業員のウェルビーイン
グ創出事業

企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、テーマ
や開催時期など企業や団体の希望に応じて専門の講師を派遣し、自主
的なセミナーやワークショップの開催を支援

3,887
少子化対策・
働き方改革
推進課

(5)

男性の育児休業取得緊急促進事
業

女性の家事・育児の負担感を解消し、子供を産み育てやすい環境づく
りを促進するため、男性の育児休業取得者とその事業主に対し補助金
を交付

71,250
少子化対策・
働き方改革
推進課

(5)

中小企業デジタル変革推進事業
県内企業のデジタル化を促進するため、T-Messe2023 への出展による
普及啓発や経営相談・データ活用をテーマとした研修事業等を実施

24,239
地域産業
支援課 (5)

(5)

(5)

テレワーク試行制度
人事課
情報システム
課

職員が情報通信技術を活用し、自宅で仕事を行うことを可能にする制
度

75,030

2023年度新規事業

2023年度新規事業

2023年度新規事業

2023年度新規事業
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2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

働きやすい職場環境づくり促進
研修

所属長代理職員を対象にダイバーシティやワーク・ライフ・バランス
等への理解を深め、職員の能力を最大限に引き出すリーダーシップ研
修を実施

職員研修所 (5)

女性活躍「ファーストペンギン
企業」パイロット事業

県内企業における女性活躍・働き方改革を進めることにより、本県が
女性活躍の分野において他県に先駆けた存在となるべく、「ファース
トペンギン」となる企業のチャレンジを支援

1,543
女性活躍
推進課 (5)

富山県がん相談支援センター、
富山県難病相談・支援センター
における相談体制の充実

がんや難病の患者・家族等を対象に、療養上の相談、講演会、ピアサ
ポート、就労支援などの各種支援を実施

36,307 健康課 (5)

(6)仕事と妊娠・子育て・介護との両立支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性の活躍推進委員会
女性の活躍推進に向けた仕事と家庭の両立支援や女性のキャリアアッ
プの推進等の取組みを検討するため、経済団体、企業、関係機関等で
構成する委員会を開催

301
女性活躍
推進課 (6)

デジタルも学べる！女性のキャ
リアデザイン応援事業

(1)女性デジタル人材育成導入講座
・就労に直結するデジタルスキルを本格的に習得し、就業獲得を目指
そうとする女性を対象に、導入となる講座を実施
(2)働く女子のキャリアデザイン講座
・キャリア意識を失いやすい若手女性社員を対象に、将来のキャリア
への不安の解消と、チャンスを掴むためのアンコンシャスバイアス解
消に関する講座を実施
(3)キャリアブランク解消講座
・結婚・出産等による離職や産休・育休等、キャリアブランクにいる
女性の復帰を支援する講座の実施

2,029
女性活躍
推進課 (6)

子育てplusセミナー
（県民共生センター運営管理
費）

母親の精神的サポートや父親の子育て参画の促進に加え、多世代での
子育てを目指し、祖父母向けの啓発講座を実施

女性活躍
推進課 (6)

育児休業復帰後サポート研修会
育児休業で長期間仕事を離れていた職員に対し、ここ数年で新たに取
り入れられたシステムの説明や育児支援制度の説明等を行うことで、
業務への不安解消及び仕事と育児の両立を目指す研修を実施

警察本部警務
課（教養課） (6)

仕事と子育て両立支援＆女性活
躍推進・中小企業支援事業

両立支援・女性活躍推進員の派遣
一般事業主行動計画（次世代法及び女性活躍推進法）の策定が努力義
務である中小企業に社会保険労務士を派遣し、行動計画策定の指導・
助言を実施

3,591
女性活躍
推進課 (6)

私立幼稚園教育振興費補助金
(私立幼稚園預かり保育事業費補
助金

教育時間開始前及び終了後、休業日等において園児を幼稚園内で過ご
させる｢預かり保育｣を実施する幼稚園に対して、経費の一部を助成
・補助金交付対象者　私立幼稚園を設置する学校法人
・補助率等　　　　　預かり保育担当教職員への給与等の
                    年額の1/2(上限1,200千円)

1,157 学術振興課 (6)

一時保育事業
（県民共生センター運営管理
費）

子育て中の男女が、積極的に講座等に参加できるよう、0歳児からの保
育を実施

女性活躍
推進課 (6)

放課後児童健全育成事業

(1)放課後児童健全育成事業費補助
昼間保護者のいない家庭の小学校児童の育成・指導、遊びによる発達
の助長を図るもの
・補 助 率　　県1/3
(2)富山県放課後児童対策事業費補助
国の補助対象とならない小規模なクラブ及び国庫補助基準額が低いク
ラブに対して助成
・補 助 率　　県1/2
(3)放課後児童支援員等資質向上研修事業の実施
(4)放課後児童クラブ時間延長支援職員・マッチング推進事業
保育士養成施設等の学生を対象とした研修会の開催
(5)放課後児童支援員認定資格研修事業
放課後児童支援員の資格認定のため、業務を遂行する上で必要最低限
の知識、技能を修得することを目的に研修会を実施

 493,358

1,792

 　　　　387
264
 

2037

子育て支援課 (6)

2023年度新規事業
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臨時保育室設置事業

子育て中の親の文化活動機会を充実するため県や（公財）文化振興財
団がシンポジウムや学習講座等イベントを開催する際に臨時保育室を
設置。Ｒ５から県の後援を受ける民間団体にも派遣対象を拡大すると
ともに、保育士会にコーディネーターを配置し利用依頼者とのあっせ
ん業務を実施

1,280 子育て支援課 (6)

遊びのネットワークづくり推進
事業

児童組織活動強化推進事業
・児童クラブ等の活動強化を図るため、相談指導、情報提供等を行う
コーディネーターの設置など県児童クラブ連合会に委託して実施

5,075 こども未来課 (6)

事業所内保育施設推進事業

(1)事業所内保育施設推進事業補助
・労働者が仕事と子育てを両立できる環境整備を促進するため、事業
所内保育施設を設置・運営する事業主に対し補助
(2)事業所内保育施設共同設置促進事業補助
・国の補助制度を利用して、事業所内保育施設を共同で設置しようと
する事業主に対して、共同設置に係る調整経費等を補助

2,600

0

少子化対策・
働き方改革
推進課

(6)

県庁内保育所の設置
職員の仕事と子育ての両立支援を図るため、北陸銀行及びＪＡグルー
プと連携し、富山県防災危機管理センター内に、地域型保育事業（認
可）による事業所内保育所を設置

1,769 人事課 (6)

配偶者同行休業制度

県職員の配偶者が、外国での勤務等のため外国に滞在する場合であっ
て、当該配偶者と生活を共にすることを希望する場合、休業すること
を可能とし、公務において活躍が期待できる有為な人材の継続的な勤
務を促進（期間は3年以内。給与は無給）

人事課 (6)

特別保育事業

(1)病児保育事業
(2)延長保育促進事業
(3)富山県年度途中入所促進事業
(4)富山県すこやか保育推進事業
(5)富山県食物アレルギー対応特別給食提供事業
・食物アレルギーを有する乳幼児が特定数以上在籍している私立保育
所等に対して、調理員が研修等に参加するための代替調理員人件費や
専用食器類、調理器具等の経費を助成
(6)ハートフル保育支援事業
・臨床心理士等が保育所等を訪問し、発達障害の子どもの行動観察、
適切な関わり方のアドバイスを実施
・保育士等を対象に発達障害についての研修会を開催し、研修会修了
者を「ハートフル保育推進員」として登録、養成
・ハートフル保育派遣研修事業
・ハートフル保育普及研修事業

342,672
102,949
30,934
18,128
2,560

7,345
子育て支援課 (6)

産後ヘルパー派遣実施体制強化

産後６か月以内のご家庭に、家事・育児支援を行うヘルパーを派遣
し、環境の激変や過労による負担の軽減を図るもの
産後ヘルパー派遣の利用率向上に向け、指定事業者が行うヘルパー人
材の確保対策を支援するとともに、産後ヘルパー向け研修会を開催

1,195 子育て支援課 (6)

乳児、幼児及び妊産婦医療助成
費

乳幼児等の入通院（0歳～未就学児）の医療費を助成
　　　628,610
(妊産婦医療む）

子育て支援課 (6)

保育補助者雇上費貸付等事業

(1)保育補助者雇上費の貸付
(2)未就学児をもつ保育士に対する保育料の一部貸付
(3)潜在保育士就職準備金の貸付
(4)保育士修学資金の貸付、事務費
　(県1/10）

8,868 子育て支援課 (6)

病院内保育所運営事業
看護職員や女性医師が、育児をしながら働くことができるよう、病院
内保育所の運営費を補助

13,346 医務課 (6)
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第４子以上誕生お祝い事業
第4子以上が生まれたご家庭を社会全体でお祝いするため、県立の文
化・スポーツ施設等の利用パスポートを配付するほか、対象の家庭を
県の広報誌で紹介

600 子育て支援課 (6)

介護予防･生活支援推進事業

(1)地域包括ケアシステム推進会議
(2)地域包括ケアシステム普及啓発促進事業
・地域包括ケア活動実践団体の募集・登録・公表
・地域包括ケアに関する活動を積極的に実践する
  団体や事業者の顕彰
(3)高齢者自立支援・介護予防推進事業
・地域ケア会議機能強化事業
・生活支援コーディネーターの研修
・地域包括支援センター機能強化事業
・地域包括ケアシステム総合的伴走支援展開事業
・厚生センター地域包括ケア推進事業
(4)「ｅスポーツ×高齢者」普及促進事業

6,182 高齢福祉課 (6)

在宅医療推進事業

(1)富山県あんしん在宅医療・訪問看護推進会議
在宅医療支援
(2)富山県在宅医療支援センター運営事業
(3)医療系ショートステイ病床確保事業
(4)ケアマネジャー在宅医療研修事業

23,238 高齢福祉課 (6)

訪問看護推進事業

(1)多機能型訪問看護ステーション拠点施設整備事業
(2)訪問看護ステーション初度設備整備事業
(3)富山県訪問看護総合支援センター事業
・富山県訪問看護総合支援センター運営事業
（訪問看護支援強化、訪問看護師人材確保、訪問看護災害時等支援体
制推進等）
　・訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業
（訪問看護ステーションでのトライアル雇用）
　・訪問看護ステーションサポート事業
　・訪問看護・医療機関相互研修事業
　・医療的ケア児等訪問看護体制整備事業
(4)訪問看護師資質向上事業
(5)訪問看護ステーション業務改善推進事業
（タブレット端末等システム導入費用の助成）

26,016
高齢福祉課
障害福祉課 (6)

老人福祉施設整備費
地域密着型介護基盤整備事業
・認知症高齢者グループホーム等の整備

98,963 高齢福祉課 (6)

老人福祉施設等職員研修事業費

富山県老人福祉施設協議会研修事業費等補助
・富山県老人福祉施設協議会が実施する、施設職員研修事業に対し助
成
・介護老人保健施設職員の資質向上のため、介護老人保健施設協議会
が実施する職員研修に対し助成

2,000 高齢福祉課 (6)

マンパワー養成・確保対策費

(1)ホームヘルパー養成研修の実施
・サービス提供責任者研修
・ホームヘルパー技術向上研修事業
(2)現任の訪問介護員等を対象に知識の習得及び技術の向上を図るため
の研修を実施

1,800 高齢福祉課 (6)

認知症高齢者総合支援対策事業

(1)認知症高齢者施策普及啓発事業
・若年性認知症支援コーディネーター設置事業
・認知症地域支え合い推進事業
・認知症にやさしい地域づくり推進事業
(2)認知症高齢者施策総合研修事業
高齢者介護の実務者及びその指導的立場にある者に対し、認知症高齢
者介護に関する研修を実施
(3)高齢者権利擁護等推進事業
・看護職員研修
・高齢者虐待対応研修会
・市町村高齢者権利擁護対応力強化事業
(4)認知症疾患医療センター運営事業
認知症疾患に関する専門相談、鑑別診断など専門医療の提供を行うと
ともに、地域の医療や介護と連携することにより、地域における認知
症疾患の保健医療水準の向上を図る観点からセンターの運営を支援

47,691 高齢福祉課 (6)
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高齢者総合福祉支援事業

介護保険制度の実施に伴い、｢要援護高齢者に対する介護保険対象外の
福祉サ－ビス｣、｢介護保険対象外者への生活(自立)支援サ－ビス｣とい
う観点から、市町村が地域の実情に応じて総合的に福祉サ－ビスに取
り組めるよう支援
・実施主体　　市町村（負担割合：県1/2､市1/2）
・事業内容　　福祉サ－ビスメニュー
             （おむつ支給、除雪支援、ミドルステイ事業等）

25,519 高齢福祉課 (6)

介護保険事業支援計画等推進費 介護保険事業支援計画及び高齢者保健福祉計画の推進 1,241 高齢福祉課 (6)

介護保険制度費

(1)介護給付費負担金
(2)財政安定化基金積立金
(3)地域支援事業交付金
(4)介護職員処遇改善加算等取得促進事業

15,448,701
47

783,227
1,582

高齢福祉課 (6)

介護保険制度運営費

(1)認定調査員等研修事業費
・公平な要介護認定確保のため、認定調査員や要介護認定審査会委員
等に対し、研修を実施
(2)介護支援専門員資質向上事業
・要介護認定申請の代行、認定調査､ケアプラン作成等、介護保険制度
上重要な役割を担う介護支援専門員の養成を行うとともに、その資質
向上のための研修等を実施
(3)介護保険審査会運営費
(4)介護情報等提供事業
・介護保険の指定居宅介護支援事業者､指定居宅サ－ビス事業者､介護
保険施設の指定及び情報提供等
(5)苦情処理体制整備事業
・事業主体：県国民健康保険団体連合会
(6)介護サービス適正実施指導事業
・介護サービス相談員養成研修事業
(7)「介護サービス情報の公表」制度推進事業費
・介護サービスの質の向上を図るため、介護サービス情報の公表を実
施

54,462 高齢福祉課 (6)

高齢者､障害者の住みよい住宅改
善支援事業

高齢者､障害者の在宅での生活の自立支援と在宅介護者の介護負担軽減
を図るため、排泄､入浴､移動等を容易にするための居住環境改善に必
要な経費を助成

8,200
厚生企画課
高齢福祉課
障害福祉課

(6)

パーキングパーミット制度普及
促進事業費

令和２年４月１日に開始した「富山県ゆずりあいパーキング（障害者
等用駐車場）利用証制度」の普及啓発を図り、障害者等用駐車場の適
正利用を促進

1,956 厚生企画課 (6)

(7)男性の育児休業取得の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

仕事と子育て両立支援＆女性活
躍推進・中小企業支援事業
(再掲）

両立支援・女性活躍推進員の派遣
一般事業主行動計画（次世代法及び女性活躍推進法）の策定が努力義
務である中小企業に社会保険労務士を派遣し、行動計画策定の指導・
助言を実施

3,591
女性活躍
推進課 (7)

男性の育児休業取得緊急促進事
業

女性の家事・育児の負担感を解消し、子供を産み育てやすい環境づく
りを促進するため、男性の育児休業取得者とその事業主に対し補助金
を交付

71,250
少子化対策・
働き方改革
推進課

(7)

育児・介護のための早出遅出勤
務制度

育児又は介護を行う職員が、育児又は介護のため、1日の勤務時間の長
さを変えることなく、始業・終業の時刻を繰り上げ又は繰り下げて勤
務することができる制度

人事課 (7)

男性職員の育児参画関係休暇の
取得促進

県の男性職員の育児参画関係休暇(育児休業、妻の出産休暇及び育児参
加休暇）の取得率の目標を100％に設定（令和5年度：88.9％）

人事課 (7)
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(8)雇用の場における男女の均等な機会と待遇の確保

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男女共同参画チーフ・オフィ
サー設置事業

(1)男女共同参画チーフ・オフィサーの設置
・事業所内における男女共同参画を推進するため、事業所のトップや
役員クラスへ「男女共同参画チーフ・オフィサー」を委嘱（2024年度
308事業所）
(2)男女共同参画推進事業所の認証
・女性活躍推進や仕事と子育ての両立支援に取り組む事業所を認証
し、入札参加資格等で優遇（2024年度　168事業所）

女性活躍
推進課 (8)

介護ロボット導入促進事業
介護現場における業務負担の軽減と効率化を図るため、介護ロボット
の導入を支援

50,000
※R6全額繰越

高齢福祉課 (8)

介護施設等におけるICT導入支援
事業

介護現場における業務負担の軽減と効率化を図るため、ICTの導入を支
援

37,000
※R6全額繰越

高齢福祉課 (8)

介護サービス事業所ＢＣＰ作成
相談事業 感染症や自然災害発生時に必要な介護サービスが継続的に提供できる

よう、介護サービス事業者等の業務継続計画（ＢＣＰ）策定を支援
2,492 高齢福祉課 (8)

介護保険制度費

(1)介護給付費負担金
(2)財政安定化基金積立金
(3)地域支援事業交付金
(4)介護職員処遇改善加算取得促進事業

15,448,701
47

783,227
1,582

高齢福祉課 (8)

(9)女性のヘルスリテラシーの向上

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性活躍「ファーストペンギン
企業」パイロット事業
(再掲）

県内企業における女性活躍・働き方改革を進めることにより、本県が
女性活躍の分野において他県に先駆けた存在となるべく、「ファース
トペンギン」となる企業のチャレンジを支援

1,543
女性活躍
推進課 (9)

ヘルスケア産業創生育成事業
女性が抱える健康の課題をテクノロジーで解決するフェムテックなど
健康、予防、スポーツ分野の製品開発を支援

43,633 商工企画課 (9)

こころ＆からだセミナー
(県民共生センター運営管理費）

女性のライフステージに応じた健康管理やストレス対策等、こころの
健康づくりへの支援

女性活躍
推進課 (9)

３　家庭生活における男性の活躍推進

(10)男性の家事・育児・介護参画の促進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

企業と従業員のウェルビーイン
グ創出事業（再掲）

企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、テーマ
や開催時期など企業や団体の希望に応じて専門の講師を派遣し、自主
的なセミナーやワークショップの開催を支援

3,887
少子化対策・
働き方改革
推進課

(10)

男女共同参画推進事業(再掲）

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開して
いくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,396
女性活躍
推進課 (10)

2023年度新規事業

- 28 -



2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

Men’s＋（プラス）セミナー
（県民共生センター運営管理
費）

男女共同参画を男性の側から考え、生活面の自立を支援する料理教室
などを開催

女性活躍
推進課 (10)

議員向け研修
ハラスメント防止研修を実施するとともに、ハラスメント相談窓口を
設置するなどの相談体制を整備

議会事務局 (10)

(11)男性が参画しやすい環境の整備

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男性の育児休業取得緊急促進事
業（再掲）

女性の家事・育児の負担感を解消し、子供を産み育てやすい環境づく
りを促進するため、男性の育児休業取得者とその事業主に対し補助金
を交付

71,250
少子化対策・
働き方改革
推進課

(11)

家庭教育総合相談事業

家庭教育に関する悩みや不安を抱く親に対して、電話相談、カウンセ
リング、電子メール等を活用し、いつでも気軽に相談できる体制の充
実を図るもの
・「子育てほっとライン」 (昼週2日、夜週5日)
・家庭教育カウンセリング（週1日）
・子育て情報バンク（インターネットＨＰ）
　家庭教育・子育てに関する情報提供、電子メール相談

4,774
生涯学習・
文化財室 (11)

ほっとネッ！とやま家庭教育ナ
ビ事業

家庭教育に関する情報を動画で提供するなど、親の学びや成長を支援
する環境を整備し、家庭の教育力の向上を図る

2,000
生涯学習・
文化財室 (11)

仕事と子育て両立支援＆女性活
躍推進・中小企業支援事業
(再掲）

両立支援・女性活躍推進員の派遣
一般事業主行動計画（次世代法及び女性活躍推進法）の策定が努力義
務である中小企業に社会保険労務士を派遣し、行動計画策定の指導・
助言を実施

3,591
女性活躍
推進課 (11)

企業と従業員のウェルビーイン
グ創出事業（再掲）

企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、テーマ
や開催時期など企業や団体の希望に応じて専門の講師を派遣し、自主
的なセミナーやワークショップの開催を支援

3,887
少子化対策・
働き方改革
推進課

(11)

- 29 -



2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

４　地域社会における男女共同参画の推進

(12)地域活動における男女共同参画の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県民ボランティア総合支援
センターへの助成

県民のボランティア活動の普及・推進を図るため、富山県民ボラン
ティア総合支援センターの事業費を助成
(1)ボランティア活動推進拠点施設の管理・運営
・富山県総合福祉会館にボランティアの活動の場として、交流サロ
ン、ワークルーム等を設置運営
(2)ＮＰＯ情報発信・交流事業
・情報誌の発行、分野別ネットワークの世話団体を対象とした連絡会
議、意見交換会の開催
(3)ボランティア情報提供事業
・ボランティアコーディネーターの活動を紹介する冊子を作成・配布

5,600 県民生活課 (12)

ボランティア・ＮＰＯ大会開催
事業

県民や企業へ広くボランティア・ＮＰＯ活動についての情報発信を行
い、ボランティア・ＮＰＯ活動への参加と理解を促進するため、富山
県民ボランティア・ＮＰＯ大会を開催
・ボランティア・ＮＰＯ活動の広報
・富山県民ボランティア・ＮＰＯ大会の開催

2,558 県民生活課 (12)

スキル活用・社会貢献セミナー
開催事業

企業や企業に所属する従業員に対し、仕事を続けながら自分自身のス
キルを活かして社会に貢献する「プロボノ」の理解と普及を図るセミ
ナーを開催

560 県民生活課 (12)

関係人口1,000万人協働促進事業
県内のボランティア団体等が、他の団体、自治振興会、企業と協働
し、新たな発想で実施する地域活性化を図る事業を支援

3,694 県民生活課 (12)

ＮＰＯチャレンジプロジェクト
学生を対象としたNPO法人等へのインターンシップを企画し、若者が
NPO活動に触れる機会を設ける

331 県民生活課 (12)

特定非営利活動促進法施行事務

特定非営利活動を行う団体に法人格を付与すること等により、ボラン
ティア活動をはじめとする市民の自由な社会貢献活動(特定非営利活
動)の健全な発展を目的とする特定非営利活動法人制度の円滑な執行
と、民間非営利団体(ＮＰＯ)の活動を支援

県民生活課 (12)

 (13)男女共同参画意識の地域への浸透

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県男女共同参画推進員設置
事業

推進員の主体的な活動を通して男女共同参画を推進
・配置基準　　原則各区域（地区）に配置
総数512名（2023年4月1日現在）
・任期　　　　2022年4月1日～2024年3月31日
・研修内容　　全体研修会 資料送付

4,863
女性活躍
推進課 (13)

男女共同参画推進事業(再掲）

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開して
いくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,396
女性活躍
推進課 (13)

市町村等との連携事業
(県民共生センター運営管理費)

市町村担当者や富山県男女共同参画推進員市町村連絡会と連携し、地
域における男女共同参画を推進

女性活躍
推進課 (13)

富山県民共生センター（サン
フォルテ）の機能充実

男女共同参画推進拠点施設として、県民からの相談対応、情報収集・
提供、各種啓発事業を展開するとともに、男女共同参画を推進する個
人や団体の連携促進に向け設置

女性活躍
推進課 (13)

サンフォルテカレッジ講師派遣
型（県民共生センター運営管理
費）

男女共同参画の視点に立った課題の摘出、企画力、論理的思考や発言
力の向上等、地域リーダーの活動を支援
年２回　 53名

女性活躍
推進課 (13)

2023年度新規事業2023年度新規事業
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県民共生センターの設置・運営
(県民共生センター運営管理費)

(1)サンフォルテだよりの発行
・サンフォルテでの講座や催し物の案内等を掲載した広報誌を発行
 発行部数   5,000部
 発行回数   年4回
(2)サンフォルテ図書室の運営
・女性・男性問題に関する図書、ビデオ、資料等を整備し、閲覧及び
貸出
(3)図書ニュースの発行
・サンフォルテ図書室の利用案内、図書紹介を中心とした図書室だよ
りを発行
発行回数   年4回
(4)インターネットによる情報発信
・サンフォルテの情報をより充実した形で発信し、広く県内外などに
紹介 (2001年1月1日開設)
・図書情報、講座情報、登録団体、グループ情報等
・アドレス　http://www.sunforte.or.jp/
(5)情報リーフレットの発行
・タイムリーなトピックに関する資料の情報リーフレットを発行
(6)展示スペース活用事業
・1階展示スペースを活用した展示を定期的に開催し、幅広い年代が楽
しめるような工夫を実施

女性活躍
推進課 (13)

サンフォルテカレッジ基礎・入
門編
（県民共生センター運営管理費

男女共同参画推進員や地域で活動するNPO等を対象に、男女共同参画の
基礎を学ぶ出前講座を実施
年２回

女性活躍
推進課 (13)

サンフォルテカレッジ　企画型
（県民共生センター運営管理
費）

男女共同参画を地域で推進するための講座をグループ・団体との協働
により、地域リーダーが男女共同参画について企画から参画して講座
を開催
年3回　199名

女性活躍
推進課 (13)

公開講座「サンフォルテみらい
塾」
(県民共生センター運営管理費)

男女共同参画にかかるタイムリーなテーマによる公開講演会の開催
年1回　256名

女性活躍
推進課 (13)

わくわく人生セミナー
県民共生センター運営管理費)

男女ともにかかわる生活上の課題や社会ニーズをとらえたタイムリー
な話題に、男女共同参画の視点をもって取り組むための講座を実施
年2回　各339名

女性活躍
推進課 (13)

男女共同参画啓発パネル貸出
（再掲）
(県民共生センター運営管理費)

「男女共同参画施策のあゆみ」パネル等を、地域における事業に貸し
出し

女性活躍
推進課 (13)
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Ⅱ　職場における女性の活躍拡大
５　企業の経営方針決定過程への女性の参画拡大

(14)役員・管理職への女性の登用促進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男女共同参画チーフ・オフィ
サー設置事業（再掲）

(1)男女共同参画チーフ・オフィサーの設置
・事業所内における男女共同参画を推進するため、事業所のトップや
役員クラスへ「男女共同参画チーフ・オフィサー」を委嘱（2024年度
308事業所）
(2)男女共同参画推進事業所の認証
・女性活躍推進や仕事と子育ての両立支援に取り組む事業所を認証
し、入札参加資格等で優遇（2024年度　168事業所）

女性活躍
推進課 (14)

企業成長×女性活躍プロジェク
ト推進事業（再掲）

女性活躍を推進するため、企業経営者向けセミナーの開催や専門コン
サルタントの派遣、「とやま女性活躍企業」の認定数増加に向けた支
援を実施

5,150
女性活躍
推進課 (14)

女性活躍「ファーストペンギン
企業」パイロット事業
（再掲）

県内企業における女性活躍・働き方改革を進めることにより、本県が
女性活躍の分野において他県に先駆けた存在となるべく、「ファース
トペンギン」となる企業のチャレンジを支援

1,543
女性活躍
推進課 (14)

仕事と子育て両立支援＆女性活
躍推進・中小企業支援事業
（再掲）

両立支援・女性活躍推進員の派遣
一般事業主行動計画（次世代法及び女性活躍推進法）の策定が努力義
務である中小企業に社会保険労務士を派遣し、行動計画策定の指導・
助言を実施

3,591
女性活躍
推進課 (14)

とやま中小企業人材育成カレッ
ジ開催事業費

中小企業の経営者、管理者、スタッフ等を対象に経営管理に関する研
修を実施し、経営環境の変化に適切に対応できる人材を養成
・新時代の働き方・組織・リーダーシップコースなど10コース
研修定員　335名
・企業内で活躍する女性リーダーを対象に「女性リーダーのためのス
テップアップセミナー」を実施

9,636
地域産業
支援課 (14)

(15)女性のキャリアアップやネットワーク形成への支援の充実

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

煌めく女性ネットワークブラッ
シュアップ事業

県内企業等における女性の活躍推進のため、リーダーを目指す女性社
員等の自己研鑽と、業種・職種を超えたネットワークを構築
・3コース

4,990
女性活躍
推進課 (15)

デジタルも学べる！女性のキャ
リアデザイン応援事業
(再掲）

（1）女性デジタル人材育成導入講座
・就労に直結するデジタルスキルを本格的に習得し、就業獲得を目指
そうとする女性を対象に、導入となる講座を実施
（2）働く女子のキャリアデザイン講座
・キャリア意識を失いやすい若手女性社員を対象に、将来のキャリア
への不安の解消と、チャンスを掴むためのアンコンシャスバイアス解
消に関する講座を実施
（3）キャリアブランク解消講座
・結婚・出産等による離職や産休・育休等、キャリアブランクにいる
女性の復帰を支援する講座の実施

2,029
女性活躍
推進課 (15)

エンパワーメント会議
（県民共生センター運営管理
費）

エンパワーメント及びネットワークづくり支援の一環として、セン
ターの登録団体を対象に、学習・交流の機会を提供
年1回 　114名

女性活躍
推進課 (15)

６　政策・方針決定過程への女性の参画拡大

(16)行政における女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県男女共同参画審議会
男女共同参画推進施策に幅広い意見を反映するため、男女共同参画推
進条例に基づき、有識者や公募委員等で構成する富山県男女共同参画
審議会を設置

166
女性活躍
推進課 (16)

富山県男女共同参画推進会議
事務の緊密な連絡を図るとともに、総合的かつ効果的な施策を推進す
るため、副知事を座長とし、県の関係部局で構成する男女共同参画推
進会議を設置

女性活躍
推進課 (16)
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女性職員の登用促進
県の知事部局における管理職（課長級以上の役職者で中央病院の医療
職を除く）への女性職員の登用目標を設定（2024年4月1日現在
20.2%）

人事課 (16)

審議会等の委員の公募制導入の
推進

県政の推進に関し、より幅広い県民参画の機会を確保するため、審議
会等の委員の一部について広く一般から募集する公募制の導入を推進

公民連携・
行政改革課 (16)

職員研修の充実

職員の必須研修に男女共同参画等に理解を促進する講座を実施
対象　新任所属長代理
・ハラスメントの防止についての講座を実施
対象　新任所属長、新任所属長代理
・人権擁護に関する講座を実施
対象　新任所属長（LGBTの内容を含む）、新任職員
・ワンチーム女性職員政策課題研究研修を実施
対象　県及び市町村の若手女性職員

職員研修所 (16)

教育委員会における女性管理職
登用促進

(1)事務局・学校事務の管理職への女性登用目標を設定
　（2024年4月1日現在20.8％）
(2)学校の校長・教頭への女性登用目標を設定
　（2024年5月1日現在43.4％）

教育企画課

教職員課
(16)

女性幹部職員のキャリア形成支
援

管区学校における昇任時教養を県警察学校での入校に振替（育児等理
由のある者）

警察本部警務
課（教養課） (16)

(17)農林水産業や商工自営業における女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

がんばる女性農業者支援事業

(1)農村女性起業実践力育成支援事業
・農村女性スキルアップ講座
・農村女性起業ネットワーク促進事業
(2)がんばる女性起業発展支援事業（県1/2）
・農村女性起業チャレンジ事業
　新商品開発等に対する助成
・農村女性起業拡大支援事業
　加工機器等の導入・整備に対する助成
・農村女性先進モデル企業育成事業
　起業から企業への発展をめざす取組みに対する助成
(3)農村女性起業多世代協働促進事業
・事業継続等の話し合いや若手募集を支援
(4)ＪＡ富山県女性組織協議会に対する活動補助

7,958 農村振興課 (17)

農業・農村男女共同参画支援事
業

(1)女性が働きやすい環境の整備事業
・男女別トイレ、更衣室の確保等に対する助成
(2)女性活躍の理解促進事業
・農業経営者を対象に女性活躍に関する研修会を開催
・女性農業者のロールモデルを紹介する動画の作成
(3)女性リーダーの育成事業
・女性農業者を対象に、社会参画への意識啓発や資質向上のための研
修会を開催

2,891 農業技術課 (17)

新規就農者育成資金交付事業
新規就農者確保のため、就農に向けた研修、及び経営開始に向けた資
金を支援

100,037 農業経営課 (17)

新規就農者機械導入支援事業 新規就農者の早期の経営確立のため、農業機械・施設等の導入を支援 89,083 農業経営課 (17)

富山県漁協女性部連合会活動推
進事業費補助金

富山県漁業協同組合女性部連合会が実施する漁村での女性部の活動に
係る経費の一部を助成

水産漁港課 (17)

富山県商工会青年部女性部連合
会補助金

商工会青年部連合会・女性部連合会が実施する地域振興事業や研修等
に係る経費の一部を助成

1,300
地域産業
支援課 (17)
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富山県商工会議所女性会連合会
補助金

商工会議所女性会連合会が実施する地域振興事業や研修等に係る経費
の一部を助成

100
地域産業
支援課 (17)

若手後継者等育成事業費
商工会議所、商工会連合会が、商工会等の青年部・女性部の広域的な
活動を支援し、地域中小企業の活性化を促進するための事業に対し助
成

13,800
地域産業
支援課 (17)

元気な商工会地域づくり支援事
業

地域貢献・活性化に資するため、商工会の青年部・女性部が提案する
先進的又は独創的な事業を商工会連合会が審査、支援

2,500
地域産業
支援課 (17)

組合女性部活動推進事業

富山県中小企業団体中央会に女性部を設置することで、組合事業の活
性化や地域社会への貢献及び傘下中小企業の振興発展に寄与（県1/2）
・女性部交流会の開催
・女性部フォーラムの開催
・女性部設立推進や活性化等

150
地域産業
支援課 (17)

連携組織等支援事業
富山県中小企業団体中央会が実施する女性の経営者、役職員の資質の
向上のための研究会に対し助成（県2/3）

150
地域産業
支援課 (17)

富山県中小企業ビヨンドコロナ
補助金

新型コロナ又は物価やエネルギー価格の高騰の影響により売上高が減
少又は利益率が減少（Δ５％以上）した中小企業・小規模企業者等の
労働生産性の向上や省エネ、省資源対策などの意欲的な取組みを後押
しする補助金

2,354,267
地域産業
支援課 (17)

(18)様々な分野における女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

審議会等への女性委員の参画の
促進

県の各種審議会等の女性委員の割合の目標値を設定し、女性の一層の
参画を促進（県における審議会等の女性委員の割合 40.5％ [2023年4
月1日現在]）

女性活躍
推進課 (18)

審議会等の委員の事前協議
審議会等への女性委員の選任を確実にするため、人選について女性活
躍推進課への事前協議を徹底

女性活躍
推進課 (18)

行政分野、教育分野における女
性管理職の登用状況調査

県・市町村などの行政分野、学校教育分野における女性管理職の登用
状況を調査し、年次報告書に掲載

女性活躍
推進課 (18)

審議会等における女性委員の参
画状況調査の実施

県･市町村における審議会等の女性委員数等を調査し､年次報告書に掲
載

女性活躍
推進課 (18)

女性の各種団体・グループの活
動に対する支援

(1)富山県婦人会事業補助
・指導者研修
　中央研修
　その他県内2地区で地区別研修
(2)ウィメンズセミナー
・県内で14学級開設
(3)絆～活動と交流のつどい～
(4)家庭教育研究集会

7,451

生涯学習・
文化財室 (18)
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７　女性のチャレンジ拡大

(19)起業等を志す女性のチャレンジ支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

とやまス ター トア ップ 「 T-
Startup」創出事業

スタートアップエコシステムの形成に向け、案件の発掘やハンズオン
支援、県内企業・団体の機運醸成等を実施

58,083
スタートアッ
プ創業支援課 (19)

企業等への啓発出前講座
(県民共生センター運営管理費)

企業、経済団体、社会教育団体等との共催による出前講座
年3回　652名

女性活躍
推進課 (19)

中小企業支援センター事業費
中小企業に対する相談、専門家の派遣の実施
・プロジェクトマネージャー等3名
・専門相談員2名、窓口相談員1名の設置

86,786
地域産業
支援課 (19)

創業・事業承継支援資金事業 新たに創業する者等に必要な事業資金を融資
3,400,000
（融資枠）

地域産業
支援課 (19)

新事業展開支援資金事業
地域に貢献する事業(コミュニティビジネス)・中小企業等経営強化法
の認定を受けた事業等に必要な事業資金を融資

1,000,000
（融資枠）

地域産業
支援課 (19)

スモールビジネス創業支援事業
新たなサービスや製品を生み出す次世代の人材を惹きつける魅力的な
地域創出に資する、スモールビジネス・コミュニティビジネスでの起
業・新分野展開に必要な経費を助成するもの。（補助率1/2以内）

10,683
スタートアッ
プ創業支援課 (19)

元気とやま中小ベンチャー総合
支援ファンド事業

中小企業等経営強化法認定企業や創業者等に対し、株式や社債の引き
受け等を実施

300,000
（基金総額）

地域産業
支援課 (19)

地域産業人材育成・販路開拓支
援事業費補助金

組合等が行う販路開拓事業、人材育成事業等の支援
(1)販路開拓事業
（補助率1/2、上限3,000千円）
(2)人材育成事業
（補助率1/2、上限2,000千円）

4,730
地域産業
支援課 (19)

とやま中小企業
チャレンジファンド事業

県及び県内11金融機関の連携により、（公財）富山県新世紀産業機構
に設置したファンド運用益を活用し、県内中小企業の積極的な取組み
を支援

39,135
地域産業
支援課 (19)

ＮＰＯ法人支援講座・オンデマ
ンド動画配信事業

ＮＰＯの活動基盤の強化や活動を担う人材の育成を図るため、ＮＰＯ
に関する基礎知識を学ぶ講座、ＮＰＯ法人設立に係る講座・相談会、
ＮＰＯの組織運営力の向上を図る講座・相談会等を実施

1,120 県民生活課 (19)

チャレンジ支援事業
(県民共生センター運営管理費)

就職や起業、ＮＰＯ設立、キャリアアップなど様々な分野へのチャレ
ンジに関する総合相談窓口を設置し、チャレンジナビゲーターが助
言、情報提供、関係機関紹介及び就職に必要な技術講習を実施
・相談室の運営　火～土　9:00～16:00
・就業支援技術講習

女性活躍
推進課 (19)
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(20)女性デジタル人材の育成

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性の多様な働き方支援事業
場所や時間に制約のある女性等に対し、今後柔軟な働き方による活躍
ができるようにする第一歩としてテレワークの基礎的な習得機会を提
供する

4,200
女性活躍
推進課 (20)

デジタルも学べる！女性のキャ
リアデザイン応援事業（再掲）

女性デジタル人材育成導入講座
・就労に直結するデジタルスキルを本格的に習得し、就業獲得を目指
そうとする女性を対象に、導入となる講座を実施

189
(当該事業分)

女性活躍
推進課 (20)

(21)女性の能力開発・再就職・リカレント・リスキリング教育への支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性未就業者等活躍促進事業

(1)女性就業支援センターの設置
・働く意欲のある女性未就業者を支援するためのセンターを設置し、
企業や未就業者への能動的な働きかけを実施
(2)チャレンジジョブ（試し働き）支援事業
・民間団体等の情報ネットワークを活用して、働く意欲のある女性の
就業を支援

15,082
女性活躍
推進課 (21)

デジタルも学べる！女性のキャ
リアデザイン応援事業
（再掲）

（1）女性デジタル人材育成導入講座
・就労に直結するデジタルスキルを本格的に習得し、就業獲得を目指
そうとする女性を対象に、導入となる講座を実施
（2）働く女子のキャリアデザイン講座
・キャリア意識を失いやすい若手女性社員を対象に、将来のキャリア
への不安の解消と、チャンスを掴むためのアンコンシャスバイアス解
消に関する講座を実施
（3）キャリアブランク解消講座
・結婚・出産等による離職や産休・育休等、キャリアブランクにいる
女性の復帰を支援する講座の実施

2,029
女性活躍
推進課 (21)

公共職業訓練費

離転職者等を対象に、職業に必要な技能・知識を身につけるため、技
術専門学院及び民間教育訓練機関において訓練を実施
(1)技術専門学院
・ものづくり訓練コースに女性枠の設置
・女性にも受講しやすいカリキュラムを導入した金属ものづくり基礎
科の設置
・訓練受講中の託児サービスの実施
(2)民間教育訓練機関
・育児等の両立に配慮した短時間コースの設置
・訓練受講中の託児サービスの実施

172,522 労働政策課 (21)

とやま人材リスキリング補助金

県内企業が生産性の向上や成長分野へのチャレンジ等を目的として行
う「リスキリング」（従業員の再教育）の取組みに対し、その経費の
一部を補助
・教育訓練経費の75％
・賃金（ 1人１時間当たり960円）
※補助限度額：１社当たり１年度1,000千円

9,340 労働政策課 (21)

働く女性のためのセミナー
(県民共生センター運営管理費)

女性が、自分の能力を生かして働き続けることができるよう、スキル
取得の支援
年3回　計54名

女性活躍
推進課 (21)

エンパワーメント会議
（県民共生センター運営管理
費）（再掲）

エンパワーメント及びネットワークづくり支援の一環として、セン
ターの登録団体を対象に、学習・交流の機会を提供
年1回 　114名

女性活躍
推進課 (21)

国際協力推進事業費
青年海外協力隊事業
多文化共生推進研修員受入事業
海外研修員とやま魅力体験事業

6,820 国際課 (21)
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８　理工系・ものづくり分野への女性の活躍促進

(22)女子学生・生徒の理工系分野の選択促進と理工系人材の育成

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

とやま科学オリンピック
中・高校生を対象に、数学・理科を中心とした思考力を問うととも
に、実験・観察も取り入れた大会を開催

5,848 教育企画課

スーパーサイエンスハイスクー
ル事業

「探究力」を向上させ、地球的視野に立ち、新しい社会を共創するこ
とができる科学技術系人材を育成するため、高大連携による課題研
究、英語による研究発表、大学等における研究室実習等を実施

県立高校課

とやま科学技術週間
科学技術について県民の理解と関心を深めるため、「とやま科学技術
週間」を設定し、その期間を中心に国、県、市町村、企業等が協力、
連携しながら科学技術に関連する行事を実施

500 商工企画課

県立大学の女子生徒への理工系
分野の進路選択に向けた積極的
な情報提供

優秀な女子学生を確保するため、大学案内パンフレット等で女子学生
の活躍を紹介

6,215 学術振興課 (22)

女性医師等支援事業
(1)相談窓口を設置、巡回相談、助言・指導を実施
(2)医師会が主催する女子医学生等を対象とした講演会や座談会等の開
催に助成

6,584 医務課 (22)

奨学金返還助成制度
本県産業の人材確保を促進するため、県内企業に就職する理工系・薬
学部生に、奨学金返還を助成

3,257 労働政策課 (22)

(23)ものづくり分野等での女性の活躍推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

公共職業訓練費

離転職者等を対象に、職業に必要な技能・知識を身につけるため、技
術専門学院及び民間教育訓練機関において訓練を実施
(1)技術専門学院
・ものづくり訓練コースに女性枠の設置
・女性にも受講しやすいカリキュラムを導入した金属ものづくり基礎
科の設置
・訓練受講中の託児サービスの実施
(2)民間教育訓練機関
・育児等の両立に配慮した短時間コースの設置
・訓練受講中の託児サービスの実施

172,522 労働政策課 (23)

建設業女性活躍支援事業

(1)「もっと女性が活躍できる建設業」支援事業
・女子大学生と女性技術者が参加する現場見学会・座談会・セミナー
を開催
(2)とやま建設女子’s魅力ある職場づくり支援事業
・女性の働き方に配慮した取組みや労働環境の改善に寄与する取組み
等に対し支援

417

1,895
建設技術
企画課 (23)

伝統工芸品産業支援事業費補助
金

国・県指定伝統工芸品の組合等が行う販路開拓事業、人材育成事業等
の支援（補助率1/2、上限3,000千円）

6,309
地域産業
支援課 (23)
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Ⅲ　男女共同参画社会の基盤づくり
９　女性等に対するあらゆる暴力の根絶と生活上の困難への支援

(24)ＤＶ・ストーカー対策の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

ＤＶ防止普及啓発事業

(1)国・市町村・関係機関と連携した女性への暴力根絶キャンペーンの
実施
(2)若年層に対し、ＤＶについて考える機会を積極的に提供するため、
SNSを活用した啓発を実施

674 こども未来課 (24)

ＤＶ被害者支援セミナーの開催
市町村の窓口において相談を行う職員等を対象に、ＤＶ被害者支援に
関する基礎的・実践的研修を実施

167 こども未来課 (24)

ＤＶ防止啓発講座（県民共生セ
ンター運営管理費）

ＤＶ防止のための啓発講座の開催
年1回　64名

女性活躍
推進課 (24)

教員等のためのＤＶ防止啓発講
座（県民共生センター運営管理
費）

教職員等対象に、ＤＶ、デートＤＶ予防啓発講座の開催
年1回　53名

女性活躍
推進課 (24)

若者のためのデートＤＶ予防啓
発出前授業（県民共生センター
運営管理費）

ＮＰＯとの協働で、小中高生を対象にDV防止啓発に係るセミナーを実
施　年10回　1,115名

女性活躍
推進課 (24)

医療関係者等向けＤＶ研修開催
事業

医療関係者や医療系学生向けＤＶ研修会の開催
基礎研修、専門的研修　各１回

1,002 こども未来課 (24)

男性相談員による男性ＤＶ被害
者等のための電話相談事業

男性相談員による男性ＤＶ被害者等のための電話相談を実施し、精神
的に孤立しやすい男性への相談体制を整備

216 こども未来課 (24)

サンフォルテ相談室における相
談･カウンセリング事業
（県民共生センター運営管理
費）

男女の生き方･悩み事､家族･人間関係、育児･介護問題､健康､からだ等
についての面接相談等の実施
・電話相談、面接相談
火～土　9:00～16:00
・特別相談(弁護士 月2回、臨床心理士 月1回)

女性活躍
推進課 (24)

警察相談窓口の設置

(1)相談コーナーにおける面接相談の実施
・性犯罪被害相談電話「＃8103」（24時間365日対応）、相談110番
「＃9110」（月～金曜日8:30～16:30、土日祝日を除く）等による電話
相談等の実施
(2)警察相談員(会計年度任用職員)の配置

警察本部警察
相談課 (24)

女性相談センターの運営

(1)一時保護の実施
・緊急に保護する必要のある者で、入所を希望する者や夫の暴力等で
救いを求めてくる者を一時保護し､自立､更生の援助を行うと共に、問
題の解決が図られるよう指導・援助を実施
(2)女性相談員による相談業務の実施
・ＤＶ防止法による相談、保護等の実施

31,541 こども未来課 (24)

ＤＶ被害者等困難を抱える女性
の支援事業

困難を抱える女性に対する居場所の提供や自立支援等に取り組む民間
シェルター等への支援

4,836 こども未来課 (24)

ＤＶ被害者支援県民協働事業
民間団体との協働による被害者支援事業の実施
（補助率2/3、上限160千円）

480 こども未来課 (24)

民間被害者支援団体補助事業

(1)相談・直接支援事業
(2)ボランティア相談員養成事業
(3)広報啓発事業
(4)業務委託（直接支援員、研修委託支援員）

7,750
警察本部警察
相談課 (24)

性暴力被害ワンストップ支援セ
ンターとやま運営事業

(1)24時間365日対応のセンターを運営
・電話相談、SNS相談、面接、同行支援等
(2)関係機関との連携強化
・医師への研修の実施

26,930 県民生活課 (24)

被害者に対する情報提供 被害者の手引き等の作成・配布 298
警察本部警察
相談課 (24)

- 38 -



2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

被害者相談窓口の広報
被害者支援広報事業
・県犯罪被害者等支援協議会パンフレット

191
警察本部警察
相談課 (24)

初診料等費用の公費負担制度事
業

事件立証上必要な初診料等を公費で支出
警察本部警察
相談課 (24)

部内カウンセラーの育成と専門
医の委嘱

(1)研修の受講
(2)カウンセリングアドバイザーの委嘱

110
9

警察本部人身
安 全 ・ 少 年
課、警察相談
課

(24)

富山県ＤＶ対策連絡協議会の開
催

ＤＶの防止及び被害者の保護を図るため、関係機関・団体等との連携
とＤＶ対策推進を目的とした協議会を運営

57 こども未来課 (24)

ストーカー事案及びＤＶ事案等
の相談対応

(1)ストーカー行為等の規制等に関する法律による相談、援助、警告等
の実施
(2)ＤＶ防止法 による相談、指導、援助、保護対策等の実施
(3)ストーカー及びＤＶ対策用資機材の貸出し
(4)改正迷惑防止条例に関する相談、指導等の実施

157
警察本部人身
安全・少年課

被害者の住宅の確保に向けた支
援

犯罪等により従前の住居に居住することが困難となった犯罪被害者等
の居住の安定を図るため、公営住宅への優先入居を実施

建築住宅課 (24)

(25)性犯罪・性暴力への対策の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

性暴力被害ワンストップ支援セ
ンターとやま運営事業（再掲）

(1)24時間365日対応のセンターを運営
・電話相談、SNS相談、面接、同行支援等
(2)関係機関との連携強化
・医師への研修の実施

26,930 県民生活課 (25)

性暴力被害者等支援カレッジ事
業

性暴力被害者等支援に携わるボランティア団体や医療関係者、教職員
等に対し、支援に必要な基礎的知識・技能等を習得できる研修会を開
催

1,000 県民生活課 (25)

相談体制の強化
性行為映像制作物の出演被害契約等に関する相談等について、出演被
害者が相談しやすい環境の整備及び警察の相談窓口の周知

警察本部生活
安全企画課 (25)

インターネット上のわいせつ情
報等に対する取締り環境の整備

(1)サイバーパトロール用資機材の活用
(2)学生安全ボランティアによるインターネット上の違法有害情報に関
する通報等の依頼

警察本部生活
安全企画課、
サイバー犯罪
対策課

(25)

青少年健全育成条例に基づく有
害環境浄化活動の推進

青少年にとって有害な図書、興行、広告物等を規制し、環境の浄化を
推進

こども未来課 (25)

(26)ハラスメント防止対策の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

ハラスメント相談窓口の設置
職員間のセクハラ、パワハラ、マタハラに起因する問題を解決するた
めに、人事課内に「ハラスメント相談窓口」を設置

人事課 (26)

職員研修の充実
ハラスメントの防止についての講座を実施
・対象　新任所属長、新任所属長代理 職員研修所 (26)

2023年度新規事業

- 39 -



2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

（27）生活上の困難を抱えた女性等への支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

母子家庭等就業・自立支援セン
ター事業

個々のひとり親家庭等の状況、就業経験等に応じた、就業相談、就業
支援講習、就業情報の提供などの一貫した就業支援サービスを総合的
に提供
・就業相談
・就業促進活動
・就業支援講習会、セミナー開催
・託児サービス
・就業支援バンク
・面会交流事業

9,626 こども未来課 (27)

ひとり親家庭等生活向上（子ど
もの生活・学習支援）事業

ひとり親家庭の福祉の向上を図るため、教員OB等のボランティアがひ
とり親家庭の児童の学習を支援

6,738 こども未来課 (27)

ひとり親家庭子育てサポート事
業

ひとり親家庭の就業・自立を支援するとともに、児童の健全育成を図
るため、ひとり親に対して、放課後児童クラブやファミリー・サポー
ト・センターの利用料の一部を助成

1,657 こども未来課 (27)

母子・父子自立支援プログラム
策定事業

児童扶養手当受給者の自立を促進するため、母子・父子自立支援プロ
グラム策定員を設置し、個々の状況・ニーズ等に対応した自立支援プ
ログラムを策定し、きめ細やかで継続的な自立・就労支援を実施

509 こども未来課 (27)

母子家庭等自立支援給付金事業

個々の母子家庭の母又は父子家庭の父の主体的な能力開発の取組みの
支援、経済的自立に効果的な資格取得期間中の安定した就業環境の提
供、所得の増大に結びつく就業機会創出等を支援するための各種給付
金制度
・自立支援教育訓練給付金
・高等職業訓練促進給付金

3,276 こども未来課 (27)

母子父子寡婦福祉資金の貸付け

母子家庭、父子家庭及び寡婦の経済的自立を助長し、扶養している児
童の福祉の増進や生活意欲の助長を図るため、資金を貸し付けるもの
・資金の内容
修学資金､就学支度資金､住宅資金など

104,072 こども未来課 (27)

母子世帯等援護資金の貸付け

生活意欲の増進を図るため、母子家庭、父子家庭及び寡婦の生活資金
等に充てる資金を貸し付けるもの
・貸付限度額　　一般50千円､特別100千円
・貸付利率　　　無利子　6ヶ月償還

5,000 こども未来課 (27)

児童扶養手当の支給

ひとり親家庭等の生活の安定と自立を促進し、児童の福祉の増進を図
るため、離婚などにより父親又は母親がいない家庭の児童を育ててい
る母、父、養育者に対し、手当を支給
　手当月額　10,160円～43,070円
   　　　　　※上記は、対象児童1人の場合
　　　　（所得に応じて10円きざみ。所得制限有り。）

175,360 こども未来課 (27)

ひとり親家庭等医療費助成事業
の補助

ひとり親家庭の健康の向上と生活の安定を図るため、ひとり親家庭の
母又は父とその児童に対し、医療費の自己負担分を助成
・補助対象　　15市町村[実施主体]
・補 助 率　　1/2以内

241,814 こども未来課 (27)

ひとり親家庭高等職業訓練促進
資金貸付事業

(1)高等職業訓練促進給付金を活用して養成機関に在学するひとり親家
庭の親を対象にした入学準備金及び就職準備金の貸付け
(2)母子父子自立支援プログラムの策定を受けるひとり親家庭の親を対
象にした住宅支援資金の貸付け

9,591 こども未来課 (27)

ひとり親家庭応援事業
新型コロナや物価高騰等の影響を受けるひとり親家庭の生活支援を図
るため、県産食品や生活必需品などの「応援セット」（1万円相当/世
帯）を提供

50,885 こども未来課 (27)

コロナ禍における女性のつなが
りサポート事業

(1)カウンセラーによる専門相談や訪問相談等の実施
(2)生理用品・衛生用品の配布

5,267 こども未来課 (27)
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10　ライフステージに応じた健康づくりへの支援

(28)人生100年時代を見据えた健康づくり

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

こころ＆からだセミナー
(県民共生センター運営管理費）
（再掲）

女性のライフステージに応じた健康管理やストレス対策等、こころの
健康づくりへの支援

女性活躍
推進課 (28)

性感染症検査事業
性感染症の早期発見・治療のため、厚生センターにおいて無料検査の
実施

622 感染症対策課 (28)

重点年齢がん検診推進事業
市町村実施の乳がん及び子宮がん検診等における自己負担軽減への補
助

3,978 健康課 (28)

がん相談支援センター

がん患者等からの相談を総合的に受けるため、「富山県がん総合相談
支援センター」を県社会福祉協議会に委託設置
相談業務以外にもがんピアサポーターの養成や養成後のフォローアッ
プ、サロンの開催などを合わせて委託

19,876 健康課

働き盛りの健康づくり支援（健
康ポイント）事業

スマートフォンアプリ「元気とやまかがやきウォーク」を活用した健
康ポイント事業を行い、アプリの機能拡充やプロスポーツチームと連
携したPRイベント等を実施

11,000 健康課

健康・スポ－ツ交流大会
女性の視点を活かした企画・運営により、生涯を通じた健康習慣の提
案と啓発を目的に開催

566
女性活躍
推進課 (28)

女性活躍「ファーストペンギン
企業」パイロット事業（再掲）

県内企業における女性活躍・働き方改革を進めることにより、本県が
女性活躍の分野において他県に先駆けた存在となるべく、「ファース
トペンギン」となる企業のチャレンジを支援

1,543
女性活躍
推進課 (28)

富山県こころの電話 24時間365日、心の悩みに対する電話相談窓口を設置 21,208 健康課 (28)

(29)妊娠・出産への支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

周産期医療体制整備事業費

安心して子どもを産み育てることができる環境づくりの推進を図るた
め、総合的な周産期医療体制を整備
(1)周産期医療対策事業費
・富山県医療計画（周産期の体制）の進行管理、周産期死亡等の改善
対策事業の実施
(2)新生児医療担当医確保事業
・新生児担当医の手当支給への補助
(3)周産期母子医療センター運営事業
・総合及び地域周産期母子医療センターのNICU等に対する運営費補助
(4)小児周産期医療施設設備整備事業
・小児医療施設や周産期医療施設の設備整備に対する補助

92,199
医務課・子育
て支援課 (29)

早産などのリスク減少を図るた
めの妊娠、出産に関する理解の
促進

(1)高校生等への妊娠・出産にかかるライフプランの普及啓発（思春期
ピアカウンセラー交流促進事業）
(2)女性の健康とライフバランス講座を巡回で実施
（女性健康相談センター事業）

863 子育て支援課 (29)

安全・安心な妊娠・出産支援体
制整備事業

切れ目ない妊娠・出産包括支援推進事業
妊娠・出産・子育てに係るワンストップ拠点を整備する市町村を支援

273 子育て支援課 (29)

乳児、幼児及び妊産婦医療助成
費

市町村が行う妊産婦医療費助成事業に対して補助を実施(対象6疾患)

628,610
(乳幼児医療含

む）
子育て支援課 (29)
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不育症治療費助成事業

市町村が行う不育症治療費の助成に対して補助を実施
(助成上限額30万円／回）
保険適用を見据え先進医療として実施される検査を受け
た者に対する検査費の助成（助成上限額6万円/回）

1,120 子育て支援課 (29)

性と健康の相談センター事業

(1)厚生センターでの健康教室等の開催及び健康相談窓口を開設 (思春
期保健含む)
(2)女性健康相談支援センター及び不妊専門相談センターにて不妊カウ
ンセラー等による不妊や不育症の相談
(3)不妊治療等に関する正しい理解促進を図るリーフレットの作成、普
及啓発等
(4)妊娠・出産に悩む方に対する専門電話・LINE相談、若年妊婦等に対
する産科受診支援や、一時的な居場所の確保を実施
（富山県女性健康相談センター内）

11,912
（不妊対策強
化推進事業含

む）

子育て支援課 (29)

特定不妊治療費助成事業
保険適用外となる通算７回目以降の特定不妊治療を受けている夫婦に
対する治療費の助成
(助成額30万円/回（一部の治療は10万円））

1,930 子育て支援課 (29)

不妊対策強化推進事業
不妊や不育症及び妊娠・出産等の女性の心身の健康相談に対応する不
妊専門相談センター等をＮＰＯに委託

5,850 子育て支援課 (29)

ＨＴＬＶ－１母子感染対策事業
母から子へのＨＴＬＶ－１（ヒトＴ細胞白血病ウィルス１型）感染防
止対策の推進（関係者研修会、協議会等）

173 子育て支援課 (29)

風しん抗体検査事業
先天性風しん症候群予防のため、妊娠を希望する女性等に対して、予
防接種が必要である者を抽出するための抗体検査を医療機関委託で実
施

1,812 感染症対策課 (29)

プレ妊活健診スタートアップ事
業

県内に住所を有し、妻の年齢が40歳未満で婚姻後３年以内の夫婦に対
し、医療機関での健診費用を支援（３万円相当/件）

1,773 子育て支援課 (29)

医学生等修学資金貸与事業
富山県内の医師の確保を図るため、産科医等を志望する医学生に修学
資金を貸与

126,975 医務課 (29)

産科医等確保支援事業
産科・産婦人科医師及び助産師が取扱う分娩件数に応じて医療機関が
支給する手当（分娩手当等）への補助

28,822 医務課 (29)

ライフプランdemae講座 出産や育児に関する正しい理解を促進する出前講座の実施 人事課 (29)

11 男女共同参画の視点に立った防災対策

（30）防災分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性消防団員・機能別団員導入
ステップアップ事業

地域防災力を維持するため、女性消防団員や機能別団員の入団促進及
び体制の充実に対する支援等により、団員の確保及び消防団の活性化
を図る市町村等に対して補助
（補助率1/2、上限1,000千円）

499 消防課

(
3
0
)

女性消防団員活性化事業

女性消防団員向けの資質向上研修や普及啓発物品の製作により、女性
消防団員の存在や活動内容など、女性ならではの目線が地域の安全安
心に活かされていることを広く周知し、さらには女性消防団員自身の
資質向上につなげる。

500 消防課

(
3
0
)

防災士養成事業（女性優先枠）
防災士養成研修において、市町村推薦による受講者枠の中に女性優先
枠を設定し、女性の視点による地域防災力向上を推進

8,430
防災・危機
管理課

(
3
0
)

2023年度新規事業2023年度新規事業
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2023年(令和5年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

（31）男女共同参画の視点に立った防災対策

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男女共同参画の視点からの防災
対策

(1)避難所を開設する市町村に対し、避難所における良好な生活環境の
確保に向けた国の取組方針やガイドラインを周知
(2)自主防災組織のリーダー等に対し、災害発災時における要配慮者
（女性を含む。）に対する支援・配慮について研修会を実施

防災・危機
管理課

(
3
1
)

男女共同参画推進事業(再掲）

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開して
いくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,396
女性活躍
推進課

(
3
1
)
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第３  

2024(令和６)年度男女共同参画推進施策の状況 

    



Ⅰ　意識と行動のアップデート(更新)
１　固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込み(アンコンシャス・バイアス)の解消

(1)固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込みの解消に向けた取組みの推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

アンコンシャス・バイアス気づ
き発信事業

性別によるアンコンシャス・バイアス(無意識の思い込み)への気づ
きとその解消に向けた行動を促進
①小中学校(PTA)での出前講座の開催
②職場や地域におけるアンコンシャス・バイアス解消事例の情報発
信

5,950
女性活躍
推進課

サンフォルテフェスティバル
2024
（県民共生センター運営管理
費）

男女の固定的な役割分担を見直し､自分らしい生き方ができる社会の
実現を目指し、サンフォルテフェスティバル2024を開催

女性活躍
推進課

男女共同参画啓発パネル貸出
(県民共生センター運営管理費)

アンコンシャス・バイアスの解消に役立つ資料パネルの制作、貸出
女性活躍
推進課

男女共同参画推進事業

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開し
ていくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,420
女性活躍
推進課

男女共同参画データBOOK
（県民共生センター運営管理
費）

多様な分野にわたる男女共同参画の課題項目を見直し、現状の課題
をデータで明らかにする「データブック」の更新

女性活躍
推進課

(2)多様な選択を可能とする教育・学習の充実

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

えほん巡回文庫
(県民共生センター運営管理費)

保育所や学童保育、子育て支援ＮＰＯなどに、男女共同参画をやさ
しく学べる絵本を提供

女性活躍
推進課

指導資料「人権教育推進のため
に」における男女平等に関する
教員の意識啓発

小・中学校経営研修会・臨時的任用講師研修会等で演習資料として
活用

教職員課

総合的なキャリア教育の推進

(1)社会に学ぶ「14歳の挑戦」事業
・中学2年生が、原則5日間、学校外の事業所等で職場体験活動や福
祉・ボランティア活動などに参加することにより、将来の生き方を
男女共同参画の視点から考える機会を提供
(2)富山型キャリア教育充実事業
・県立高校生のインターンシップ等体験活動を実施
・地元企業等と学校の連携を図るキャリア教育アドバイザーを配置
し、就職支援やインターンシップを推進

14,629

14,081

児童生徒支援
担当

県立高校課

とやまの小・中学生ライフプラ
ン教育充実事業

ライフプラン教育の普及・充実を図るため、富山で働き、子育てす
るよさを感じたり、自分のライフプランを考えたりすることができ
るようにライフプラン教育用冊子の活用や、ライフデザインセミ
ナー、乳幼児とのふれあい体験を実施

352 小中学校課     

とやまの高校生ライフプラン教
育充実事業

ライフプラン教育の普及・充実を図るため、生涯を見通し、自己の
在り方・生き方を考える副教材の活用や、赤ちゃんふれあい体験、
産婦人科医等の特別授業等を実施

1,700 県立高校課

選挙に関する出前授業
県内の高校生を対象に、政治への参加や投票の意義・必要性を再認
識することを目的とした出前授業を開催

市町村支援課

2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

2024年度新規事業
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2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

(3)人権の尊重と多様性への理解促進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

人権に関する啓発の推進

(1)人権啓発講演会及び研修会の開催
(2)人権に関する諸企画を一体的に実施するヒューマンコミュニケー
ションフェスタ・イン・とやま2024の開催
(3)地元プロスポーツチーム（富山ＧＲＮサンダーバーズ、カターレ
富山）と連携した啓発活動
(4)ラジオスポットＣＭ放送による啓発
(5)電車等車内ポスターによる啓発
(6)人権に関する啓発資料・啓発物品の作成、配布
(7)富山県人権擁護委員連合会に対する補助
(8)人権啓発活動市町村委託事業
(9)「富山県人権教育・啓発に関する基本計画」改定に要する費用
(10)パートナーシップ宣誓制度運用に要する費用

18,236 県民生活課

教育関係者に対する研修の充実
人権教育研修会等における人権尊重に関する研修の充実
・初任者・管理職等、それぞれの段階に応じた、人権尊重に関する
研修（講義・協議・演習等）の実施

生涯学習・
文化財室
教職員課
県立学校課

エイジレス社会活動推進事業

高齢者が生涯活躍できる「エイジレス（生涯現役）社会」の実現に
向けた普及啓発等
・エイジレス人材の養成・活動の促進（エイジレス社会活動実践塾
の開催等）

2,000 高齢福祉課

がんばる介護事業所表彰事業
高齢者の自立支援や人材確保のための雇用環境の改善に取り組む事
業所等の表彰

1,300 高齢福祉課

とやまシニア専門人材バンク
事業

就労を希望する専門的知識・技術等を有する高年齢者を登録する人
材バンクを設置し、高年齢者の就業と県内企業の人材確保を総合的
に支援

21,990 労働政策課

富山県シルバー人材センター連
合事業費補助金

高齢者の経験と能力に応じた臨時的な就業を提供するシルバー人材
センターの育成・指導を実施

11,780 労働政策課

元気高齢者活動促進事業費

高齢期の生活を健康で充実したものとするとともに、社会の活力を
維持するため、老人クラブによるひとり暮らしの老人等への訪問支
援活動を助成し、元気な高齢者の活動を促進
・老人クラブ訪問支援活動支援事業

4,100 高齢福祉課

老人クラブ活動助成 単位老人クラブ、市町村老人クラブ連合会に対する助成 45,932 高齢福祉課

(公財)富山県老人クラブ連合会
活動助成

老人クラブの育成指導及び企画立案等を行う老人クラブ活動推進員
の設置費、(公財)富山県老人クラブ連合会の活動に対する助成

8,600 高齢福祉課

(福)富山県社会福祉協議会への
助成

(福)富山県社会福祉協議会の富山県いきいき長寿センターが行う高
齢者の生きがいと健康づくり事業に対し助成
・全国健康福祉祭への参加
・情報誌の作成
・高齢者仲間づくり支援（自主活動サークルの育成支援）

36,866 高齢福祉課

元気高齢者による介護助手マッ
チング支援事業

元気高齢者による介護助手制度の普及・定着を図るため、介護助手
の導入促進や就労マッチングを支援

6,400 高齢福祉課
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2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

富山県手話言語条例

(1)県聴覚障害者センターによる相談支援、普及活動
(2)富山県専任手話通訳者の設置
(3)遠隔手話通訳サービスの提供
(4)市町村の手話通訳者設置への支援
(5)手話通訳者の派遣
(6)聴覚障害者向け生活訓練の実施
(7)緊急記者会見への手話通訳士（者）の配置
(8)手話通訳者の養成研修
(9)手話通訳試験等の受験料の助成
(10)字幕入り映像ライブラリー作品の制作、貸出し
(11)手話普及活動への補助
(12)「みんなで手話を知ろう、学ぼう」キャンペーンの推進

44,346 障害福祉課

障害者生活訓練事業
在宅の身体障害者に対し、各種訓練や講習会、相談会、レクリエー
ションなどを実施

2,524 障害福祉課

障害者就業・生活支援センター
事業

障害者の職業生活における自立を図るための就業及び日常・社会生
活等の支援を行う障害者就業・生活支援センターにおいて、地域生
活支援ワーカーを配置し、障害者の地域生活等を支援

18,848 障害福祉課

工賃向上支援事業

(1)工賃向上支援事業
・第６期工賃向上支援計画（2024～2026）に基づき、自主製品の創
出や経営ノウハウの導入、新たな就労分野の開拓などを支援
・農福連携コーディネーター配置、農業お試し体験実施等により農
業経営体と障害者施設とのマッチングを推進
(2)とやま農福連携障害者支援マルシェ事業
・障害者就労支援事業所で作られた農作物等を販売するマルシェの
開催

7,580

3,500

障害福祉課

障害者の態様に応じた多様な委
託訓練事業

障害者や特別支援学校高等部の生徒を対象に、就職に必要となる知
識・技能を身につけるため、民間教育訓練機関、企業、福祉施設等
において訓練を実施

12,725 労働政策課

障害者チャレンジトレーニング
事業

障害者就業・生活支援センターを通じて行う障害者の短期(3日間～
1ヶ月)の職場実習を行う際の必要経費に対して奨励金を支給

3,749 労働政策課

障害のある学生のチャレンジト
レーニング等事業費

障害のある学生に対して、インターンシップや職場実習による就職
支援及び職場定着支援を実施

6,600 労働政策課

社会とのつながり促進事業
通院中の精神障害者やひきこもり状態の者を対象に、対人能力、環
境適応能力等を養い、社会的な自立と社会復帰の実現を図るための
訓練を実施

4,200 健康課

富山県地域日本語教育体制整備
事業費

外国人が生活等に必要な日本語能力を身につけ、地域社会の一員と
して安心して生活し活躍できる日本語教育環境を整備
・地域日本語教育コーディネーターの設置
・県内４か所による基礎日本語教室の開催
・総合調整会議の開催（年２回）
・ウクライナ避難民への日本語教育支援

13,260 国際課

富山県外国人日本語学習支援事
業

(1)外国人のための日本語ボランティア養成講座
・日本語教室に来る外国人を支援するためのボランティアを養成
(2)日本語教室運営アドバイザー派遣
・県内の地域日本語教室の運営を支援するため、日本語教室運営ア
ドバイザーを派遣
（３）日本語支援者スキルアップ研修

980 国際課

外国人ワンストップ相談セン
ター設置事業

県内在住外国人を生活者として支援するため、一元的で迅速な情報
提供や相談対応ができる相談窓口を運営

14,570 国際課
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2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

パートナーシップ宣誓制度

(1)パートナーシップ宣誓制度の運営
(2)県外への転居時の宣誓手続きの簡素化に向けて、他地方自治体と
の連携を実施
(3)民間事業者等に対して協力依頼を行い、受領証の利用先を拡充

548 県民生活課

富山県子ども・若者総合相談セ
ンター設置事業

ニートやひきこもり、不登校など社会生活を営む上での困難を有す
る子ども・若者やその保護者からの相談の一次的な受け皿となり、
関係機関の紹介その他の必要な情報の提供及び助言を行う相談窓口
を開設

7,863 こども未来課

2　若者や女性から選ばれる職場環境づくり

(4)就職期の若者や女性から選ばれるための対策（転入促進・定着）

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

とやま Uターン就職応援事業
（オンラインイベント）

県外に進学した学生を対象に、就職セミナーや業界研究会を実施す
ることにより、地元企業の関心喚起や富山県へのUターン就職の促進
を図る

4,690 労働政策課

「就活ラインとやま」情報発信
強化事業

若者のＵＩＪターン就職を促進するため、「就活ラインとやま」に
おいて県内企業の魅力を動画でアピールするほか、LINEを活用し学
生や社会人本人へプッシュ型で情報発信を行うなど、県内外の学生
に対し、県内企業や就職支援に係る情報発信を強化

17,000 労働政策課

学生と企業の交流強化事業
県内への就職を促進するため、学生と県内企業が直接交流できる機
会を提供
(1)学生と県内企業若手社員との交流会
(2)県内企業バスツアー

6,400 労働政策課

帰ってこられ！就職応援事業費
補助金

県外大学生のUターン就職等を促進するため、県内企業での就職活動
等にかかる交通費を助成

3,806 労働政策課

女性活躍企業誘致促進事業
女性活躍の推進に積極的な企業に対する誘致プロモーションを実施 3,000 立地通商課

企業立地助成金制度
（IT・オフィス系企業立地助成
金）

若い女性にとって魅力的な企業を誘致するため、県内に進出する
IT・オフィス系企業に対して、オフィス賃借料等を助成

1,202,000 立地通商課

企業成長×女性活躍プロジェク
ト推進事業

女性活躍を推進するため、企業経営者向けセミナーの開催や専門コ
ンサルタントの派遣、「とやま女性活躍企業」の認定数増加に向け
た支援を実施

7,900
女性活躍
推進課

「中高生×富山で働く女性」交
流促進事業

中高生と富山で働く女性による座談会を実施し、進学・就職前に自
身のライフプランやキャリア形成について考える機会を中高生に提
供することで、県内就職の視野を持たせるもの

3,500
女性活躍
推進課

(5)働き方改革の推進とテレワークなど多様で柔軟な働き方の実現

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

働き方改革等の横展開推進事業
働き方改革・女性活躍サポーター制度の運用や、先進的な企業の取
組みの働き方改革・女性活躍応援サイト「Good!!Work&Lifeとやま」
への掲載等を通じ、働き方改革に係る取組みを県内に横展開

3,230
少子化対策・
働き方改革
推進課

働き方改革ラボ2.0事業

富山県庁内に設置した「働き方改革ラボ」で、効率的・効果的な働
き方やテクノロジーを活用した実験的働き方にトライアンドエラー
で取り組む
・ 庁内複業制度も活用した全庁で情報交換できる場の設置・運営
・「コミュニティ」運営による民間波及

6,880
少子化対策・
働き方改革
推進課

2024年度新規事業

2024年度新規事業

2024年度新規事業
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企業と従業員のウェルビーイン
グ創出事業

企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、テー
マや開催時期など経済・業界団体の希望に応じて専門の講師を派遣
し、自主的なセミナーやワークショップの開催を支援

2,970
少子化対策・
働き方改革
推進課

男性の育児休業取得緊急促進事
業

女性の家事・育児の負担感を解消し、子供を産み育てやすい環境づ
くりを促進するため、男性の育児休業取得者とその事業主に対し補
助金を交付

51,900
少子化対策・
働き方改革
推進課

中小企業デジタル変革推進事業
県内企業のデジタル化を促進するため、優良事例動画による普及啓
発や企業向け講座の開催、相談窓口における伴走型支援等を実施

30,100 経営支援課

ウェルビーイング経営推進事業 企業経営者等を対象にウェルビーイング経営を周知するフォーラム
を開催

1,000 経営支援課

働きやすい職場環境づくり促進
研修

所属長代理職員を対象にダイバーシティやワーク・ライフ・バラン
ス等への理解を深め、職員の能力を最大限に引き出すリーダーシッ
プ研修を実施

職員キャリア
開発支援セン
ター

働き方改革・女性活躍サポート
事業

従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向
けた働き方改革や女性活躍に資する取組みを支援

5,500
女性活躍
推進課

富山県がん相談支援センター、
富山県難病相談・支援センター
における相談体制の充実

がんや難病の患者・家族等を対象に、療養上の相談、講演会、ピア
サポート、就労支援などの各種支援を実施

43,436 健康課

(6)仕事と妊娠・子育て・介護との両立支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性の活躍推進委員会
女性の活躍推進に向けた仕事と家庭の両立支援や女性のキャリア
アップの推進等の取組みを検討するため、経済団体、企業、関係機
関等で構成する委員会を開催

1,000
女性活躍
推進課

女性のキャリアブランク解消講
座開催事業

結婚・出産等による離職や産休・育休等、キャリアブランクにいる
女性の復帰を支援する講座の実施

1,420
女性活躍
推進課

子育てplusセミナー
（県民共生センター運営管理
費）

母親の精神的サポートや父親の子育て参画の促進に加え、多世代で
の子育てを目指し、祖父母向けの啓発講座を実施

女性活躍
推進課

育児休業復帰後サポート研修会
育児休業で長期間仕事を離れていた職員に対し、ここ数年で新たに
取り入れられたシステムの説明や育児支援制度の説明等を行うこと
で、業務への不安解消及び仕事と育児の両立を目指す研修を実施

警察本部警務
課（教養課）

仕事と子育て両立支援＆女性活
躍推進・中小企業支援事業

両立支援・女性活躍推進員の派遣
一般事業主行動計画（次世代法及び女性活躍推進法）の策定が努力
義務である中小企業に社会保険労務士を派遣し、行動計画策定の指
導・助言を実施

3,110
少子化対策・
働き方改革
推進課

私立幼稚園教育振興費補助金
(私立幼稚園預かり保育事業費
補助金

教育時間開始前及び終了後、休業日等において園児を幼稚園内で過
ごさせる｢預かり保育｣を実施する幼稚園に対して、経費の一部を助
成
・補助金交付対象者　私立幼稚園を設置する学校法人
・補助率等　　　　　預かり保育担当教職員への給与等の
                    年額の1/2(上限1,200千円)

1,164 学術振興課

一時保育事業
（県民共生センター運営管理
費）

子育て中の男女が、積極的に講座等に参加できるよう、0歳児からの
保育を実施

女性活躍
推進課

テレワーク試行制度
人事課
情報システム
課

職員が情報通信技術を活用し、自宅で仕事を行うことを可能にする
制度

75,030

2024年度新規事業

2024年度新規事業
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放課後児童健全育成事業

(1)放課後児童健全育成事業費補助
昼間保護者のいない家庭の小学校児童の育成・指導、遊びによる発
達の助長を図るもの
・補 助 率　　県1/3
(2)富山県放課後児童対策事業費補助
国の補助対象とならない小規模なクラブ及び国庫補助基準額が低い
クラブに対して助成
・補 助 率　　県1/2
(3)放課後児童支援員等資質向上研修事業の実施
(4)放課後児童クラブ時間延長支援職員・マッチング推進事業
保育士養成施設等の学生を対象とした研修会の開催
(5)放課後児童支援員認定資格研修事業
放課後児童支援員の資格認定のため、業務を遂行する上で必要最低
限の知識、技能を修得することを目的に研修会を実施

 689,327

2,323

 　　　　387
264
 

2037

子育て支援課

臨時保育室設置事業

子育て中の親の文化活動機会を充実するため県や（公財）文化振興
財団がシンポジウムや学習講座等イベントを開催する際に臨時保育
室を設置。Ｒ５からは県の後援を受ける民間団体にも派遣対象を拡
大するとともに、保育士会にコーディネーターを配置し利用依頼者
とのあっせん業務を実施

1,280 子育て支援課

遊びのネットワークづくり推進
事業

・児童組織活動強化推進事業
児童クラブ等の活動強化を図るため、相談指導、情報提供等を行う
コーディネーターの設置など県児童クラブ連合会に委託して実施

5,801 こども未来課

事業所内保育施設推進事業

(1)事業所内保育施設推進事業補助
・労働者が仕事と子育てを両立できる環境整備を促進するため、事
業所内保育施設を設置・運営する事業主に対し補助
(2)事業所内保育施設共同設置促進事業補助
・国の補助制度を利用して、事業所内保育施設を共同で設置しよう
とする事業主に対して、共同設置に係る調整経費等を補助

17,900

300

少子化対策・
働き方改革
推進課

県庁内保育所の設置
職員の仕事と子育ての両立支援を図るため、北陸銀行及びＪＡグ
ループと連携し、富山県防災危機管理センター内に、地域型保育事
業（認可）による事業所内保育所を設置

3,634 人事課

配偶者同行休業制度

県職員の配偶者が、外国での勤務等のため外国に滞在する場合で
あって、当該配偶者と生活を共にすることを希望する場合、休業す
ることを可能とし、公務において活躍が期待できる有為な人材の継
続的な勤務を促進（期間は3年以内。給与は無給）

人事課

特別保育事業

(1)病児保育事業
(2)延長保育促進事業
(3)富山県年度途中入所促進事業
(4)富山県すこやか保育推進事業
(5)ハートフル保育支援事業
・臨床心理士等が保育所等を訪問し、発達障害の子どもの行動観
察、適切な関わり方のアドバイスを実施
・保育士等を対象に発達障害についての研修会を開催し、研修会修
了者を「ハートフル保育推進員」として登録、養成
・ハートフル保育派遣研修事業
・ハートフル保育普及研修事業

352,430
103,040
30,510
18,834
7,345

子育て支援課

産前産後ヘルパー派遣実施体制
強化

妊娠届出を行った妊婦又は産後６か月以内のご家庭に、家事・育児
支援を行うヘルパーを派遣し、環境の激変や過労による負担の軽減
を図るもの
ヘルパー派遣の利用率向上に向け、指定事業者が行うヘルパー人材
の確保対策を支援するとともに、産後ヘルパー向け研修会を開催

6,000 子育て支援課

乳児、幼児及び妊産婦医療助成
費

乳幼児等の入通院（0歳～未就学児）の医療費を助成
　　　611,314
(妊産婦医療む）

子育て支援課

保育補助者雇上費貸付等事業

・保育補助者雇上費の貸付
・未就学児をもつ保育士に対する保育料の一部貸付
・潜在保育士就職準備金の貸付
・保育士修学資金の貸付、事務費
　(県1/10）

8,868 子育て支援課

病院内保育所運営事業
看護職員や女性医師が、育児をしながら働くことができるよう、病
院内保育所の運営費を補助

22,635 医務課
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介護予防･生活支援推進事業

(1)地域包括ケアシステム推進会議
(2)地域包括ケアシステム普及啓発促進事業
・地域包括ケア活動実践団体の募集・登録・公表
・地域包括ケアに関する活動を積極的に実践する
  団体や事業者の顕彰
(3)高齢者自立支援・介護予防推進事業
・地域ケア会議機能強化事業
・生活支援コーディネーターの研修
・介護予防・日常生活支援総合事業等サポート事業
・地域包括支援センター機能強化事業
・地域包括ケアシステム総合的伴走支援展開事業

9,960 高齢福祉課

在宅医療推進事業

(1)富山県あんしん在宅医療・訪問看護推進会議
在宅医療支援
(2)富山県在宅医療支援センター運営事業
(3)医療・介護連携促進基盤整備事業
(4)医療系ショートステイ病床確保事業
(5)医療介護連携促進事業
(6)在宅医療に必要な連携を担う拠点運営費補助金
(7)「人生会議（ACP）」促進事業

35,484 高齢福祉課

訪問看護推進事業

(1)多機能型訪問看護ステーション拠点施設整備事業
(2)訪問看護ステーション初度設備整備事業
(3)富山県訪問看護総合支援センター事業
　・富山県訪問看護総合支援センター運営事業

（訪問看護支援強化、訪問看護師人材確保、訪問看護災害時等支
援
　　体制推進等）
　・訪問看護ステーションサポート事業
　・訪問看護・医療機関相互研修事業
　・医療的ケア児等訪問看護体制整備事業
(4)訪問看護師資質向上事業
(5)訪問看護職員の確保・定着のための働き方改革推進事業
（訪問看護ステーションでのトライアル雇用）

39,150
高齢福祉課
障害福祉課

老人福祉施設整備費
地域密着型介護基盤整備事業
・認知症高齢者グループホーム等の整備

338,000 高齢福祉課

認知症高齢者総合支援対策事業

(1)認知症高齢者施策普及啓発事業
・若年性認知症支援コーディネーター設置事業
・認知症地域支え合い推進事業
・官民連携による認知症にやさしい地域づくり研修事業
(2)認知症高齢者施策総合研修事業
高齢者介護の実務者及びその指導的立場にある者に対し、認知症高
齢者介護に関する研修を実施
(3)高齢者権利擁護等推進事業
・介護施設における看護職員研修事業
・高齢者虐待対応研修会
・市町村高齢者権利擁護対応力強化事業
(4)認知症疾患医療センター運営事業
認知症疾患に関する専門相談、鑑別診断など専門医療の提供を行う
とともに、地域の医療や介護と連携することにより、地域における
認知症疾患の保健医療水準の向上を図る観点からセンターの運営を
支援

60,077 高齢福祉課

高齢者総合福祉支援事業

介護保険制度の実施に伴い、｢要援護高齢者に対する介護保険対象外
の福祉サ－ビス｣、｢介護保険対象外者への生活(自立)支援サ－ビス｣
という観点から、市町村が地域の実情に応じて総合的に福祉サ－ビ
スに取り組めるよう支援
・実施主体　　市町村（負担割合：県1/2､市1/2）
・事業内容　　福祉サ－ビスメニュー
             （おむつ支給、除雪支援、ミドルステイ事業等）

26,000 高齢福祉課

介護保険事業支援計画等推進費 介護保険事業支援計画及び高齢者保健福祉計画の推進 2,785 高齢福祉課

介護保険制度費

(1)介護給付費負担金
(2)財政安定化基金積立金
(3)地域支援事業交付金
(4)介護職員処遇改善加算等取得促進事業

16,238,180
138

824,756
1,700

高齢福祉課
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介護保険制度運営費

(1)認定調査員等研修事業費
公平な要介護認定確保のため、認定調査員や要介護認定審査会委員
等に対し、研修を実施
(2)介護支援専門員資質向上事業
要介護認定申請の代行、認定調査､ケアプラン作成等、介護保険制度
上重要な役割を担う介護支援専門員の養成を行うとともに、その資
質向上のための研修等を実施
(3)介護保険審査会運営費
(4)介護情報等提供事業
介護保険の指定居宅介護支援事業者､指定居宅サ－ビス事業者､介護
保険施設の指定及び情報提供等
(5)苦情処理体制整備事業
事業主体：県国民健康保険団体連合会
(6)介護サービス適正実施指導事業
介護サービス相談員養成研修事業
(7)「介護サービス情報の公表」制度推進事業費
介護サービスの質の向上を図るため、介護サービス情報の公表を実
施

57,602 高齢福祉課

高齢者､障害者の住みよい住宅
改善支援事業

高齢者､障害者の在宅での生活の自立支援と在宅介護者の介護負担軽
減を図るため、排泄､入浴､移動等を容易にするための居住環境改善
に必要な経費を助成

12,000
厚生企画課
高齢福祉課
障害福祉課

パーキングパーミット制度普及
促進事業費

令和２年４月１日に開始した「富山県ゆずりあいパーキング（障害
者等用駐車場）利用証制度」の普及啓発を図り、障害者等用駐車場
の適正利用を促進

401 厚生企画課

(7)男性の育児休業取得の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

仕事と子育て両立支援＆女性活
躍推進・中小企業支援事業
(再掲）

両立支援・女性活躍推進員の派遣
一般事業主行動計画（次世代法及び女性活躍推進法）の策定が努力
義務である中小企業に社会保険労務士を派遣し、行動計画策定の指
導・助言を実施

3,110
少子化対策・
働き方改革
推進課

男性の育児休業取得緊急促進事
業

女性の家事・育児の負担感を解消し、子供を産み育てやすい環境づ
くりを促進するため、男性の育児休業取得者とその事業主に対し補
助金を交付

51,900
少子化対策・
働き方改革
推進課

県庁男性職員育休取得促進事業 県庁男性職員の育休取得促進の取組みを一層加速させるために、代
替となる職員「子育てパパ応援職員」を雇用

6,610 人事課

時差出勤制度
県職員の柔軟な働き方を推進するため、1日の勤務時間の長さを変え
ることなく、始業・終業の時刻を繰り上げ又は繰り下げて勤務する
ことができる制度

人事課

男性職員の育児参画関係休暇の
取得促進

県の男性職員の育児参画関係休暇(育児休業、妻の出産休暇及び育児
参加休暇）の取得率の目標を100％に設定（令和5年度：88.9％）

人事課

(8)雇用の場における男女の均等な機会と待遇の確保

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男女共同参画チーフ・オフィ
サー設置事業

(1)男女共同参画チーフ・オフィサーの設置
・事業所内における男女共同参画を推進するため、事業所のトップ
や役員クラスへ「男女共同参画チーフ・オフィサー」を委嘱（2024
年度　308事業所）
(2)男女共同参画推進事業所の認証
・女性活躍推進や仕事と子育ての両立支援に取り組む事業所を認証
し、入札参加資格等で優遇（2024年度　168事業所）

女性活躍
推進課

介護テクノロジー導入支援事業

介護現場における業務負担の軽減と効率化を図るため、介護ロボッ
ト、ICTの導入を支援
※令和５年度までの介護ロボット導入促進事業介護施設等における
ICT導入支援事業を令和６年度より統合

160,000 高齢福祉課

介護保険制度費

(1)介護給付費負担金
(2)財政安定化基金積立金
(3)地域支援事業交付金
(4)介護職員処遇改善加算取得促進事業

16,238,180
138

824,756
1,700

高齢福祉課

2024年度新規事業
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2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

(9)女性のヘルスリテラシーの向上

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

働き方改革・女性活躍サポート
事業（再掲） 従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向

けた働き方改革や女性活躍に資する取組みを支援
5,500

女性活躍
推進課

こころ＆からだセミナー
(県民共生センター運営管理
費）

女性のライフステージに応じた健康管理やストレス対策等、こころ
の健康づくりへの支援

女性活躍
推進課

３　家庭生活における男性の活躍推進

(10)男性の家事・育児・介護参画の促進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

企業と従業員のウェルビーイン
グ創出事業（再掲）

企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、テー
マや開催時期など経済・業界団体の希望に応じて専門の講師を派遣
し、自主的なセミナーやワークショップの開催を支援

2,970
少子化対策・
働き方改革
推進課

男女共同参画推進事業（再掲）

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開し
ていくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,420
女性活躍
推進課

Men’s＋（プラス）セミナー
（県民共生センター運営管理
費）

男女共同参画を男性の側から考え、生活面の自立を支援する料理教
室などを開催

女性活躍
推進課

議員向け研修
ハラスメントの防止や男女共同参画の推進を図るために、動画によ
るハラスメント防止研修を実施

議会事務局

(11)男性が参画しやすい環境の整備

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男性の育児休業取得緊急促進事
業（再掲）

女性の家事・育児の負担感を解消し、子供を産み育てやすい環境づ
くりを促進するため、男性の育児休業取得者とその事業主に対し補
助金を交付

51,900
少子化対策・
働き方改革
推進課

家庭教育総合相談事業

家庭教育に関する悩みや不安を抱く親に対して、電話相談、カウン
セリング、電子メール等を活用し、いつでも気軽に相談できる体制
の充実を図るもの
(1)「子育てほっとライン」 (夜週5日)
(2)家庭教育カウンセリング（週1日）
(3)子育て情報バンク（インターネットＨＰ）
・家庭教育・子育てに関する情報提供
・電子メール相談

3,997
生涯学習・
文化財室

ほっとネッ！とやま家庭教育ナ
ビ事業

家庭教育に関する情報を動画で提供するなど、親の学びや成長を支
援する環境を整備し、家庭の教育力の向上を図る

1,200
生涯学習・
文化財室

仕事と子育て両立支援＆女性活
躍推進・中小企業支援事業
(再掲）

両立支援・女性活躍推進員の派遣
一般事業主行動計画（次世代法及び女性活躍推進法）の策定が努力
義務である中小企業に社会保険労務士を派遣し、行動計画策定の指
導・助言を実施

3,110
少子化対策・
働き方改革
推進課

企業と従業員のウェルビーイン
グ創出事業（再掲）

企業における働き方改革や女性活躍の取組みを促進するため、テー
マや開催時期など経済・業界団体の希望に応じて専門の講師を派遣
し、自主的なセミナーやワークショップの開催を支援

2,970
少子化対策・
働き方改革
推進課

2024年度新規事業
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2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

４　地域社会における男女共同参画の推進

(12)地域活動における男女共同参画の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県民ボランティア総合支援
センターへの助成

県民のボランティア活動の普及・推進を図るため、富山県民ボラン
ティア総合支援センターの事業費を助成
(1)ボランティア活動推進拠点施設の管理・運営
・富山県総合福祉会館にボランティアの活動の場として、交流サロ
ン、ワークルーム等を設置運営
(2)ＮＰＯ情報発信・交流事業
・情報誌の発行、分野別ネットワークの世話団体を対象とした連絡
会議、意見交換会の開催

6,598 県民生活課

ボランティア・ＮＰＯ大会開催
事業

県民や企業へ広くボランティア・ＮＰＯ活動についての情報発信を
行い、ボランティア・ＮＰＯ活動への参加と理解を促進するため、
富山県民ボランティア・ＮＰＯ大会を開催
(1)ボランティア・ＮＰＯ活動の広報
(2)富山県民ボランティア・ＮＰＯ大会の開催

2,559 県民生活課

関係人口1,000万人協働促進事
業

県内のボランティア団体等が、他の団体、自治振興会、企業と協働
し、新たな発想で実施する地域活性化を図る事業を支援

4,400 県民生活課

ＮＰＯチャレンジプロジェクト
学生を対象としたNPO法人等へのインターンシップを企画し、若者が
NPO活動に触れる機会を設ける

600 県民生活課

若者・大学・企業等協働連携促
進事業

多様な主体による社会貢献活動の取組みを活性化するため、協働・
連携の促進を図るとともに、地域に貢献する公共サービスの担い手
としての参加意識の醸成や人材を育成

800 県民生活課

特定非営利活動促進法施行事務

特定非営利活動を行う団体に法人格を付与すること等により、ボラ
ンティア活動をはじめとする市民の自由な社会貢献活動(特定非営利
活動)の健全な発展を目的とする特定非営利活動法人制度の円滑な執
行と、民間非営利団体(ＮＰＯ)の活動を支援

県民生活課

 (13)男女共同参画意識の地域への浸透

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県男女共同参画推進員設置
事業

推進員の主体的な活動を通して男女共同参画を推進
・配置基準　　原則各区域（地区）に配置
総数493名（2024年4月1日現在）
・任期　　　　2024年4月1日～2026年3月31日
・研修内容　　全体研修会 資料送付

5,819
女性活躍
推進課

男女共同参画推進事業(再掲）

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開し
ていくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,420
女性活躍
推進課

市町村等との連携事業
(県民共生センター運営管理費)

市町村担当者や富山県男女共同参画推進員市町村連絡会と連携し、
地域における男女共同参画を推進

女性活躍
推進課

富山県民共生センター（サン
フォルテ）の機能充実

男女共同参画推進拠点施設として、県民からの相談対応、情報収
集・提供、各種啓発事業を展開するとともに、男女共同参画を推進
する個人や団体の連携促進に向け設置

女性活躍
推進課

サンフォルテカレッジ講師派遣
型（県民共生センター運営管理
費）

男女共同参画の視点に立った課題の摘出、企画力、論理的思考や発
言力の向上等、地域リーダーの活動を支援

女性活躍
推進課

2024年度新規事業
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2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

県民共生センターの設置・運営
(県民共生センター運営管理費)

(1)サンフォルテだよりの発行
・サンフォルテでの講座や催し物の案内等を掲載した広報誌を発行
 発行部数   4,000部
 発行回数   年3回
(2)サンフォルテ図書室の運営
・女性・男性問題に関する図書、ビデオ、資料等を整備し、閲覧及
び貸出
(3)図書ニュースの発行
・サンフォルテ図書室の利用案内、図書紹介を中心とした図書室だ
よりを発行
発行回数   年3回
(4)インターネットによる情報発信
・サンフォルテの情報をより充実した形で発信し、広く県内外など
に紹介 (2001年1月1日開設)
・図書情報、講座情報、登録団体、グループ情報等
・アドレス　http://www.sunforte.or.jp/
(5)情報リーフレットの発行
・タイムリーなトピックに関する資料の情報リーフレットを発行
(6)展示スペース活用事業
・1階展示スペースを活用した展示を定期的に開催し、幅広い年代が
楽しめるような工夫を実施

女性活躍
推進課

サンフォルテカレッジ基礎・入
門編
（県民共生センター運営管理費

男女共同参画推進員や地域で活動するNPO等を対象に、男女共同参画
の基礎を学ぶ出前講座を実施

女性活躍
推進課

サンフォルテカレッジ　企画型
（県民共生センター運営管理
費）

男女共同参画を地域で推進するための講座をグループ・団体との協
働により、地域リーダーが男女共同参画について企画から参画して
講座を開催

女性活躍
推進課

公開講座「サンフォルテみらい
塾」
(県民共生センター運営管理費)

男女共同参画にかかるタイムリーなテーマによる公開講演会の開催 女性活躍
推進課

わくわく人生セミナー
県民共生センター運営管理費)

男女ともにかかわる生活上の課題や社会ニーズをとらえたタイム
リーな話題に、男女共同参画の視点をもって取り組むための講座を
実施

女性活躍
推進課

男女共同参画啓発パネル貸出
（再掲）
(県民共生センター運営管理費)

「男女共同参画施策のあゆみ」パネル等を、地域における事業に貸
し出し

女性活躍
推進課
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2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

Ⅱ　職場における女性の活躍拡大
５　企業の経営方針決定過程への女性の参画拡大

(14)役員・管理職への女性の登用促進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男女共同参画チーフ・オフィ
サー設置事業（再掲）

(1)男女共同参画チーフ・オフィサーの設置
・事業所内における男女共同参画を推進するため、事業所のトップ
や役員クラスへ「男女共同参画チーフ・オフィサー」を委嘱（2024
年度　308事業所）
(2)男女共同参画推進事業所の認証
・女性活躍推進や仕事と子育ての両立支援に取り組む事業所を認証
し、入札参加資格等で優遇（2024年度　168事業所）

女性活躍
推進課

企業成長×女性活躍プロジェク
ト推進事業（再掲）

女性活躍を推進するため、企業経営者向けセミナーの開催や専門コ
ンサルタントの派遣、「とやま女性活躍企業」の認定数増加に向け
た支援を実施

7,900
女性活躍
推進課

働き方改革・女性活躍サポート
事業（再掲）

従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向
けた働き方改革や女性活躍に資する取組みを支援

5,500
女性活躍
推進課

仕事と子育て両立支援＆女性活
躍推進・中小企業支援事業
（再掲）

両立支援・女性活躍推進員の派遣
一般事業主行動計画（次世代法及び女性活躍推進法）の策定が努力
義務である中小企業に社会保険労務士を派遣し、行動計画策定の指
導・助言を実施

3,110
少子化対策・
働き方価格
推進課

とやま中小企業人材育成カレッ
ジ開催事業費

中小企業の経営者、管理者、スタッフ等を対象に経営管理に関する
研修を実施し、経営環境の変化に適切に対応できる人材を養成
・新時代の働き方・組織・リーダーシップコースなど10コ
ース　研修定員　335名
・企業内で活躍する女性リーダーを対象に、「女性リーダーのため
のステップアップセミナー」を実施

9,940 経営支援課

(15)女性のキャリアアップやネットワーク形成への支援の充実

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

煌めく女性ネットワーク事業
県内企業等における女性の活躍推進のため、リーダーを目指す女性
社員等の自己研鑽と、業種・職種を超えたネットワークを構築
・3コース

5,500
女性活躍
推進課

女性のキャリアブランク解消講
座開催事業（再掲）

結婚・出産等による離職や産休・育休等、キャリアブランクにいる
女性の復帰を支援する講座の実施

1,420
女性活躍
推進課

エンパワーメント会議
（県民共生センター運営管理
費）

エンパワーメント及びネットワークづくり支援の一環として、セン
ターの登録団体を対象に、学習・交流の機会を提供

女性活躍
推進課

６　政策・方針決定過程への女性の参画拡大

(16)行政における女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

富山県男女共同参画審議会
男女共同参画推進施策に幅広い意見を反映するため、男女共同参画
推進条例に基づき、有識者や公募委員等で構成する富山県男女共同
参画審議会を設置

600
女性活躍
推進課

富山県男女共同参画推進会議
事務の緊密な連絡を図るとともに、総合的かつ効果的な施策を推進
するため、副知事を座長とし、県の関係部局で構成する男女共同参
画推進会議を設置

女性活躍
推進課

女性職員の登用促進
県の知事部局における管理職（課長級以上の役職者で中央病院の医
療職を除く）への女性職員の登用目標を設定（2024年4月1日現在
20.2%）

人事課

審議会等の委員の公募制導入の
推進

県政の推進に関し、より幅広い県民参画の機会を確保するため、審
議会等の委員の一部について広く一般から募集する公募制の導入を
推進

行政運営課

2024年度新規事業
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職員研修の充実

職員の必須研修に男女共同参画等に理解を促進する講
座を実施
対象　新任所属長代理
・ハラスメントの防止についての講座を実施
対象　新任所属長、新任所属長代理
・人権擁護に関する講座を実施
対象　新任所属長（LGBTの内容を含む）、新任職員
・ワンチーム女性職員政策課題研究研修を実施
対象　県及び市町村の若手女性職員

職員キャリア
開発支援セン
ター

教育委員会における女性管理職
登用促進

(1)事務局・学校事務の管理職への女性登用目標を設定
　（2024年4月1日現在20.8％）
(2)学校の校長・教頭への女性登用目標を設定
　（2024年5月1日現在43.4％）

教育企画課

教職員課

女性幹部職員のキャリア形成支
援

管区学校における昇任時教養を県警察学校での入校に振替（育児等
理由のある者）

警察本部警務
課（教養課）

(17)農林水産業や商工自営業における女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

６次産業化チャレンジ支援事業
女性モデル事業 農村女性起業活動を行う法人等の６次産業化に向けた事業拡大等を

支援
2,900 農村振興課

がんばる女性農業者支援事業

(1)農村女性起業実践力育成支援事業
・農村女性スキルアップ講座
・農村女性起業ネットワーク促進事業
(2)農村女性起業チャレンジ事業（県1/2）
・新商品開発等に対する助成
(3)農村女性起業多世代協働促進事業
・事業継続等の話し合いや若手募集を支援
(4)ＪＡ富山県女性組織協議会補助事業
・ＪＡ富山県女性組織協議会の取組みに対する助成

6,236 農村振興課

農業・農村男女共同参画支援事
業

(1)女性が働きやすい環境の整備事業
・男女別トイレ、更衣室の確保等に対する助成
(2)女性活躍の理解促進事業
・農業経営者を対象に女性活躍に関する研修会を開催
・女性ロールモデルを紹介する動画の作成
(3)女性リーダーの育成事業
・女性農業者を対象に、社会参画への意識啓発や資質向上のための
研修会を開催

5,000 農業技術課

新規就農者育成資金交付事業
新規就農者確保のため、就農に向けた研修、及び経営開始に向けた
資金を支援

140,050 農業経営課

新規就農者機械導入支援事業
新規就農者の早期の経営確立のため、農業機械・施設等の導入を支
援

105,000 農業経営課

富山県商工会青年部女性部連合
会補助金

商工会青年部連合会・女性部連合会が実施する地域振興事業や研修
等に係る経費の一部を助成

1,300 経営支援課

富山県商工会議所女性会連合会
補助金

商工会議所女性会連合会が実施する地域振興事業や研修等に係る経
費の一部を助成

100 経営支援課

若手後継者等育成事業費
商工会議所、商工会連合会が、商工会等の青年部・女性部の広域的
な活動を支援し、地域中小企業の活性化を促進するための事業に対
し助成

14,160 経営支援課

元気な商工会地域づくり支援事
業

地域貢献・活性化に資するため、商工会の青年部・女性部が提案す
る先進的又は独創的な事業を商工会連合会が審査、支援

3,000 経営支援課

組合女性部活動推進事業

富山県中小企業団体中央会に女性部を設置することで、組合事業の
活性化や地域社会への貢献及び傘下中小企業の振興発展に寄与（県
1/2）
・女性部交流会の開催
・女性部フォーラムの開催
・女性部設立推進や活性化等

150 経営支援課

連携組織等支援事業
富山県中小企業団体中央会が実施する女性の経営者、役職員の資質
の向上のための研究会に対し助成（県2/3）

150 経営支援課

富山県中小企業トランスフォー
メーション補助金

県内中小、小規模事業者等が、エネルギー使用量、二酸化炭素排出
量、機器稼働状況等の見える化により自社課題を見極め、課題解決
のためＤＸやＧＸを通して業務プロセス・事業構造の変革や最適化
を図る取組みを後押しする補助金

500,000 経営支援課

2024年度新規事業

- 56 -



2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

(18)様々な分野における女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

審議会等への女性委員の参画の
促進

県の各種審議会等の女性委員の割合の目標値を設定し、女性の一層
の参画を促進（県における審議会等の女性委員の割合 35.7％
[2024年4月1日現在]）

女性活躍
推進課

審議会等の委員の事前協議
審議会等への女性委員の選任を確実にするため、人選について女性
活躍推進課への事前協議を徹底

女性活躍
推進課

行政分野、教育分野における女
性管理職の登用状況調査

県・市町村などの行政分野、学校教育分野における女性管理職の登
用状況を調査し、年次報告書に掲載

女性活躍
推進課

審議会等における女性委員の参
画状況調査の実施

県･市町村における審議会等の女性委員数等を調査し､年次報告書に
掲載

女性活躍
推進課

女性の各種団体・グループの活
動に対する支援

(1)富山県婦人会事業補助
・指導者研修
　中央研修
　その他県内2地区で地区別研修
(2)ウィメンズセミナー
・県内で14学級開設
(3)絆～活動と交流のつどい～
(4)家庭教育研究集会

7,451

生涯学習・
文化財室

７　女性のチャレンジ拡大

(19)起業等を志す女性のチャレンジ支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

とやまスタートアップ「 T-
Startup」創出事業

スタートアップエコシステムの形成に向け、案件の発掘やハンズオ
ン支援、県内企業・団体の機運醸成等を実施

61,000
スタートアッ
プ創業支援課

企業等への啓発出前講座
(県民共生センター運営管理費)

企業、経済団体、社会教育団体等との共催による出前講座 女性活躍
推進課

中小企業支援センター事業費
中小企業に対する相談、専門家の派遣の実施
・プロジェクトマネージャー等3名
・専門相談員2名、窓口相談員1名の設置

90,467 経営支援課

創業・事業承継支援資金事業 新たに創業する者等に必要な事業資金を融資
3,400,000

（融資枠）
経営支援課

新事業展開支援資金事業
地域に貢献する事業(コミュニティビジネス)・中小企業等経営強化
法の認定を受けた事業等に必要な事業資金を融資

1,000,000
（融資枠）

経営支援課

スモールビジネス創業支援事業

新たなサービスや製品を生み出す次世代の人材を惹きつける魅力的
な地域創出に資する、スモールビジネス・コミュニティビジネスで
の起業・新分野展開に必要な経費を助成するもの。
10社程度に対し補助予定（補助率1/2以内）

11,000
スタートアッ
プ創業支援課

元気とやま中小ベンチャー総合
支援ファンド事業

中小企業等経営強化法認定企業や創業者等に対し、株式や社債の引
き受け等を実施

300,000
（基金総額）

経営支援課

地域産業人材育成・販路開拓支
援事業費補助金

組合等が行う販路開拓事業、人材育成事業等の支援
(1)販路開拓事業
（補助率1/2、上限3,000千円）
(2)人材育成事業
（補助率1/2、上限2,000千円）

6,500 経営支援課

とやま中小企業
チャレンジファンド事業

県及び県内11金融機関の連携により、（公財）富山県新世紀産業機
構に設置したファンド運用益を活用し、県内中小企業の積極的な取
組みを支援

70,000 経営支援課

ＮＰＯ法人支援講座
ＮＰＯの活動基盤の強化や活動を担う人材の育成を図るため、ＮＰ
Ｏに関する基礎知識を学ぶ講座、ＮＰＯ法人設立に係る講座・相談
会、ＮＰＯの組織運営力の向上を図る講座・相談会等を実施

1,200 県民生活課
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チャレンジ支援事業
(県民共生センター運営管理費)

就職や起業、ＮＰＯ設立、キャリアアップなど様々な分野へのチャ
レンジに関する総合相談窓口を設置し、チャレンジナビゲーターが
助言、情報提供、関係機関紹介及び就職に必要な技術講習を実施
・相談室の運営　火～土　9:00～16:00
・就業支援技術講習

女性活躍
推進課

ヘルスケア産業育成創出事業
多様なものづくり産業が集積した本県の強みを活かし、ヘルスケア
産業を育成するため、付加価値の高い新製品の開発や新たな事業創
出を支援

56,650 商工企画課

(20)女性デジタル人材の育成

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性の多様な働き方支援事業
場所や時間に制約のある女性等に対し、今後柔軟な働き方による活
躍ができるようにする第一歩としてテレワークの基礎的な習得機会
を提供する

4,200
女性活躍
推進課

女性未就業者等活躍促進事業

(1)女性就業支援センターの設置
・働く意欲のある女性未就業者を支援するためのセンターを設置
し、企業や未就業者への能動的な働きかけを実施
(2)チャレンジジョブ（試し働き）支援事業
・民間団体等の情報ネットワークを活用して、働く意欲のある女性
の就業を支援

16,200
女性活躍
推進課

(21)女性の能力開発・再就職・リカレント・リスキリング教育への支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性未就業者等活躍促進事業
（再掲）

(1)女性就業支援センターの設置
・働く意欲のある女性未就業者を支援するためのセンターを設置
し、企業や未就業者への能動的な働きかけを実施
(2)チャレンジジョブ（試し働き）支援事業
・民間団体等の情報ネットワークを活用して、働く意欲のある女性
の就業を支援

16,200
女性活躍
推進課

公共職業訓練費

離転職者等を対象に、職業に必要な技能・知識を身につけるため、
技術専門学院及び民間教育訓練機関において訓練を実施
(1)技術専門学院
・ものづくり訓練コースに女性枠の設置
・女性にも受講しやすいカリキュラムを導入した金属ものづくり基
礎科の設置
・訓練受講中の託児サービスの実施
(2)民間教育訓練機関
・育児等の両立に配慮した短時間コースの設置
・訓練受講中の託児サービスの実施

403,992 労働政策課

とやま人材リスキリング補助金

県内企業が生産性の向上や成長分野へのチャレンジ等を目的として
行う「リスキリング」（従業員の再教育）の取組みに対し、その経
費の一部を補助
・教育訓練経費の75％
・賃金（ 1人１時間当たり960円）
※補助限度額：１社当たり１年度1,000千円

10,799 労働政策課

働く女性のためのセミナー
(県民共生センター運営管理費)

女性が自分の能力を生かして働き続けることができるよう、スキル
取得の支援

女性活躍
推進課

エンパワーメント会議
（県民共生センター運営管理
費）（再掲）

エンパワーメント及びネットワークづくり支援の一環として、セン
ターの登録団体を対象に、学習・交流の機会を提供
年1回 　114名

女性活躍
推進課

国際協力推進事業費
青年海外協力隊事業
多文化共生推進研修員受入事業
海外研修員とやま魅力体験事業

11,927 国際課

- 58 -



2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

８　理工系・ものづくり分野への女性の活躍促進

(22)女子学生・生徒の理工系分野の選択促進と理工系人材の育成

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

とやま科学オリンピック
中・高校生を対象に、数学・理科を中心とした思考力を問うととも
に、実験・観察も取り入れた大会を開催

8,800 教育企画課

スーパーサイエンスハイスクー
ル事業

「探究力」を向上させ、地球的視野に立ち、新しい社会を共創する
ことができる科学技術系人材を育成するため、高大連携による課題
研究、英語による研究発表、大学等における研究室実習等を実施

県立高校課

とやま科学技術週間
科学技術について県民の理解と関心を深めるため、「とやま科学技
術週間」を設定し、その期間を中心に国、県、市町村、企業等が協
力、連携しながら科学技術に関連する行事を実施

500 商工企画課

県立大学の女子生徒への理工系
分野の進路選択に向けた積極的
な情報提供

優秀な女子学生を確保するため、大学案内パンフレット等で女子学
生の活躍を紹介

11,059 学術振興課

女性医師等支援事業
(1)相談窓口を設置、巡回相談、助言・指導を実施
(2)医師会が主催する女子医学生等を対象とした講演会や座談会等の
開催に助成

6,584 医務課

奨学金返還助成制度
本県産業の人材確保を促進するため、県内企業に就職する理工系・
薬学部生に、奨学金返還を助成

5,471 労働政策課

(23)ものづくり分野等での女性の活躍推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

公共職業訓練費

離転職者等を対象に、職業に必要な技能・知識を身につけるため、
技術専門学院及び民間教育訓練機関において訓練を実施
(1)技術専門学院
・ものづくり訓練コースに女性枠の設置
・女性にも受講しやすいカリキュラムを導入した金属ものづくり基
礎科の設置
・訓練受講中の託児サービスの実施
(2)民間教育訓練機関
・育児等の両立に配慮した短時間コースの設置
・訓練受講中の託児サービスの実施

403,992 労働政策課

建設業女性活躍支援事業

(1)「もっと女性が活躍できる建設業」支援事業
・女子大学生と女性技術者が参加する現場見学会・座談会・セミ
ナーを開催
(2)とやま建設女子’s魅力ある職場づくり支援事業
・女性の働き方に配慮した取組みや労働環境の改善に寄与する取組
み等に対し支援

600

3,000
建設技術
企画課

伝統工芸品産業支援事業費補助
金

国・県指定伝統工芸品の組合等が行う販路開拓事業、人材育成事業
等の支援（補助率1/2、上限3,000千円）

6,500
伝統産業支援
課

ヘルスケア産業育成創出事業
（再掲）

多様なものづくり産業が集積した本県の強みを活かし、ヘルスケア
産業を育成するため、付加価値の高い新製品の開発や新たな事業創
出を支援

56,650 商工企画課

- 59 -



2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

Ⅲ　男女共同参画社会の基盤づくり
９　女性等に対するあらゆる暴力の根絶と生活上の困難への支援

(24)ＤＶ・ストーカー対策の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

ＤＶ防止普及啓発事業

(1)国・市町村・関係機関と連携した女性への暴力根絶キャンペーン
の実施
(2)若年層に対し、ＤＶについて考える機会を積極的に提供するた
め、SNSを活用した啓発を実施

1,354 こども未来課

ＤＶ被害者支援セミナーの開催
市町村の窓口において相談を行う職員等を対象に、ＤＶ被害者支援
に関する基礎的・実践的研修を実施

200 こども未来課

ＤＶ防止啓発講座（県民共生セ
ンター運営管理費）

ＤＶ防止のための啓発講座の開催 女性活躍
推進課

教員等のためのＤＶ防止啓発講
座（県民共生センター運営管理
費）

教職員等対象に、ＤＶ、デートＤＶ予防啓発講座の開催 女性活躍
推進課

若者のためのデートＤＶ予防啓
発出前授業（県民共生センター
運営管理費）

ＮＰＯとの協働で、小中高生を対象にDV防止啓発に係るセミナーを
実施

女性活躍
推進課

医療関係者等向けＤＶ研修開催
事業

医療関係者や医療系学生向けＤＶ研修会の開催
基礎研修、専門的研修　各１回

1,200 こども未来課

男性相談員による男性ＤＶ被害
者等のための電話相談事業
（富山県民共生センター管理
費）

男性相談員による男性ＤＶ被害者等のための電話相談を実施し、精
神的に孤立しやすい男性への相談体制を整備

女性活躍
推進課

サンフォルテ相談室における相
談･カウンセリング事業
（県民共生センター運営管理
費）

男女の生き方･悩み事､家族･人間関係、育児･介護問題､健康､からだ
等についての面接相談等の実施
(1)電話相談、面接相談
火～土　9:00～16:00
(2)特別相談(弁護士 月2回、臨床心理士 月1回)

女性活躍
推進課

警察相談窓口の設置

(1)相談コーナーにおける面接相談の実施
性犯罪被害相談電話「＃8103」（24時間365日対応）、相談110番
「＃9110」（月～金曜日8:30～16:30、土日祝日を除く）等による電
話相談等の実施
(2)警察相談員(会計年度任用職員)の配置

警察本部警察
相談課

女性相談センターの運営

(1)一時保護の実施
・緊急に保護する必要のある者で、入所を希望する者や夫の暴力等
で救いを求めてくる者を一時保護し､自立､更生の援助を行うと共
に、問題の解決が図られるよう指導・援助を実施
(2)女性相談員による相談業務の実施
・ＤＶ防止法による相談、保護等の実施

38,560 こども未来課

ＤＶ被害者等困難を抱える女性
の支援事業

困難を抱える女性に対する居場所の提供や自立支援等に取り組む民
間シェルター等への支援

9,050 こども未来課

ＤＶ被害者支援県民協働事業
民間団体との協働による被害者支援事業の実施
（補助率2/3、上限160千円）

660 こども未来課

民間被害者支援団体補助事業

(1)相談・直接支援事業
(2)ボランティア相談員養成事業
(3)広報啓発事業
(4)業務委託（直接支援員、研修委託支援員）

7,750
警察本部警察
相談課

性暴力被害ワンストップ支援セ
ンターとやま運営事業

(1)24時間365日対応のセンターを運営
・電話相談、SNS相談、面接、同行支援等
(2)関係機関との連携強化
・医師への研修の実施

27,077 県民生活課
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被害者に対する情報提供 被害者の手引き等の作成・配布 916
警察本部警察
相談課

被害者相談窓口の広報
被害者支援広報事業
・県犯罪被害者等支援協議会パンフレット

191
警察本部警察
相談課

初診料等費用の公費負担制度事
業

事件立証上必要な初診料等を公費で支出
警察本部警察
相談課

部内カウンセラーの育成と専門
医の委嘱

(1)研修の受講
(2)カウンセリングアドバイザーの委嘱

110
144

警察本部人身
安 全 ・ 少 年
課、警察相談
課

富山県ＤＶ対策連絡協議会の開
催

ＤＶの防止及び被害者の保護を図るため、関係機関・団体等との連
携とＤＶ対策推進を目的とした協議会を運営

78 こども未来課

ストーカー事案及びＤＶ事案等
の相談対応

(1)ストーカー行為等の規制等に関する法律による相談、援助、警告
等の実施
(2)ＤＶ防止法 による相談、指導、援助、保護対策等の実施
(3)ストーカー及びＤＶ対策用資機材の貸出し
(4)改正迷惑防止条例に関する相談、指導等の実施

297
警察本部人身
安全・少年課

被害者の住宅の確保に向けた支
援

犯罪等により従前の住居に居住することが困難となった犯罪被害者
等の居住の安定を図るため、公営住宅への優先入居を実施

建築住宅課

(25)性犯罪・性暴力への対策の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男女間における暴力の実態調査

ＤＶをはじめとする男女間における暴力に対する県民の意識を明ら
かにするとともに、実態を把握・分析し、富山県ＤＶ対策基本計画
の見直しや暴力に対する対応策、被害者支援のあり方を検討する基
礎資料とするため調査するもの

2,600 こども未来課

性暴力被害ワンストップ支援セ
ンターとやま運営事業

・24時間365日対応のセンターを運営
（電話相談、SNS相談、面接、同行支援等）
・関係機関との連携強化
（医師への研修の実施）

27,077 県民生活課

性暴力被害者等支援カレッジ事
業

性暴力被害者等支援に携わるボランティア団体や医療関係者、教職
員等に対し、支援に必要な基礎的知識・技能等を習得できる研修会
を開催

1,000 県民生活課

相談体制の強化
性行為映像制作物の出演被害契約等に関する相談等について、出演
被害者が相談しやすい環境の整備及び警察の相談窓口の周知

警察本部生活
安全企画課

インターネット上のわいせつ情
報等に対する取締り環境の整備

(1)サイバーパトロール用資機材の活用
(2)学生安全ボランティアによるインターネット上の違法有害情報に
関する通報等の依頼

警察本部生活
安全企画課、
サイバー犯罪
対策課

青少年健全育成条例に基づく有
害環境浄化活動の推進

青少年にとって有害な図書、興行、広告物等を規制し、環境の浄化
を推進

こども未来課

2024年度新規事業
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(26)ハラスメント防止対策の推進

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

ハラスメント相談窓口の設置
職員間のセクハラ、パワハラ、マタハラに起因する問題を解決する
ために、人事課内に「ハラスメント相談窓口」を設置

人事課

職員研修の充実
ハラスメントの防止についての講座を実施
・対象　新任所属長、新任所属長代理

職員キャリア
開発支援セン
ター

（27）生活上の困難を抱えた女性等への支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

母子家庭等就業・自立支援セン
ター事業

個々のひとり親家庭等の状況、就業経験等に応じた、就業相談、就
業支援講習、就業情報の提供などの一貫した就業支援サービスを総
合的に提供
・就業相談
・就業促進活動
・就業支援講習会、セミナー開催
・託児サービス
・就業支援バンク
・親子交流事業

10,420 こども未来課

ひとり親家庭等生活向上事業
(1)ひとり親家庭の福祉の向上を図るため、教員OB等のボランティア
がひとり親家庭の児童の学習を支援し、受験料や模試費用を補助
(2)ひとり親向けのライフプランセミナーや相談会を開催

10,454 こども未来課

ひとり親家庭子育てサポート事
業

ひとり親家庭の就業・自立を支援するとともに、児童の健全育成を
図るため、ひとり親に対して、放課後児童クラブやファミリー・サ
ポート・センターの利用料の一部を助成

3,577 こども未来課

母子・父子自立支援プログラム
策定事業

ひとり親の自立を促進するため、母子・父子自立支援プログラム策
定員を設置し、個々の状況・ニーズ等に対応した自立支援プログラ
ムを策定し、きめ細やかで継続的な自立・就労支援を実施

673 こども未来課

母子家庭等自立支援給付金事業

個々の母子家庭の母又は父子家庭の父の主体的な能力開発の取組み
の支援、経済的自立に効果的な資格取得期間中の安定した就業環境
の提供、所得の増大に結びつく就業機会創出等を支援するための各
種給付金制度
・自立支援教育訓練給付金
・高等職業訓練促進給付金

8,988 こども未来課

母子父子寡婦福祉資金の貸付け

母子家庭、父子家庭及び寡婦の経済的自立を助長し、扶養している
児童の福祉の増進や生活意欲の助長を図るため、資金を貸し付ける
もの
・資金の内容
修学資金､就学支度資金､住宅資金など

132,805 こども未来課

母子世帯等援護資金の貸付け

生活意欲の増進を図るため、母子家庭、父子家庭及び寡婦の生活資
金等に充てる資金を貸し付けるもの
・貸付限度額　　一般50千円､特別100千円
・貸付利率　　　無利子　6ヶ月償還

3,500 こども未来課

児童扶養手当の支給

ひとり親家庭等の生活の安定と自立を促進し、児童の福祉の増進を
図るため、離婚などにより父親又は母親がいない家庭の児童を育て
ている母、父、養育者に対し、手当を支給
　手当月額　10,740円～45,500円
   　　　　　※上記は、対象児童1人の場合
　　　　（所得に応じて10円きざみ。所得制限有り。）

190,053 こども未来課

ひとり親家庭等医療費助成事業
の補助

ひとり親家庭の健康の向上と生活の安定を図るため、ひとり親家庭
の母又は父とその児童に対し、医療費の自己負担分を助成
・補助対象　　15市町村[実施主体]
・補 助 率　　1/2以内

215,960 こども未来課
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ひとり親家庭高等職業訓練促進
資金貸付事業

(1)高等職業訓練促進給付金を活用して養成機関に在学するひとり親
家庭の親を対象にした入学準備金及び就職準備金の貸付け
(2)母子父子自立支援プログラムの策定を受けるひとり親家庭の親を
対象にした住宅支援資金の貸付け

28,381 こども未来課

こども食堂応援事業 こども食堂の輪を一層広げるため、市町村との連携により、こども
食堂に対する支援を拡充
(1)立上げ経費への支援
（市町村補助額の1/2を助成、上限：20万円／箇所）
(2)特色ある取組みの実施、初年度運営費への支援
（市町村補助額の1/2を助成、上限：6万円／箇所）

3,200 こども未来課

女性のつながりサポート事業
・サロンの開催及びアフターフォロー等の実施
・企画提案型のアウトリーチ相談や居場所の提供

5,670 こども未来課

女性相談対応職員専門研修事業
女性相談対応員等の資質向上を図るため、専門研修を実施 330 こども未来課

女性総合相談窓口（ＳＮＳ相談
窓口）開設事業 困難な問題を抱える女性の総合相談窓口として新たにＳＮＳ相談窓

口を開設
3,120 こども未来課

困難な問題を抱える女性支援推
進広報啓発事業 女性相談窓口案内カードの作成・配布 300 こども未来課

困難な問題を抱える女性応援事
業

一時保護対象者等に対し、新生活応援セット（生活必需品）の提供
を行い、自立を促進する

550 こども未来課

10　ライフステージに応じた健康づくりへの支援

(28)人生100年時代を見据えた健康づくり

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

こころ＆からだセミナー
(県民共生センター運営管理
費）（再掲）

女性のライフステージに応じた健康管理やストレス対策等、こころ
の健康づくりへの支援

女性活躍
推進課

性感染症検査事業
性感染症の早期発見・治療のため、厚生センターにおいて無料検査
の実施

672 感染症対策課

重点年齢がん検診推進事業
市町村実施の乳がん及び子宮がん検診等における自己負担軽減への
補助

5,218 健康課

がん相談支援センター

がん患者等からの相談を総合的に受けるため、「富山県がん総合相
談支援センター」を県社会福祉協議会に委託設置
相談業務以外にもがんピアサポーターの養成や養成後のフォロー
アップ、サロンの開催などを合わせて委託

21,387 健康課

働き盛りの健康づくり支援（健
康ポイント）事業

スマートフォンアプリ「元気とやまかがやきウォーク」を活用した
健康ポイント事業を実施し、楽しみながら、継続して健康づくりに
取り組む環境を整備

5,000 健康課

健康・スポ－ツ交流大会
女性の視点を活かした企画・運営により、生涯を通じた健康習慣の
提案と啓発を目的に開催

566
女性活躍
推進課

2024年度新規事業

2024年度新規事業

2024年度新規事業

2024年度新規事業

2024年度新規事業
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働き方改革・女性活躍サポート
事業（再掲）

従業員のウェルビーイング向上に資する取組みや、生産性向上に向
けた働き方改革や女性活躍に資する取組みを支援

5,500
女性活躍
推進課

富山県こころの電話 24時間365日、心の悩みに対する電話相談窓口を設置 24,764 健康課

(29)妊娠・出産への支援

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

周産期医療体制整備事業費

安心して子どもを産み育てることができる環境づくりの推進を図る
ため、総合的な周産期医療体制を整備
(1)周産期医療対策事業費
・富山県医療計画（周産期の体制）の進行管理、周産期死亡等の改
善対策事業の実施
(2)新生児医療担当医確保事業
・新生児担当医の手当支給への補助
(3)周産期母子医療センター運営事業
・総合及び地域周産期母子医療センターのNICU等に対する運営費補
助
(4)小児周産期医療施設設備整備事業
・小児医療施設や周産期医療施設の設備整備に対する補助

109,411
医務課・子育
て支援課

早産などのリスク減少を図るた
めの妊娠、出産に関する理解の
促進

(1)高校生等への妊娠・出産にかかるライフプランの普及啓発（思春
期ピアカウンセラー交流促進事業）
(2)女性の健康とライフバランス講座を巡回で実施
（女性健康相談センター事業）

863 子育て支援課

安全・安心な妊娠・出産支援体
制整備事業

切れ目ない妊娠・出産包括支援推進事業
妊娠・出産・子育てに係るワンストップ拠点を整備する市町村を支
援

1,228 子育て支援課

乳児、幼児及び妊産婦医療助成
費

市町村が行う妊産婦医療費助成事業に対して補助を実施(対象6疾患)

611,314
(乳幼児医療含

む）
子育て支援課

不育症治療費助成事業

市町村が行う不育症治療費の助成に対して補助を実施
(助成上限額30万円／回）
保険適用を見据え先進医療として実施される検査を受け
た者に対する検査費の助成（助成上限額6万円/回）

3,133 子育て支援課

性と健康の相談センター事業

(1)厚生センターでの健康教室等の開催及び健康相談窓口を開設 (思
春期保健含む)
(2)女性健康相談支援センター及び不妊専門相談センターにて不妊カ
ウンセラー等による不妊や不育症の相談
(3)不妊治療等に関する正しい理解促進を図るリーフレットの作成、
普及啓発等
(4)妊娠・出産に悩む方に対する専門電話・LINE相談、若年妊婦等に
対する産科受診支援や、一時的な居場所の確保を実施
（富山県女性健康相談センター内）

13,919
（不妊対策強
化推進事業含

む）

子育て支援課

特定不妊治療費助成事業
保険適用外となる通算７回目以降の特定不妊治療を受けている夫婦
に対する治療費の助成
(助成額30万円/回（一部の治療は10万円））

30,931 子育て支援課

不妊対策強化推進事業
不妊や不育症及び妊娠・出産等の女性の心身の健康相談に対応する
不妊専門相談センター等をＮＰＯに委託

5,850 子育て支援課

ＨＴＬＶ－１母子感染対策事業
母から子へのＨＴＬＶ－１（ヒトＴ細胞白血病ウィルス１型）感染
防止対策の推進（関係者研修会、協議会等）

399 子育て支援課

風しん抗体検査事業
先天性風しん症候群予防のため、妊娠を希望する女性等に対して、
予防接種が必要である者を抽出するための抗体検査を医療機関委託
で実施

3,050 感染症対策課

2024年度新規事業
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2024年(令和6年)度　男女共同参画推進施策の実施状況

プレ妊活健診費助成事業
県内に住所を有し、妻の年齢が40歳未満で婚姻後３年以内の夫婦に
対し、医療機関での健診費用を支援（３万円相当/件）

4,426 子育て支援課

医学生等修学資金貸与事業
富山県内の医師の確保を図るため、産科医等を志望する医学生に修
学資金を貸与

156,324 医務課

産科医等確保支援事業
産科・産婦人科医師及び助産師が取扱う分娩件数に応じて医療機関
が支給する手当（分娩手当等）への補助

30,000 医務課

ライフプランdemae講座 出産や育児に関する正しい理解を促進する出前講座の実施 人事課

11 男女共同参画の視点に立った防災対策

（30）防災分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

女性消防団員・機能別団員導入
ステップアップ事業

地域防災力を維持するため、女性消防団員や機能別団員の入団促進
及び体制の充実に対する支援等により、団員の確保及び消防団の活
性化を図る市町村等に対して補助
（補助率1/2、上限1,000千円）

2,000 消防課

女性消防団員活性化事業

女性消防団員向けの資質向上研修や普及啓発物品の製作により、女
性消防団員の存在や活動内容など、女性ならではの目線が地域の安
全安心に活かされていることを広く周知し、さらには女性消防団員
自身の資質向上につなげる

500 消防課

防災士養成事業

(1)防災士養成研修において、市町村推薦による受講者枠の中に女性
優先枠を設定し、女性の視点による地域防災力向上を推進
(2)防災士スキルアップ研修において、災害時の多様化するニーズに
対応できるよう、防災士の知識技能の向上を図る

13,080
防災・危機
管理課

（31）男女共同参画の視点に立った防災対策

事　　　　業　　　　名 事　　　　　業　　　　　概　　　　　要 事業費（千円） 担　当　課

男女共同参画の視点からの防災
対策

(1)避難所を開設する市町村に対し、避難所における良好な生活環境
の確保に向けた国の取組方針やガイドラインを周知
(2)自主防災組織のリーダー等に対し、災害発災時における要配慮者
（女性を含む。）に対する支援・配慮について研修会を実施

防災・危機
管理課

男女共同参画推進事業(再掲）

男女共同参画の推進に向けて、県民総ぐるみによる取組みを展開し
ていくため、地域における啓発活動を実施
・委託先　富山県男女共同参画推進員市町村連絡会
（15団体）
・期間　　6月～3月
・場所　　県内15市町村

1,420
女性活躍
推進課
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富山県男女共同参画推進条例  

 

目次 

第１章 総則（第１条―第 12条） 

第２章 男女共同参画の推進に関する基本的施策（第 13条―第 19条） 

第３章 富山県男女共同参画審議会（第 20条・第 21条） 

第４章 財政措置等（第 22条―第 24条） 

附則 

 

   第１章 総則 

 （目的） 

第１条 この条例は、男女共同参画社会の形成を促進するため、男女共同参画の推進に関し、基本理念

を定め、並びに県、県民及び事業者の責務を明らかにするとともに、男女共同参画の推進に関する施

策の基本となる事項を定めることにより、男女共同参画を総合的かつ計画的に推進し、もって男女の

人権が尊重され、かつ、豊かで活力ある社会の実現に寄与することを目的とする。 

 （定義） 

第２条 この条例において、次の各号に掲げる用語の意義は、当該各号に定めるところによる。 

(1) 男女共同参画 男女が、社会のあらゆる分野における活動に参画する機会が確保され、社会の対

等な構成員として、自らの意思によって活動に参画し、もって男女が均等に政治的、経済的、社会

的及び文化的利益を享受し、かつ、共に責任を担うことをいう。 

 (2) 積極的改善措置 前号に規定する機会に係る男女間の格差を改善するため必要な範囲内において、

男女のいずれか一方に対し、当該機会を積極的に提供することをいう。 

 （男女の人権の尊重） 

第３条 男女共同参画の推進は、男女の個人としての尊厳が重んぜられること、男女は平等であり性別

による差別的取扱いを受けないこと、男女が個人として能力を発揮する機会が確保されることその他

の男女の人権が尊重されることを旨として、行われなければならない。  

 （性別による固定的な役割分担等を反映した制度又は慣行の見直し） 

第４条 男女共同参画の推進は、社会における制度又は慣行が、性別による固定的な役割分担等を反映

して、男女の社会における活動の自由な選択を妨げないようにすることを旨として、行われなければ

ならない。  

 （政策又は方針の立案及び決定への男女の共同参画） 

第５条 男女共同参画の推進は、男女が、社会の対等な構成員として、県その他の団体における政策又

は方針の立案及び決定に共同して参画する機会が確保されることを旨として、行われなければならな

い。  

 （家庭生活における活動と社会における活動の両立） 

第６条 男女共同参画の推進は、家族を構成する男女が、相互の協力と社会の支援の下に、子の養育、

家族の介護その他の家庭生活における活動について家族の一員としての役割を円滑に果たし、かつ、

職場、学校、地域その他の社会における活動を行うことができるようにすることを旨として、行われ

なければならない。 

 （男女の生涯にわたる健康の確保） 

第７条 男女共同参画の推進は、男女が生涯を通じて健康（身体的、精神的及び社会的に良好な状態に

あることをいう。）であって、それぞれの身体の特徴について互いに理解を深めることにより、安全

な妊娠及び出産が快適な環境の下にできるようにすることを旨として、行われなければならない。 

 （国際的協調） 

第８条 男女共同参画の推進が国際社会における取組と密接な関係を有していること及び富山県の地域
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特性にかんがみ、男女共同参画の推進は、環日本海地域における取組を重視しつつ、国際的協調の下

に行われなければならない。 

 （県の責務） 

第９条 県は、第３条から前条までに定める男女共同参画の推進についての基本理念（以下「基本理念」

という。）にのっとり、男女共同参画の推進に関する施策（積極的改善措置を含む。以下「男女共同

参画推進施策」という。）を総合的に策定し、及び実施する責務を有する。 

２ 県は、男女共同参画の推進に当たり、国、市町村、県民及び事業者と連携して取り組むものとする。 

 （県民の責務） 

第 10条 県民は、職場、学校、地域、家庭その他の社会のあらゆる分野において、基本理念にのっとり、

男女共同参画の推進に努めなければならない。 

２ 県民は、県が実施する男女共同参画推進施策に協力するよう努めなければならない。 

 （事業者の責務） 

第 11条 事業者は、その事業活動を行うに当たっては、基本理念にのっとり、男女共同参画の推進に努

めなければならない。 

２ 事業者は、県が実施する男女共同参画推進施策に協力するよう努めなければならない。 

 （男女の人権侵害の防止） 

第 12条 何人も、職場、学校、地域、家庭その他社会のあらゆる場において、性別による差別的取扱い、

セクシュアル・ハラスメント（性的な言動に対する相手方の対応によって不利益を与え、又は性的な

言動により相手方の生活環境を害することをいう。）、男女間における暴力的行為（身体的又は精神的

な苦痛を著しく与える行為をいう。）その他の行為により男女の人権を損なうことのないようにしな

ければならない。 

 

   第２章 男女共同参画の推進に関する基本的施策 

 （男女共同参画計画の策定） 

第 13条 知事は、男女共同参画推進施策の総合的かつ計画的な実施を図るため、男女共同参画の推進に

関する基本的な計画（以下「男女共同参画計画」という。）を策定するものとする。 

２ 男女共同参画計画は、次に掲げる事項について定めるものとする。 

 (1) 総合的かつ長期的に講ずべき男女共同参画推進施策の大綱 

 (2) 前号の大綱に基づき実施すべき具体的な男女共同参画推進施策 

 (3) 前２号に掲げるもののほか、男女共同参画推進施策を総合的かつ計画的に実施するために必要な

事項 

３ 知事は、男女共同参画計画を策定するに当たっては、あらかじめ富山県男女共同参画審議会の意見

を聴くとともに県民及び事業者の意見を反映することができるよう適切な措置を講ずるものとする。 

４ 知事は、男女共同参画計画を策定したときは、これを公表するものとする。 

５ 前２項の規定は、男女共同参画計画の変更について準用する。 

 （県民及び事業者の理解を深めるための措置） 

第 14条 県は、広報活動等を通じて、男女共同参画に関する県民及び事業者の理解を深めるとともに、

学校教育、社会教育その他の教育及び県民の学習活動において男女共同参画に関する教育及び学習の

促進のための適切な措置を講ずるものとする。 

 （男女共同参画推進員制度） 

第 15条 県は、県民の協力を得て男女共同参画の推進を図るため、男女共同参画計画の啓発及び普及そ

の他の活動を行う男女共同参画推進員の制度を設けるものとする。 

 （拠点施設の設置） 

第 16条 県は、男女共同参画を推進するための拠点となる施設を設置するものとする。 
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 （県民及び事業者の申出） 

第 17条 知事は、県が実施する男女共同参画推進施策について、県民及び事業者から申出があった場合

は、当該申出の適切な処理に努めるものとする。 

２ 知事は、性別による差別的取扱いその他の男女共同参画の推進を阻害する行為による男女の人権の

侵害に関し、県民からの相談の申出があった場合は、当該申出の適切な処理を行うものとする。 

 （調査研究） 

第 18条 県は、男女共同参画推進施策の策定に必要な調査研究を行うものとする。 

 （市町村及び民間の団体に対する支援等） 

第 19 条 県は、市町村が実施する男女共同参画推進施策及び民間の団体が行う男女共同参画の推進に

関する活動を支援するため、情報の提供その他の必要な措置を講ずるように努めるものとする。 

２ 県は、個人及び民間の団体が行う男女共同参画の推進に関する取組の奨励に努めるものとする。 

 

   第３章 富山県男女共同参画審議会 

 （設置及び所掌事務） 

第 20 条 知事の諮問に応じ、次に掲げる事項について調査審議するため、富山県男女共同参画審議会

（以下「審議会」という。）を置く。 

(1) 男女共同参画の推進に関する基本的事項及びこの条例の規定によりその権限に属させられた事項 

(2) 前号に掲げるもののほか、男女共同参画の推進に関し必要な事項 

２ 審議会は、前項各号に規定する事項に関し、知事に意見を述べることができる。 

 （組織等） 

第 21条 審議会は、委員 20人以内で組織する。 

２ 男女のいずれか一方の委員の数は、委員の総数の 10分の４未満であってはならない。 

３ 委員は、男女共同参画に関し識見を有する者のうちから、知事が任命する。 

４ 委員の任期は、２年とする。ただし、委員が欠けた場合における補欠の委員の任期は、前任者の残

任期間とする。 

５ 委員は、再任されることができる。 

６ 委員の任期が満了したときは、当該委員は、後任者が任命されるまで引き続きその職務を行うもの

とする。 

７ 審議会に、会長を置き、委員の互選によってこれを定める。 

８ 会長は、会務を総理し、審議会を代表する。 

９ 会長に事故があるときは、あらかじめその指名する委員が、その職務を代理する。 

 

   第４章 財政措置等 

 （財政上の措置等） 

第 22 条 県は、男女共同参画推進施策を実施するため必要な財政上の措置その他の措置を講ずるもの

とする。 

 （年次報告） 

第 23条 知事は、毎年、男女共同参画の推進の状況及び男女共同参画推進施策の実施の状況についての

報告書を作成し、公表するものとする。 

 （規則への委任） 

第 24条 この条例の施行に関し必要な事項は、規則で定める。 

   附 則 

 この条例は、平成 13年４月１日から施行する。 
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主な相談機関等一覧  
相    談    内    容 機   関  （施 設）  名 所     在     地 電 話 番 号 

男女共同参画に関する問合せ 県知事政策局女性活躍推進課 県庁内 

（富山市新総曲輪 1-7） 

076‐444‐3257 

各種講座の受講、男女共同参画施策についての

意見要望、男女共同参画に関する各種相談 
富山県民共生センター 

   〃   相談コーナー(ｻﾝﾌｫﾙﾃ相談室) 

富山市湊入船町 6-7 076-432-4500 

076-432-6611 

県政一般についての問合わせ 県民相談室 

高岡地方県民相談室 

魚津地方県民相談室 

砺波地方県民相談室 

（県庁内） 

高岡市赤祖父 211高岡総合庁舎内 

魚津市新宿 10-7 魚津総合庁舎内 

砺波市幸町 1-7  砺波総合庁舎内 

076‐431‐3131 

0766-26-8400 

0765-22-9100 

0763-32-8100 

県や市町村が行っている女性教育に関する問合

せ 
県教育委員会生涯学習・文化財室 

各市町村教育委員会 

（県庁内） 076-444-3434 

職業の紹介、求人、雇用（失業）給付を受けたい 

とき 
各公共職業安定所   

ワーク・ナビ（求人情報）の閲覧と職業相談及び 

職業紹介 
ハローワーク富山若年者職業相談コーナー 

 

富山市湊入船町 6-7 076-444-8305 

子育てをしながら就職を希望している方の就職 

支援 
ハローワーク富山マザーズコーナー 

ハローワーク高岡マザーズコーナー 

富山市湊入船町 6-7 

高岡市向野町 3丁目 43-4 

076-461-8617 

0766-21-1515 

パートタイム雇用に関する問合せ ハローワーク高岡マザーズコーナー 高岡市向野町 3丁目 43-4 0766-21-1515 

職業に必要な技能・知識を習得するための訓練を

受けたいとき 
富山県技術専門学院 本校 

   新川センター 

砺波センター 

北陸職業能力開発大学校 

富山職業能力開発促進センター 

富山市向新庄町 1-14-48 

黒部市三日市 10 

南砺市寺家 301-1 

魚津市川縁 1289-1 

高岡市八ヶ 55 

076-451-8802 

0765-52-0251 

0763-22-3152 

0765-24-2205 

0766-22-2738 

就業や起業、NPO設立、キャリアアップなど、様々

な分野へのチャレンジに関する総合的な相談 
富山県民共生センターチャレンジ支援コーナー 

 

富山市湊入船町 6-7 076-432-0234 

女性の労働問題についての問合せ 富山労働局雇用環境・均等室 

県商工労働部労働政策課 

富山市神通本町 1-5-5 

（県庁内） 

076-432-2740 

076-444-3256 

賃金、労働時間、安全衛生などの労働条件、労災

補償についての相談 
富山労働基準監督署 

高岡労働基準監督署 

魚津労働基準監督署 

砺波労働基準監督署 

富山市神通本町 1-5-5 

高岡市中川本町 10－21 

魚津市新金屋 1‐12‐31 

砺波市広上町 5‐3 

076‐432‐9537 

0766‐23‐6446 

0765‐22‐0579 

0763‐32‐3323 

女子労働者や家庭の主婦が日常のくらしの中でよ

り豊かな知識や技能を身につけたいとき 
滑川市働く婦人の家 

黒部市働く婦人の家（まいむ） 

砺波まなび交流館 

上市町働く婦人の家 

入善町広域働く婦人の家 

滑川市田中新町 129 

黒部市三日市 2890-1 

砺波市栄町 717 

上市町法音寺１ 

入善町青木 170‐1 

076‐475‐5780 

0765‐54‐1684 

0763‐33‐1115 

076‐473-0075 

0765‐74‐1089 

働く意欲のある女性の就業支援 女性就業支援センター（マザーズジョブとやま） 富山市湊入船町 6-7 076-432-4588 

育児・介護休業等に関する相談 富山労働局雇用環境・均等室 富山市神通本町 1-5-5 076-432-2740 

県や市町村が行っている保育サービスなどにつ

いての問合せ 

県厚生部こども家庭室子育て支援課 

各市町村児童福祉担当課 

（県庁内） 

 

076-444-3208 

 

健康増進、疾病予防、母子健康等についての問合

せ 
各市町村厚生担当窓口 

富山県健康増進センター 

各厚生センター（支所）・市町村保健センター 

 

富山市蜷川 373 

 

 

076-429-7575 

母子（父子）家庭、寡婦、知的障害者の身上相談

や生活保護についての相談 
新川厚生センター福祉課 

中部厚生センター福祉課 

各市町村厚生担当窓口及び民生・児童委員 

黒部市堀切新 343 

上市町横法音寺 40 

0765-52-1233 

076-472-

1234(代表) 

ｽﾄﾚｽや精神疾病など 心の悩みについての相談 富山県心の健康センター 富山市蜷川 459-1 076-428-0606 

女性の悩みごとや配偶者等からの暴力（ドメスティ

ック・バイオレンス）についての相談 
富山県女性相談センター（配偶者暴力相談支援セ

ンター） 

富山県民共生センター相談コーナー 

高岡市男女平等推進センター相談室 

            （配偶者暴力相談支援センター） 

 

 

富山市湊入船町 6-7 

高岡市末広町 1-7 

076-465-6722 

 

076-432-6611 

0766-20-1811 

人権相談 

・ 女性人権相談 

・ 子ども人権相談 

・女性の人権ホットライン 

・子どもの人権１１０番 

 0570-070-810 

0120-007-110 

職場におけるｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄについての相談 富山労働局雇用環境・均等室 富山市神通本町 1-5-5 076‐432‐2740 

商品やｻｰﾋﾞｽについての、商品の選び方、購入方

法などの相談、消費者金融相談 
各市町村消費生活相談窓口 

富山県消費生活センター 

   〃    高岡支所 

 

富山市湊入船町 6-7 

高岡市御旅屋町 101御旅屋セリオ内 

 

076-432-9233 

0766-25-2777 

性犯罪被害者のための相談 富山県警察本部 

・性犯罪被害 110番 

県警察本部内 

富山市新総曲輪 1-7 

0120-72-8730 

♯8103 

性暴力被害に関する相談 性暴力被害ワンストップ支援センターとやま  076-471-7879 

♯8891 

ストーカーに関する相談 富山県警察本部 

・ストーカー相談電話 

（県警察本部内） 0120-13-1104 
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