
令和６年度『とやま健康経営企業大賞』表彰企業（応募数 12 社、表彰数７社） 

 

①たばこ対策の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

株式会社林土木 
（富山市） 

建設業 58名 
○専用喫煙室設置し、令和７年からは敷地内全面禁煙を予定 
○会社をあげた確実なたばこ対策を実施 
○積極的な取組みにより 2 名が禁煙に成功 

 

②健診・健診受診後の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

寿電設株式会社 
（富山市） 

建設業 31 名 
○特定保健指導実施率 100%を 3 年間継続している 
○再検査費用を会社が補助するなど種々の取組みにより、受診

率が高くなっている 

株式会社アールエ
ムエス保険センター 

（富山市） 

保険代
理業 

30 名 
○健康診断を重点施策とし、「健診取り扱い規程」を明文化 
○健診の種類を増やし、費用の大半を会社負担としている 
〇再検査受診率 100%、女性社員のほとんどががん検診を受診 

 

③がん対策の取組み 

※該当なし 

 

④生活習慣改善の取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

YKK ビジネスサポー
ト株式会社 
（黒部市） 

サービ
ス業 

157名 

○健康への意識向上を目的としたセミナー及び毎月実施する睡
眠・喫煙・飲酒・運動等に関する研修会の参加率が１00% 

〇アンケートも実施し、社員の意識を確認することで改善につな
げている 

株式会社富冷 
（富山市） 

水産物
卸売業 

99名 

○交代勤務による食生活の乱れを解決するための具体策がとら
れている 

○トップメッセージを発信、また食事サポート活動等、多くの取組
みを行い、従業員の生活習慣改善の意識向上に結びつけて
いる 

 

⑤その他健康づくりの取組み 

企業名 

（所在地） 
業種 従業員数 評価ポイント 

東亜薬品株式会社 
（富山市） 

医薬品
製造業 

570名 

○職務規程を改定し、本人・医師・産業医・総務部と四位一
体での復職プランの呈示とフォローを実施 

○インフルエンザ予防接種率の向上及び費用補助 
〇会社として地域貢献となる団体献血を推進 

根尾建設株式会社 
（砺波市） 

総合建
設業 

27名 
○健康 DM の発行、各種測定機器や健康飲料の設置など様々

な取組が効果を生んでいる 
○日々の業務への危険防止策として温湿度計を玄関に設置 

 


