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令 和 ７ 年 ７ 月 ４ 日  

富山地方鉄道株式会社 

 

担い手確保対策について 

 

 喫緊の課題である人手不足対策のため、通常の採用活動に加え下記の取組みを実施。 

 

【概要】 

① 女性運転手等の入職・定着の促進及び女性の労働環境改善 

（概要）女性休憩室の増設（富山自動車営業所）、女性用トイレ・洗面所の改修（黒部自動車営業

所）、土曜・日曜休日の勤務を新設 

 

② 入社後の人材育成のための自社研修の実施 

（概要）国及び県の補助金を活用し、接遇向上研修及び入社 3年未満の社員研修を実施 

 

③ 県外からの採用者に移住補助手当制度の新設 

 （概要）移住者に対し勤続年数に応じ毎月支給 

（現況）自動車部で２名が受給 

 

④ カムバック制度の創設 

（概要）当社を退職した元社員に対し、退職時の身分・能力・賃金を考慮し、相応の処遇により

採用し復職を促進 

 

⑤ 運転手体験会の実施 

（概要）転職や再就職先の候補になるよう、バス運転手の仕事を理解してもらうための、運転体

験会の実施を計画 

（現況）開催日・場所など実施に向け調整中 

 

⑥ 大型二種免許の受給資格制度を活用し高卒バス運転手希望者の養成 

（概要）高卒のバス運転手希望者に 19 歳以降普通免許 1年以上後に養成 

（現況）１名教習中、来年４月に１名を養成予定 

 

⑦ 現行の勤務体系の変更と労働時間短縮に向けた実証勤務を実施 

（概要）勤務形態を変更し一部の希望する乗務員に土曜・日曜休日勤務を導入し実証中 

（現況）6月から 10 行路 10 名にて実証中。10 月以降現行の勤務形態を変更し実証予定 

   



令和７年７月４日 

加越能バス株式会社 

 

担い手確保対策について 

 

 当社においては、下記の通り様々な取組みを計画実施し、担い手確保に努めており

ます。 

 

記 

 

１．女性の活躍推進 

① 女性就業の機会を創出 

・女性バスガイドをバス乗務員に登用 

・車両整備部門の塗装工に女性を登用 

② 労働環境の改善による定着 

・女性用休憩室やトイレを整備し、働きやすい労働環境に改善 

③ ロールモデルとして採用の拡大 

・就業情報や説明会において、女性が活躍する姿を紹介 

 

２．応募に対するハードルの解消 

・大型二種免許保有者には支度金、未取得者には免許取得費用を貸与 

・未経験者の職場見学を随時開催 

・大都市での大型求人イベントに参加、営業所ツアーを開催 

・一緒に働く仲間を増やす取組み（カムバック制度、従業員紹介制度） 

・「働きやすい職場認証」や「健康経営優良法人認定」の取得（予定） 

・スカウト型採用支援サービスの導入（予定） 

 

３． 労働環境の改善と福利厚生の充実 

・点呼場、休憩室、トイレや浴室を改修 

・働きやすい勤務への変更（休日数、拘束時間や終業時間の見直し） 

・営業所内の自動販売機における割安販売 

・軽食が購入可能な自動販売機の導入（予定） 

・「働きやすい職場認証」や「健康経営優良法人認定」の取得に対応した 

諸規定の整備と労働環境の改善 

 

以 上 

 

 

 


