
小学生 中学生 高校生

1 富山県

・「介護の日」キャンペーン
イベント

・介護福祉士養成校情報
強化事業

＜介護福祉士等の養成＞
　・外国人介護福祉士候補者受入施設学習支援事
業

＜雇用対策＞
　・民間委託職業訓練
　　・介護福祉士養成科
　　・介護職員（初任者）養成科
　・技術専門学院短期課程（介護サービス科）

＜その他＞
　・介護支援専門員資質向上事業
　・訪問介護と訪問看護との連携に関する研修会事
業
　・（高齢者虐待防止に関する）看護職員研修事業
　・サービス管理責任者研修
　・相談支援従事者研修
　・医療的ケア児等支援者・ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ養成研修
　・　　　　　〃　　　　ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修
  ・障害児(者)ホームヘルパー研修
  ・喀痰吸引等第３号研修受講推進事業
  ・高次脳機能障害支援センター機能強化事業

＜就職支援機会の拡充＞
・看護師等就労促進事業
  （介護現場の就職説明会への参加）
・【拡】元気高齢者と介護事業所をつなぐ「ケアサポー
ター」マッチング支援事業

＜外国人介護人材の受入支援＞
・【新】福祉・介護人材マッチング・定着強化事業（再掲）
・外国人介護人材受入施設等環境整備事業

＜潜在的有資格者等の参入者支援＞
・介護支援専門員確保促進事業

＜採用に向けた情報発信＞
・障害福祉人材確保対策支援事業

＜事業所への支援＞
・介護職員処遇改善加算等取得促進事業
・がんばる介護事業所表彰事業
・【拡】介護テクノロジー導入支援事業
・【新】障害福祉施設ICT・ロボット導入支援事業
・訪問介護等サービス提供体制確保支援事業
・【新】介護分野の職員の賃上げ・職場環境改善事業
・【新】障害福祉職員処遇改善等緊急支援事業
・【新】介護職員の宿舎施設整備事業
・介護職員初任者研修支援事業

＜その他＞
　・とやま介護テクノロジー普及・推進センター運営事業

・高校生介護等体験特
別事業
・がんばる介護職員応
援事業（再掲）
・介護ロボット体験講
座Ⅱ

3
富山県介護福
祉士会

・中学生への福祉・介
護の出前講座（県社協
委託）

・県内ブロック研修（富山・
呉西・呉東）

・「介護の日」フェスティバ
ル実行委員会
・Facebook
・Instagram

・初任者のための「介護福祉士基本研修」
・介護福祉士実習指導者講習会
・介護福祉士受験対策全国一斉模擬試験
・新任介護職員フォローアップ研修(介護技術編・スト
レスマネジメント編）
・講師派遣
・出前講座
・新人介護職員交流事業(①養成校卒業生も含めた
新人介護職員の交流会、②養成校卒業生のみを対
象とした新人介護福祉士の交流会【案】）
・認知症オンラインセミナー
・認知症介護実践研修（実践者研修）
・富山県介護実践リーダー研修
・認知症対応型サービス事業開設者研修
・認知症対応型サービス事業管理者研修

・介護職種の技能実習指導員講習
・外国人介護人材のための介護福祉士国家資格取得
支援講座

・介護職員のための感染対策及び災害ボランティア研
修

定着
（職員のレベルアップ、環境改善）

＜就職活動機会の拡充＞
・【拡】元気高齢者と介護事業所をつなぐ「ケアサポー
ター」マッチング支援事業（県社協受託分）
　・福祉職場説明会
　・福祉人材無料職業紹介事業
・【新】福祉・介護人材マッチング・定着強化事業（県社
協受託分）
　・富山の介護職員募集案内冊子作成・配布事業
＜潜在的有資格者等の参入者支援＞
　・離職介護人材再就職準備金貸付事業
＜他産業からの参入支援他＞
　・介護分野就職支援金貸付事業
  ・障害福祉分野就職支援金貸付事業
＜情報提供・魅力発信の強化＞
  ・福祉人材センター公式LINEの運用
  ・県公式SNS（LINE、X）との連携

＜事業所への支援＞
　・中堅リーダーの養成
　・福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程研修（初任
者、中堅職員、チームリーダー、管理職員）
＜職員研修の充実＞
　・腰痛予防研修事業
　・介護技術実践サポート事業
＜職員のモチベーション向上＞
　・新任介護職員ネットワーク形成支援事業

富山県社会福
祉協議会

　　　　　　　　　区分

団体名

確保
（マッチング、就労支援）

2

・がんばる介護職員応援事
業
　・表彰
　・ＳＮＳ広告配信
・福祉人材センター公式
LINEの運用（再掲）

＜介護福祉士等の養成＞
　・介護福祉士等修学資金貸付事業
　・福祉系高校修学資金貸付事業
＜その他＞
　・サービス提供責任者研修
  ・強度行動障害支援者養成研修
　・障害者ピアサポート研修

魅力ＰＲ（掘り起こし、参入促進）

学校対象の取組
地域での取組 イメージアップ

・児童・生徒、地域のボランティア活動推進事業
・介護ロボット体験講座Ⅰ

・高校生等介護人材発掘事業(出前講座）

構成団体・市町村における福祉人材確保の取組状況（令和８年度版）

＊青文字は県事業（県委託含む） ＊緑文字は「市町村「介護の仕事」魅力発信事業」活用予定事業

教育・養成
（資格取得等支援）

資料２－３
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構成団体・市町村における福祉人材確保の取組状況（令和８年度版）

小学生 中学生 高校生

4
富山県老人福
祉施設協議会

・HPにて老施協での活動
等、「介護」に対する情報
の発信

・「介護の日」周知啓発イベ
ント
・介護ロボット・ＩＣＴ活用に
よる職場環境整備に係る
情報発信、取り組みの促進

・とやま介護テクノロジー普及・推進センターが主催
する腰痛予防関連の研修参加
・介護職部会や相談員部会及び介護支援専門員部
会等各職種の部会を開催（年13回）し研修及び情報
交換の実施

・政策委員会における人材確保策についての協議・検
討を踏まえ、富山県厚生部へ要望書を提出

・腰痛予防のための介護と福祉用具活用の普及
＜介護分野における介護人材確保のための雇用管理
改善推進事業＞
・介護事業所の「魅力ある職場づくり」のための雇用管
理改善のための取り組み
＜職員研修や研究の充実＞
・職員研修の定期的な実施
・老人福祉施設大会にて優秀研究レポートの表彰
・介護ロボット・ＩＣＴ活用による職場環境整備に係る情
報発信、取り組みの促進

5
富山県社会福
祉法人経営者
協議会

＜「複数法人間連携ネット
ワーク」への参画＞
・本会会員104法人が参
画
（令和7年11月調査）
・社会福祉法人連絡会
（県内11市町）
・社会福祉法人の「地域
における公益的な取組」
を通じて「福祉人材の確
保」についても理解を広
げる。

・共催『介護の日inとやま
2026』

＜県並びに富山市に対して（予算）要望書を提出＞
・広く県民に対して福祉の魅力やイメージアップを要望
・行政、教育関係者等、富山県全体で、福祉の仕事に
対する正しい理解が社会的に浸透されるよう取組の一
層の強化を要望

＜県や県社会福祉協議会などが行う福祉人材確保事
業への参画・協力＞
・共催「令和8年度 福祉人材採用力向上セミナー」

・介護の魅力PR冊子
作成・配布

R7年7月31日～8月21
日に5事業所(高齢者
施設3事業所、障害者
施設2事業所）で開催。
定員50名に対し参加
者18校52名。

【拡】介護事業所イン
ターンシップ事業（有
償・無償）

8 富山労働局

・ユースエール認定
・えるぼし認定
・くるみん認定

＜福祉・介護人材の養成＞
・公共職業訓練
　令和６年度12コース　83人受講
　令和７年度11コース　67人受講
・求職者支援訓練
　令和６年度１コース 　７人受講
　令和７年度 ２コース　９人受講
・介護労働講習
　令和６年度　１コース　４２人受講
　令和７年度　１コース　３７人受講

＜人材確保対策推進事業＞
・人材確保対策コーナー設置（富山所、高岡所）
　就職支援セミナー、企業説明・面接会（県内各所）
＜個別分野におけるマッチングの促進を図る取組＞
・福祉人材センター・ハローワーク連携事業（県内各
所）
・医療・福祉分野充足促進プロジェクト
＜助成金＞
・トライアル雇用助成金
・人材開発支援助成金
・人材確保等支援助成金
＜「介護就職ディ（11月）」＞
・就職説明会・面接会・職場見学等
＜その他＞
・介護労働講習の見学
富山労働局・各ハローワークの職員参加

・新規学卒者等に対する就職後の職場定着支援事業
・雇用管理改善等コンサルタント

7

6

公益財団法人
介護労働安定
センター

・介護福祉士養成校情報
発信強化事業
・介護の日キャンペーンイ
ベント実行委員

学校対象の取組

富山県介護福
祉士養成校協
会

　　　　　　　　　区分

団体名

（福祉職場説明会への学生の参加）
・高校への出前講座（各校）
・高校でのガイダンスに参加（各校）

確保
（マッチング、就労支援）イメージアップ

＊青文字は県事業（県委託含む） ＊緑文字は「市町村「介護の仕事」魅力発信事業」活用予定事業

定着
（職員のレベルアップ、環境改善）

教育・養成
（資格取得等支援）

・介護福祉士養成教育に関する連絡協議会
<各校＞
・介護福祉士の養成教育
・実務者研修
・介護職員初任者研修
・介護実習連携強化応援事業（各校実施）
・高校の福祉・介護分野授業（富山短大）
・福祉カレッジ、介護福祉士会、介護支援専門員協
会、市町村等の研修会講師等（各校）

・令和8年度介護労働講習(実務者研修含む）
募集期間：令和8年2月26日～令和8年6月1日
講習期間：令和8年6月16日～令和8年11月25日
   定員　 ：40名
・介護福祉士国家試験準備講習
　　8月～12月　　全6日間（予定）

・卒業後就職先訪問（富山短大）

・潜在介護福祉士等復職支援事業
・共催『令和8年度 福祉のお仕事フェアｉｎTOYAMA』
　　福祉・介護分野相談コーナー担当
　　（富山国際会議場）

＜経営者等への啓発＞
・魅力ある職場づくりセミナー

＜介護職員の処遇改善＞
・特定処遇改善加算等取得促進特別支援事業

・介護労働懇談会
・介護に関する入門的研
修（一般）
・再就職支援企業出前講
座事業

・各々の会員施設において、小中高校生に対し出前講座や施設見学
等の受け入れ

・高校生等への福祉の魅力体験事業
・出前講座

・介護に関する入門的研修（教員）
・地域での介護の魅力PR事業（富山市委託事
業）

地域からの介護人材参入
促進事業
①養成校学生や卒業生
等による地域住民への出
前講座の実施
②介護に関する入門的研
修、介護等の業務体験支
援

射水市との連携事業（福
祉短大）

＜地域からの介護人
材参入促進事業 ＞
①養成校学生や卒業
生等による地域住民
への出前講座の実施

地域での取組

魅力ＰＲ（掘り起こし、参入促進）

調整中
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構成団体・市町村における福祉人材確保の取組状況（令和８年度版）

小学生 中学生 高校生

9 富山市
・障害児と健常児によ
るふれあいキャンプ

・介護の魅力PR事業
福祉施設での就業体
験
・「14歳の挑戦」による
福祉施設での就業体
験
・障害児と健常児によ
るふれあいキャンプ

福祉人材の育成・確保に
向けた地域内連携事業

＜介護福祉士等の養成＞
・介護福祉士実務者研修受講費用補助事業
・認知症サポーター養成講座
・生活保護世帯等に対する福祉奨学資金の給付
・【新】介護・看護資格取得者支援事業

<就職支援機会の拡充>
・介護職場の就職説明会
〈介護人材の確保〉
・【新】「日本一幸せ」な移住プロジェクト（介護人材移住
支援事業）

10 高岡市

・介護の職場体験
・介護の仕事やその魅
力発信
・認知症サポーター養
成講座の開催

・「14歳の挑戦」による
福祉施設での就業体
験

・介護の仕事やその魅力発
信

＜元気高齢者の活用＞
　・シルバー人材センターやボランティアセンターと連携
し、介護事業所とのマッチングを行う。
＜就職活動機会の拡充＞
　・ハローワーク高岡と連携した、介護事業所を含む企
業説明・面接会の開催（年３回程度）

11 魚津市

[介護の仕事」魅力発
信事業
（仮）夏休みおやこで
「介護のおしごと」見学
バスツアー

「社会に学ぶ14歳に挑
戦」による介護施設で
の職場体験活動

＜介護福祉士等の養成＞
　一般の高校、大学等の奨学金制度はあるが、介護
関係に特化したものはない。
　
・認知症サポーター養成講座
・市直営事業所における実習生受入れ

＜就職活動機会の拡充＞
　・ハローワーク魚津と共催で、介護事業所を含む企業
説明・面接会の開催（年1回）

12 氷見市
介護の魅力PR事業
親子ボランティア体験
会の実施

介護の魅力PR事業
ボランティア体験会の
実施

・認知症サポーター養
成講座

・氷見市の福祉の魅力発
信プロジェクト（法人連携型
情報発信事業）

<潜在的有資格者等の再就職支援＞
＜他産業からの参入支援他＞
・介護人材就労支援事業

＜職員研修の充実＞
・介護職員初任者研修受講支援事業
・介護福祉士実務者研修受講支援事業

13 滑川市 ・「ふくしフェア」の開催

・「ふくしフェア」の開催
・「14歳の挑戦」による
福祉施設での就業体
験

・認知症サポーター養
成講座

・認知症サポーター養成講座
・キラピカフレンド養成講座

＜介護人材の確保（訪問介護従事者）＞
高齢者の生活支援に係る研修会の実施

14 黒部市
・小学生介護体験事業
・認知症ジュニアサ
ポーター養成講座

・認知症ジュニアサ
ポーター養成講座
・「14歳の挑戦」による
福祉施設での就業体
験

・認知症サポーター養
成講座

・介護職PR映像のHP掲載
【新川地域介護保険・ケー
ブルテレビ事業組合】

・認知症サポーター養成講座
・介護資格取得支援給付金【新川地域介護保険・
ケーブルテレビ事業組合】

・介護職員就労定着支援金
・職業能力開発技能訓練奨励金
・奨学資金返済支援事業
・介護人材発掘支援事業補助金【新川地域介護保険・
ケーブルテレビ事業組合】

＜介護人材確保支援事業＞
・セミナー等開催（管理者向け）
・セミナー講師料等の支援（介護職員向け）
・介護助手活用促進事業

・「14歳の挑戦」による
福祉施設での就業体
験

16 小矢部市

・夏休みおやこで「介
護のおしごと」見学バ
スツアー
・認知症サポーター養
成講座

・認知症サポーター養
成講座

・認知症サポーター養
成講座

・「介護の日」相談会
・介護職員初任者研修の開催
・認知症サポーター養成講座
・市民後見人育成支援（呉西地区成年後見センター）

・小矢部市介護職員初任者研修費助成金の交付

魅力ＰＲ（掘り起こし、参入促進）
　　　　　　　　　区分

団体名 地域での取組
学校対象の取組

砺波市15

介護の仕事魅力発信事業
市広報誌に特集記事を掲
載（介護の日・福祉職ＰＲ）

介護の仕事魅力発信事業　「介護フェスタ」の開催
認知症サポーター養成講座

＜その他＞
・市直営事業所における実習生受入れ
・認知症サポーター養成講座
・福祉教育出前講座

＊青文字は県事業（県委託含む） ＊緑文字は「市町村「介護の仕事」魅力発信事業」活用予定事業

＜就職活動機会の拡充＞
・「砺波市移住定住応援サイト」に市内介護事業所が登
録し、リンク掲載、個別相談に対応
・市広報誌、ＨＰ等に介護事業所人材募集情報を掲載

＜職員研修補助＞
・介護職員初任者研修費助成事業

確保
（マッチング、就労支援）

定着
（職員のレベルアップ、環境改善）

教育・養成
（資格取得等支援）イメージアップ

3



構成団体・市町村における福祉人材確保の取組状況（令和８年度版）

小学生 中学生 高校生

17 南砺市
・認知症サポーター養
成講座

・認知症サポーター養
成講座

・フレイルサポーター
養成講座

＜介護職員の養成＞
介護職員初任者研修助成金
・認知症サポーター養成講座
・フレイルサポーター養成講座

＜介護福祉士人材確保＞
・介護福祉士実務者研修受講費用補助事業

<介護人材の就労・定着>
介護人材雇用型訓練事業
介護職員定着・育成応援事業所認定制度

18 射水市

＜地域におけるサポーターの養成＞
・住民サポーター研修の実施
・介護予防・生活支援サービス従事者養成研修の実
施
・認知症サポーターの養成
・ささえ隊メイト（認知症サポーターステップアップ講
座受講者向け）研修の実施
・市民後見人の育成支援（呉西地区成年後見セン
ターで実務研修実施）
・100歳体操マスターの養成

＜介護福祉士人材確保＞
 ・介護福祉士奨学資金支援事業
　
【新】介護スポットワーク活用支援事業

　・いみず企業見学バスツアー（福祉コース）

＜職員研修補助＞
・介護人材資格取得支援事業
・介護人材就労定着緊急支援事業

・福祉教育の推進
・地域で支え合う仕組みを
体験

・行事やイベントを通じて地
域福祉についての理解、イ
メージの向上

・介護予防サポーター養成講座
・認知症サポーター養成講座
・認知症サポーターステップアップ講座

・認知症ステップアップ講座受講終了者は、おれんじメ
イトとして、地域の通いの場やおれんじカフェで活動す
ることにつながっている。

・小学生向けに認知症
サポーター養成講座
開催予定。

・「１４歳の挑戦」で社
会福祉協議会での受
け入れ。

・14歳の挑戦
・ティーンボランティア
サポーター委嘱
・【新】スマホ教室

21 立山町
・小学生向けに認知症
サポーター養成講座を
開催

・「14歳の挑戦」による
福祉施設での就業体
験

・イベントや講座等を通じ
て、福祉の仕事の学習（対
象：小・中学生）

〈その他〉
・介護予防サポーター養成講座
・認知症サポーター養成講座
・福祉職の資格取得を目指す学生を対象とした現場
実習（立山町社会福祉法人連絡会を構成する法人
の事業所において）

・福祉職の資格取得を目指す学生を対象とした現場実
習（立山町社会福祉法人連絡会を構成する法人の事
業所において）
＊近年、実習生が福祉人材として就業した例が、複数
件あり。

〈事業所への支援〉
・町内居宅介護支援事業所連絡会（月1回）による情報
共有とスキルアップ
・町内介護サービス事業所連絡会及び研修会（年1回）

・小学５年生を対象に
各小学校で認知症サ
ポーター養成講座を開
催

・「14歳の挑戦」による
福祉施設での就業体
験

23 朝日町
・「14歳の挑戦」による
福祉施設での就業体
験

・介護職PR映像のHP掲載
【新川地域介護保険・ケー
ブルテレビ事業組合】
【新】・ちょこっと介護体験
介護現場においてボラン
ティアをしてもらい、介護の
仕事に興味や関心を持っ
てもらい、イメージアップに
つなげる。（ボランティアを
するとポイント付与）

・介護サポーター養成教室（やさしい介護教室）
・認知症サポーター養成講座（要望があれば）

・介護職員入職支援事業

20

19

・夏休み期間中に小・中学生を対象に「ふれあ
いボランティア体験」を実施。
・小学校児童会・中学校生徒会による共同募
金活動やペットキャップ回収を実施。

　　　　　　　　　区分

団体名

舟橋村

【介護の魅力PR事業】
①富山福祉短期大学の学生が魅力アップのための企画を考え、実施する。
（令和7年度実施内容）
　・富山コミュニティ論（介護に関する体験会、アンケート調査の結果を踏まえた介護のイメージによる課題とイメージアップに向
けた取り組み）
　・ふくたん祭と同時開催（介護劇、e-スポーツ体験、アロマ石鹸作り、障がい疑似体験、VR体験）
②地元企業と連携したPR事業
（令和7年度実施内容）
　・小中高生と施設高齢者との植栽等

・介護人材確保事業
　　介護職員定着支援金（100,000円）入善町22

[介護の仕事」魅力発信事業
・【拡充】「介護施設見学＆介護ロボット等体験ツアー」小学５年生から
中学生及びその保護者を対象に、介護施設の見学に加え、とやま介
護テクノロジー普及・推進センターでの体験コース、現場で働く職員の
体験談を聞く機会を設ける。
・「介護サポーターポイント事業」参加対象者を小学５年生以上に拡大
し、介護サービス事業所におけるボランティア活動で社会参加を通し、
介護職の仕事に興味・関心を持ってもらう。学生の活動場所に障害者
施設を追加するが、費用は按分する。

・企業等を対象に認知症
サポーター養成講座を開
催

・町独自でのPR事業は実
施していないが、新川地域
介護保険・ケーブルテレビ
事業組合において介護職
PR映像を作成し、ホーム
ページで動画公開（町HPリ
ンク設定)

・介護職員初任者研修および入門的研修開催事業
（入善町社会福祉協議会へ委託）

・介護人材確保事業
　　介護職員就労支援金（25,000円）
　　介護研修受講促進支援金（100,000円）
　　介護職員移住定住促進奨励支援金（県外からの転
入者200,000円、県内からの転入者100,000円）

・人材マッチングフェア
　　就職活動中の方と町内企業（介護・福祉施設を含
む）との合同就職面接・企業説明会を開催

上市町
・認知症サポーター養成講座
・フレイル予防サポーター養成講座
・認知症サポーターステップアップ講座

・ボランティア活動オリジナル事業

・パラスポーツフェスタ

＊青文字は県事業（県委託含む） ＊緑文字は「市町村「介護の仕事」魅力発信事業」活用予定事業

定着
（職員のレベルアップ、環境改善）学校対象の取組

地域での取組 イメージアップ

教育・養成
（資格取得等支援）

確保
（マッチング、就労支援）

魅力ＰＲ（掘り起こし、参入促進）

4



構成団体・市町村における外国人介護人材確保に関する取組状況（令和８年度版） ＊青文字は県事業（県委託含む）

富山県
（厚生企画課）

＜介護福祉士養成校等への支援＞
・外国人介護人材受入施設等環境整備
事業　6,000千円【再掲】
　外国人介護人材を受け入れる（予定
を含む）介護施設等が行う、コミュニ
ケーション支援、学習支援、生活支援に
要する経費の一部を支援（補助率2/3,
上限200千円/事業所・校）

＜在留資格：「EPA（経済連携協定）に基づく介護福祉士候補
者」の受入事業所への支援＞
　・外国人介護福祉士候補者受入施設学習支援事業
2,865千円
　EPAに基づき外国人介護福祉士候補者を受け入れている
施設に対し、日本語学習や国家試験対策の学習費用を助成

＜受入環境の整備＞
・外国人介護人材受入施設等環境整備事業　6,000千円
　外国人介護人材を受け入れる（予定を含む）介護施設等が行う、コミュニ
ケーション支援、学習支援、生活支援に要する経費の一部を支援（補助率
2/3,上限200千円/事業所・校）

＜マッチング支援＞
・【新】福祉・介護人材マッチング・定着強化事業　11,500千円
介護人材の裾野を拡大するため、福祉人材センターにおけるマッチングの強化を図
るとともに、介護事業所における外国人材の定着を支援（以下、外国人材部分の事
業内容）
①外国人未採用の介護事業所へのマッチング支援
②外国人受入希望事業所に対する採用活動支援、異文化理解研修等の実施　等

富山県
（多文化共生推進
室）

＜マッチング支援＞
・外国人材活用・定着促進事業　4,820千円
　「とやま外国人材活用・定着支援デスク」において県内企業の高度外国
人材等の受入れや定着等を支援
　①外国人材の活用等に関する総合的な相談対応
　②県が連携契約する人材紹介会社を通じたマッチング支援
　③外国人材活用・定着セミナー等の開催  等

＜生活相談窓口の設置＞
・富山県外国人ワンストップ相談センターの設置
14,960千円
関係機関等と連携し、行政・生活全般の情報提供・相談を多言語（英語、
中国語、ポルトガル語、ベトナム語、ロシア語、韓国語、テルグ語。その他
の言語はタブレットや翻訳機等で対応）で行う一元的相談窓口を運営
＜日本語学習支援＞
・富山県地域日本語教育体制整備事業　8,854千円
　県内在住外国人が生活等に必要な日本語能力を身につけ、地域社会の
一員として安心して生活し、活躍できる日本語教育環境を整備するもの。
①地域日本語教育コーディネーターの配置
②日本語初期指導
③総合調整会議の開催
④ウクライナ避難民への日本語教育支援
＜定着支援＞
・【新】外国人材定着モデル企業支援事業　4,400千円
　日本語習得、職場環境整備、地域交流の一連の取組みを行うモデル企
業に対し、定着支援員（行政書士）と地域おこし協力隊が計画策定や関係
者等との調整などその実施を伴走支援し、好事例の創出・横展開を図る
・外国人材定着総合支援事業　11,400千円
　外国人材の県内定着を図るため、企業等が行う日本語習得や働きやす
い職場環境整備、地域との交流などに対して総合的に支援
　 以下の補助メニューにより、県内企業等の取組みを支援
  ①受入前の現地日本語教育等への補助
　②受入後の日本語能力向上のための研修費用等への補助
　③外国人材が働きやすい職場環境整備への補助
  ④外国人材と地域との交流への補助

2
富山県社会福祉
協議会

＜介護福祉士等の養成＞
　・介護福祉士等修学資金貸付事業
  ※外国人に特化した事業ではないが、条件を満たせば可

3
富山県介護福祉
士会

・介護職種の技能実習指導員講習
・外国人介護人材のための介護福祉士国家資格取得支援講座
・新人介護職員交流事業(①養成校卒業生も含めた新人介護職員
の交流会、②養成校卒業生のみを対象とした新人介護福祉士の交
流会【案】）
・認知症オンラインセミナー

Webサイト「にほんごをまなぼう」
https://aft.kaigo-nihongo.jp/rpv/

確保
（受入環境の整備、マッチング等）

定着
（生活上の不安解消、居住支援等）

　　　　　　　区分

団体名

教育・養成
（資格取得等支援）

魅力ＰＲ
（掘り起こし、参入促進）

1

1



＊青文字は県事業（県委託含む）

4
富山県老人福祉
施設協議会

老人福祉施設県大会での外国人介護
人材確保に関する県・民間事業者によ
る展示ブースの設置

5
富山県社会福祉
法人経営者協議
会

＜情報共有サイト「外国人材拡大プレイス」との連携＞
・会員法人と監理団体等、関係機関の良好な関係構築に資する機能の活
用
・受入機関876（社会福祉法人等）、監理団体165等 1,887団体が登録
（R08/02/05現在）

＜「外国人介護人材受入れガイドライン」の活用＞
・全国社会福祉法人経営者協議会 福祉人材対策委員会 外国人介護人
材特命チームにより作成された「外国人介護人材受入れガイドライン」 を
活用し、下記の5つの視点をおさえたうえで、受入れを進めるよう努めてい
る。
(1)介護について能力と意欲ある人材を採用・育成する
(2)日本人職員と同等な待遇
(3)文化や歴史、信仰(宗教)を互いに認め合う
(4)生活環境の整備
(5)働きやすく魅力ある職場づくり

＜富山県、次年度予算への要望＞
(1)外国人介護人材の受け入れに係る家賃補助などの金銭的支援制度の
整備と継続、中山間地などにおける住居の支援
(2)外国人介護人材が県内の介護職場において円滑に就労・定着できる受
入環境の整備・充実の継続

6
富山県介護福祉
士養成校協会

・外国人介護人材受入れについての啓
発、相談支援
（１）外国人留学生の説明会
（２）施設ごとの個別相談会
（３）留学生入学パンフレット作成

＜県に対して要望書を提出＞
・外国人留学生に関する各種支援策の充実を要望（日本語
指導、学習支援及び生活支援等の充実、外国人介護人材に
かかわる対応策の検討）

＜外国人留学生受入校＞
・富山福祉短期大学
・北陸ビジネス福祉専門学校
・富山リハビリテーション医療福祉大学校

（１）留学生を受け入れたい施設と仲介業者のマッチング支援

7
公益財団法人介
護労働安定セン
ター

＜入門的研修の実施＞
・介護に関する入門的研修事業［在留外国人向けコース］
　県内の在留外国人を対象とした導入的講座を実施（5時間
程度×1日）
　令和7年度　在留外国人　13名参加（R7.12.5開催）
・当センター全支部対象に「外国人材の定着・確保に向けて」
の研修会を開催。

8 富山労働局

〈外国人労働者の適正な雇用管理の促進〉
・外国人雇用状況届出の義務付け
・届出に基づき、事業主に対する雇用管理改善の助言・指導、離職した外
国人に対する再就職支援

〈外国人雇用管理アドバイザーの活用〉
・外国人雇用管理アドバイザーを活用した雇用管理の無料相談

〈外国人雇用サービスコーナーの設置〉
・ハローワーク高岡に毎週月、水、木の午後からポルトガル語の通訳員を
配置し、通訳を介しての職業相談の実施。

9 富山市

10 高岡市
地域密着型介護基盤整備事業（県10/10)
・地域密着型サービス施設における介護職員の宿舎を整備するための支
援（予定１件）

11 魚津市

定着
（生活上の不安解消、居住支援等）

　　　　　　　　　区分

団体名

教育・養成
（資格取得等支援）

構成団体・市町村における外国人介護人材確保に関する取組状況（令和８年度版）

確保
（受入環境の整備、マッチング等）

魅力ＰＲ
（掘り起こし、参入促進）

調整中

2



＊青文字は県事業（県委託含む）

12 氷見市

第４次地域福祉計画で外国人介護人材
の確保支援に取り組むこととしている。
国、県の補助制度の発信、必要な情報
提供など、普及・啓発を行う。

13 滑川市

14 黒部市
〇黒部市介護職員就労定着支援金
＜※外国人に特化した事業ではないが、どなたでも条件を満たせば可＞

15 砺波市

16 小矢部市

17 南砺市
介護福祉士実務者研修受講費用補助事業
＜※外国人に特化した事業ではないが、どなたでも条件を満
たせば可＞

外国人介護人材受入費用補助事業
（受入調整機関の支払経費に対する補助）

介護のお仕事　日本語教室事業

18 射水市
介護人材資格取得支援事業
＜※外国人に特化した事業ではないが、どなたでも条件を満
たせば可＞

【新】外国人介護人材雇用緊急支援事業
（受入調整機関等の経費、入国手続き・移動費、コミュニケーション、生活
支援に対する補助）

19 舟橋村

20 上市町

21 立山町

22 入善町

23 朝日町

○介護サポーター養成教室（やさしい介護教室）
【新】ちょこっと介護体験
＜※外国人に特化した事業ではないが、どなたでも条件を満
たせば可＞

○介護職員入職支援事業
＜※外国人に特化した事業ではないが、どなたでも条件を満たせば可＞

定着
（生活上の不安解消、居住支援等）

構成団体・市町村における外国人介護人材確保に関する取組状況（令和８年度版）

　　　　　　　　　区分

団体名

魅力ＰＲ
（掘り起こし、参入促進）

教育・養成
（資格取得等支援）

確保
（受入環境の整備、マッチング等）

3


