
参加団体PRシート ≪令和８年４月１日現在≫

　　　　　≪連絡先等≫

所在地 舟橋村佛生寺５５番地

採用担当課 総務課

電話番号 076-464-1121

ホームページ

　　　　　≪団体の紹介≫

団体の特徴・魅力等

職員数／平均年齢
（R8.4.1)

職員の女性割合
（R8.4.1)

管理職の女性割合
（R8.4.1)

平均勤続年数（R7.4.1)

時間外勤務の状況（R7
年度)

年休平均取得日数（R7
年)

給与制度

舟橋村は面積3.47平方キロメートル、「日本一小さな村」です。しかし、その
小ささこそが最大の強みです。
職員数が限られているからこそ、一人ひとりが税務・財政・企画・広報など幅
広い業務を経験でき、総合的な行政能力が身につきます。意思決定までの距離
が近く、「やりたい」と思ったことをスピード感を持って実現できる環境があ
ります。
平成の大合併でも独自の道を選び、2000年代には日本一の人口増加率を達成し
た「奇跡の村」。
富山市中心部へ電車で約15分という利便性と、子育て支援の充実で若い世代が
集まる活気ある村です。
小さな組織だからこそ、新しい業務や前例のない挑戦にも積極的に取り組め
る、やりがいに満ちた職場です。

団体名 舟橋村

https://www.vill.funahashi.toyama.jp

職員数31人（事務）
平均年齢40歳

51.60%

20.00%

男性：16年、女性：10年、全体：13年

16時間（月）

7.3日

　≪給与制度≫

■初任給
採用前の民間企業等における職務経験年数及びその職務内容に応じ、一定の基
準に基づいて個別に決定
≪新卒の場合≫241,280 円（地域手当含む）

■諸手当（主なもの）
・地域手当​
・通勤手当、扶養手当、住居手当
・時間外勤務手当
・期末手当、勤勉手当（いわゆるボーナス、年2回支給 計4.65月分）

■昇給
年１回（４月）

https://www.vill.funahashi.toyama.jp/
https://www.vill.funahashi.toyama.jp/


福利厚生情報

子育て支援情報

働き方改革の取組み

研修制度

異動等

採用担当/
先輩職員の声

求める人物像

・時差出勤（早出・遅出勤務制度）
・業務効率化の推進

　≪福利厚生・子育て支援情報等≫

■勤務日
・月曜日～金曜日（完全週休２日制）​
・土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）は休み​

■勤務時間​
・８時30分～17時15分（７時間45分／日、38時間45分／週）​
・休憩1時間

■主な休暇制度​
・年次休暇　20日（４月採用の場合は15日、1時間単位で取得可能）
・夏期休暇　５日（６月～10月に取得可能）​
・結婚休暇　７日​
・家族看護休暇　５日​（要看護者が２人以上の場合は10日）​
・地域貢献活動休暇　５日　 ​

・不妊治療のための休暇
・育児休業
・育児短時間勤務
・部分休業・子育て部分休暇
・妻の出産休暇、育児参加休暇

舟橋村が求めるのは、幅広い業務に意欲的に取り組み、自ら考え行動できる方
です。「専門分野を極めたい」より「様々な経験を積みたい」という方に最適
な環境があります。スピード感を持って新しいことに挑戦したい、そんな熱意
のある方をお待ちしています。

　≪研修制度、異動等≫

・市町村職員研修機構による研修の受講

職員の育成の観点から、業務内容については、毎年見直しを行っています。多
くの職務経験を通じて幅広い視野や知識・技能の習得につなげます。

　≪採用担当/先輩職員の声≫

職員が少ない分、若手でも企画から実行まで任せてもらえるのが魅力です。
『こうしたい』と提案すれば、すぐに動き出せるスピード感、『自分のやりた
いことができる』達成感があります。

　≪その他PR≫


