
参加団体PRシート ≪令和８年４月１日現在≫

　　　　　≪連絡先等≫

所在地 上市町法音寺１番地

採用担当課 総務課

電話番号 076-472-2533

ホームページ

　　　　　≪団体の紹介≫

団体の特徴・魅力等

職員数／平均年齢
（R8.4.1)

職員の女性割合
（R7.4.1)

管理職の女性割合
（R7.4.1)

平均勤続年数（R7.4.1)

時間外勤務の状況（R7
年度)

年休平均取得日数（R7
年)

給与制度

団体名 上市町

https://www.town.kamiichi.toyama.jp/

上市町は、富山県東部に位置し、雄大な剱岳を望む自然豊かな町です。
富山市中心部からのアクセスもしやすく、豊かな自然環境と暮らしやすさが
調和しています。
町では、第８次上市町総合計画において、将来像に「つながる にぎわう さ
さえあう すべては私とミライのために みんなが主役のまち 上市」を掲
げ、子育て、教育、福祉、防災、産業振興、移住・定住、地域活性化など、
町民一人ひとりが主役となるまちづくりを進めています。

全職員数377人（一般行政職118人）
平均年齢（一般行政職）43.8歳

9.9時間／月
※町長部局（総合病院の医師・看護師等を除く）

11.1日
※町長部局

男性：20.8年、女性：17.5年、全体：19.1年
※町長部局（総合病院の医師・看護師等を除く）

51.25%
※町長部局（総合病院の医師・看護師等を除く）

13.6%
※町長部局（総合病院の医師・看護師等を除く）

　≪給与制度≫

■初任給
採用前の民間企業等における職務経験年数及びその職務内容に応じ、一定の
基準に基づいて個別に決定
≪行政の場合≫
大卒程度:237,600円、短大程度:222,600円、高卒程度:206,700円

■諸手当（主なもの）
・通勤手当、扶養手当、住居手当（賃貸のみ、上限2.7万円）
・時間外勤務手当、特殊勤務手当（勤務実績に応じた手当）
・期末手当、勤勉手当（いわゆるボーナス、年２回支給 計4.65月分）

■昇給
年１回（４月）



福利厚生情報

子育て支援情報

働き方改革の取組み

研修制度

異動等

先輩職員の声

・通年軽装勤務（ノーネクタイ等）の実施
・業務効率化の推進

　≪福利厚生・子育て支援情報等≫

　≪研修制度や異動等≫

■勤務日
・月曜日～金曜日（完全週休２日制）​
・土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）は休み​

■勤務時間​
・８時30分～17時15分（７時間45分／日、38時間45分／週）​
・12時～13時は休憩時間

■主な休暇制度​
・年次休暇　20日（４月採用の場合は15日、1時間単位で取得可能）
・夏期休暇　５日（７月～９月に取得可能）​
・結婚休暇　７日​
・短期介護休暇　５日（要介護者が２人以上の場合は10日）​
・家族看護休暇　５日​
・地域貢献活動休暇　５日　 ​
・介護休暇　６月以内

・不妊治療のための休暇
・育児休業（３歳未満の子）
・育児短時間勤務（小学校就学前までの子）
・部分休業・子育て支援部分休暇（小学校３年生までの子）
・妻の出産休暇、育児参加休暇
※男性の育児関係休暇取得率　100.0％

階層別研修：勤務年数や昇任昇格に合わせて実施
専門研修：職員研修機構や県の研修制度を利用した業務遂行能力、コミュニ
ケーション能力、政策形成能力上等の研修の実施

３年程度のサイクルでの人事異動を実施（一部例外あり）

現在、私は総務課で職員の給与計算を担当しています。
これまでに、財務や福祉の部署も経験しましたが、比較的小さな組織だから
こそ幅広い業務に関わり、多くの経験を積める楽しさを実感しています。ま
た、時間単位の休暇も含めて休みが非常に取りやすく、プライベートを大切
にできる環境も自慢です。
一緒に働ける日を楽しみにしています！

　≪採用担当/先輩職員の声≫


