
参加団体PRシート ≪令和８年４月１日現在≫

　　　　　≪連絡先等≫

所在地 入善町入膳423

採用担当課 総務課職員係

電話番号 0765-72-2841

ホームページ

　　　　　≪団体の紹介≫

団体の特徴・魅力等

職員数／平均年齢
（R8.4.1)

職員の女性割合
（R8.4.1)

管理職の女性割合
（R8.4.1)

平均勤続年数（R8.4.1)

時間外勤務の状況（R7
年度)

年休平均取得日数（R7
年)

給与制度

★じゅわ～っと　入善

【自然】黒部川の水が扇状地の地下を伏流水として流れ、
　　　　湧水となって扇端部で自噴する

【農業】県下随一のおいしい米の産地
　　　　チューリップや入善ジャンボ西瓜が特産

【工業】豊かな「水」を求め幅広い分野の様々な企業が立地
　　　　海洋深層水を活かした水産資源の増養殖の取組も有

全職員数245人（一般行政職126人）
平均年齢39歳11月

11.2時間/月（特例的な業務を除く（選挙等））

12.0日

男性：17.3年、女性：12.7年、全体：14.4年

全職員　63.3%
一般行政職のみ　40.5%

23.1%

　≪給与制度≫

■初任給
採用前の民間企業等における職務経験年数及びその職務内容に応じ、一定の基
準に基づいて個別に決定
≪行政の場合≫
大卒程度:232,000 円、短大程度:216,500円、高卒程度:200,300 円

■諸手当（主なもの）
・通勤手当、扶養手当、住居手当（賃貸のみ、上限2.8万円）
・時間外勤務手当
・期末手当、勤勉手当（いわゆるボーナス、年2回支給 計4.65月分）

■昇給
年１回（１月）

団体名 入善町

https://www.town.nyuzen.toyama.jp/gyosei/chosei/jinji_shokuin/saiyo/5328.html

https://www.town.nyuzen.toyama.jp/gyosei/chosei/jinji_shokuin/saiyo/5328.html
https://www.town.nyuzen.toyama.jp/gyosei/chosei/jinji_shokuin/saiyo/5328.html


福利厚生情報

子育て支援情報

働き方改革の取組み

研修制度

異動等

採用担当/
先輩職員の声

小さな自治体ならでは
の良さがある

・新規に採用された年度には、４月と10月に市町村職員研修機構が主催する５
日間程度の研修（公務員や業務の基礎知識）を受講します。その後も、福祉・
農業現場体験など新規採用職員対象の研修を受講します。
・採用２年目以降も、年齢や職務に応じた研修が行われます。

・異動サイクルは概ね２～４年です。（毎年末に異動希望調書を提出）
・入善町内に居を構える役場庁舎での業務が日々のスタイルであり、異動によ
る転勤・引っ越しは原則ありません。
※ 例外として、富山県後期高齢者医療広域連合（富山市）や新川地域介護保
険・ケーブルテレビ事業組合（黒部市）などに派遣となる場合があります

【欲しいです　その推進力】
HP 上で、「先輩からのメッセージ」や
職場見学会の情報を掲載しています。
ぜひご覧ください。

　≪採用担当/先輩職員の声≫

　≪その他PR≫

・職員と首長の距離が近い
・一般職員と課長級職員の距離が近い
　のは、町レベルの小さい組織ならでは。これによって、若手職員からの提案
がしやすいのが特徴です。
　あなたも何か　提案してみませんか？

　≪研修制度や異動等≫

■勤務日
・月曜日～金曜日（完全週休２日制）​
・土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）は休み​
　  ※交代制勤務など一部の所属で変則勤務あり

■勤務時間​
・８時30分～17時15分（７時間45分／日、38時間45分／週）​
・12時～13時は休憩時間

■主な休暇制度​
・年次休暇　20日（４月採用の場合は15日、1時間単位で取得可能）
・夏期休暇　５日（７月～９月に取得可能）​
・結婚休暇　７日​
・短期介護休暇　５日（要介護者が２人以上の場合は10日）​
・子の看護休暇　５日​（子が２人以上の場合は10日）​
・ボランティア休暇　５日　 ​
・介護休暇　６月以内

・不妊治療のための休暇
・育児休業（３歳未満の子）
・育児短時間勤務（小学校就学前までの子）
・部分休業（小学校就学前まで）
・妻の出産休暇、育児参加休暇
※男性の育児関係休暇取得率　25.0％

・新庁舎移転
・生成ＡＩやチャットツールの活用
・年次有給休暇の連続取得の推進
・「いまさら聞けないことを聞くグループ」の開設・運用

　≪福利厚生・子育て支援情報等≫


