
参加団体PRシート ≪令和８年４月１日現在≫

　　　　　≪連絡先等≫

所在地 下新川郡朝日町道下1133

採用担当課 総務政策課

電話番号 0765-83-1100

ホームページ

　　　　　≪団体の紹介≫

団体の特徴・魅力等

職員数／平均年齢
（R8.4.1)

職員の女性割合
（R8.4.1)

管理職の女性割合
（R8.4.1)

平均勤続年数（R7.4.1)

時間外勤務の状況（R7
年度)

年休平均取得日数（R7
年)

給与制度

団体名 朝日町

https://www.town.asahi.toyama.jp/index.html

朝日町は富山県の東端に位置し、海抜０メートルのヒスイ海岸から標高３，０
００ｍ級の朝日岳を有し、豊かな自然の恵みを存分に味わえる地域資源の豊富
な地勢をしています。中でも、残雪の北アルプス連峰を背景に舟川べりの桜並
木が咲き誇り、周辺のチューリップ畑や菜の花畑が織りなすあさひ舟川「春の
四重奏」には、例年１０万人規模の方々にお越しいただいています。
持続可能なまちづくりを目指し、令和８年度から第６次朝日町総合計画・第３
期朝日町総合戦略が新たにスタートし、「夢と希望があふれるまち朝日町」を
将来像に掲げ、「こんにちは、たのしい未来！」を合言葉に、「子育て応援日
本一のまち」、「幸せ寿命日本一のまち」、「移住・定住・交流で賑わうま
ち」の３つの基本テーマや“町民みんなで豊かな未来”に向けた基本目標に
沿って各種政策を推進していきます。
また、積極的な外部事業者や外部人材との共創に取り組んでおり、中でも地域
課題の解決と自治体サービスの住民利便性向上を目的に、株式会社博報堂と包
括連携協定を締結しています。民間企業等のノウハウを学びつつ、官・民・地
域が三者一体となり交通や地域振興等の公共DXサービスをはじめとした様々な
地域サービスの効率化・最大化、持続可能なまちづくりを志す人材を広く域内
外より募集しています。

全職員数323人（一般行政職115人）
平均年齢（一般行政職）43歳6月（R7.4.1）

14時間／月（本庁　一般行政職）

8.7日

男性：16.2年、女性：19.0年、全体：17.9年（一般行政職）

40.9%（一般行政職）

31.8％（一般行政職）

　≪給与制度≫

■初任給
採用前の民間企業等における職務経験年数及びその職務内容に応じ、一定の基
準に基づいて個別に決定
≪行政の場合≫
大卒程度:232,000 円、短大程度:216,500円、高卒程度:200,300 円

■諸手当（主なもの）
・通勤手当、扶養手当、住居手当（賃貸のみ、上限2.8万円）
・時間外勤務手当、特殊勤務手当（勤務実績に応じた手当）
・期末手当、勤勉手当（いわゆるボーナス、年2回支給 計4.65月分）

■昇給
年１回（１月）



福利厚生情報

子育て支援情報

働き方改革の取組み

研修制度

異動等

採用担当/
先輩職員の声

特産・スポーツ

・テレワークの拡充
・業務効率化の推進

　≪福利厚生・子育て支援情報等≫

　≪研修制度や異動等≫

■勤務日
・月曜日～金曜日（完全週休２日制）​
・土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）は休み​
　  ※交代制勤務など一部の所属で変則勤務あり

■勤務時間​
・８時30分～17時15分（７時間45分／日、38時間45分／週）​
・12時～13時は休憩時間

■主な休暇制度​
・年次休暇　20日（４月採用の場合は15日、1時間単位で取得可能）
・夏期休暇　５日（６月～１０月に取得可能）​
・結婚休暇　10日​
・短期介護休暇　５日（要介護者が２人以上の場合は10日）​
・家族看護休暇　５日​（小学生以下の子が２人以上の場合は10日）
・地域貢献活動休暇　５日　 ​
・介護休暇　６月以内

・不妊治療のための休暇
・育児休業（３歳未満の子）
・育児短時間勤務（小学校就学前までの子）
・部分休業・子育て部分休暇（小学校就学前までの子）
・妻の出産休暇、育児参加休暇
※男性の育児関係休暇取得率　100.0％

・新規に採用された年度には、配属先での勤務に先立ち、職員研修所等におい
て５日間の研修（公務員や業務の基礎知識）を受講します。その後も、民間企
業体験など新規採用職員対象の研修を受講します。
・採用２年目以降も、年齢や職務に応じた研修が行われます。

異動サイクルは概ね２～３年です。
様々な職務経験を通じて幅広い視野や専門的な知識・技能の習得につなげま
す。

人のために役立てる業種であり、住民との距離が近く新しい知識や価値観に触
れることができ、幅広い業務に携わることで自分のスキルアップにも繋げるこ
とができます。
職場の風通しもよく、自分の意見を伝えやすい職場環境です。町の更なる発展
に向けて、新しい技術力、鋭い感性、何事にも積極的にチャレンジする精神を
持つ皆さんと共に尽力していきましょう！

　≪採用担当/先輩職員の声≫

　≪その他PR≫

朝日町の郷土料理はたら汁で、たら汁を提供する料理店が建ち並ぶ一帯は「た
ら汁街道」として親しまれています。
室内で行う「ビーチボール協議」の発祥の地であり、若者からお年寄りまで幅
広い層に楽しまれており、年代別の全国大会を毎年開催しています。職員にも
親しんでもらえるように職員ビーチボール大会も開催しており、職員間の親睦
を深める機会となっています！


