
参加団体PRシート ≪令和８年４月１日現在≫

　　　　　≪連絡先等≫

所在地 富山市新総曲輪１－７

採用担当課 人事委員会

電話番号 076-444-2166

ホームページ

　　　　　≪団体の紹介≫

団体の特徴・魅力等

職員数／平均年齢
（R8.4.1)

職員の女性割合
（R8.4.1)

管理職の女性割合
（R8.4.1)

平均勤続年数（R8.4.1)

時間外勤務の状況（R7
年度)

年休平均取得日数（R7
年)

給与制度

39.0%
※知事部局（中央病院の医師・看護師等及び技能労務職員を除く）

22.7%
※知事部局（中央病院の医師・看護師等を除く）

　≪給与制度≫

■初任給
採用前の民間企業等における職務経験年数及びその職務内容に応じ、一定の基
準に基づいて個別に決定
≪行政の場合≫
大卒程度:237,600 円、短大程度:222,600円、高卒程度:206,700 円

■諸手当（主なもの）
・地域手当（富山市内勤務者）​
・通勤手当、扶養手当、住居手当（賃貸のみ、上限2.8万円）
・時間外勤務手当、特殊勤務手当（勤務実績に応じた手当）
・期末手当、勤勉手当（いわゆるボーナス、年2回支給 計4.65月分）

■昇給
年１回（１月）

男性：17.9年、女性：13.6年、全体：16.3年
※知事部局（中央病院の医師・看護師等を除く）

14.6時間／月
※知事部局（中央病院の医師・看護師等を除く）

12.8日
※知事部局

団体名 富山県

富山県では、県民の皆さんの「ウェルビーイング」の向上を政策の中心に据
え、富山県で暮らす人も訪れる人も幸せを実感できる「幸せ人口1000万～ウェ
ルビーイング先進地域、富山」の実現を目指しています。さらに、能登半島地
震からの復旧・復興に全力で取り組むとともに、人口減少社会においても、県
民一人ひとりの豊かな暮らしを実現するため、「未来に向けた人づくり」と
「新しい社会経済システムの構築」に取り組んでいます。

県庁全ての仕事に共通して「県民の幸せのために」という目的があり、県民の
皆さんのため、人のために役に立つ仕事ができます。
また、様々な分野の仕事や県庁内外の多くの人との出会いを通して、人間的に
成長できる点が魅力です。

全職員数15,178人（一般行政職3,224人）
平均年齢（一般行政職）42歳10月

https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html

https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html
https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html


福利厚生情報

子育て支援情報

働き方改革の取組み

研修制度

異動等

採用担当/
先輩職員の声

求める人物像

・テレワークの拡充
・時差出勤（早出・遅出勤務制度）
・業務効率化の推進
・モデルオフィス・共創スペースの整備

■勤務日
・月曜日～金曜日（完全週休２日制）​
・土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）は休み​
　  ※交代制勤務など一部の所属で変則勤務あり

■勤務時間​
・８時30分～17時15分（７時間45分／日、38時間45分／週）​
・12時～13時は休憩時間

■主な休暇制度​
・年次休暇　20日（４月採用の場合は15日、1時間単位で取得可能）
・夏期休暇　５日（７月～９月に取得可能）​
・結婚休暇　７日​
・短期介護休暇　５日（要介護者が２人以上の場合は10日）​
・家族看護休暇　５日​
・地域貢献活動休暇　５日　 ​
・介護休暇　６月以内

・事業所内保育所の設置
・不妊治療のための休暇
・育児休業（３歳未満の子）
・育児短時間勤務（小学校就学前までの子）
・部分休業・子育て支援部分休暇（小学校３年生までの子）
・妻の出産休暇、育児参加休暇
※男性の育児関係休暇取得率　92.4％

　≪研修制度、異動等≫

・新規に採用された年度には、配属先での勤務に先立ち、職員研修所等におい
て５日間の研修（公務員や業務の基礎知識）を受講します。その後も、福祉現
場体験など新規採用職員対象の研修を受講します。
・採用２年目以降も、年齢や職務に応じた研修が行われます。

異動サイクルは概ね２～３年です。
ジョブローテーションによる職員の育成の観点から、採用後、早いタイミング
で本庁勤務と県民により近い出先機関勤務の両方を経験してもらい、職務経験
を通じて幅広い視野や専門的な知識・技能の習得につなげます。

　≪採用担当/先輩職員の声≫

　≪福利厚生・子育て支援情報等≫

　≪その他PR≫

・時代の変化に柔軟に対応し、斬新な発想ができる
・社会性に富み、周囲と協力しながら目標を達成できる
・チャレンジ精神や自発的向上心を持ち、困難な課題にも​主体的に取り組める

若者からお年寄りまで、希望に満ちた、笑顔があふれる富山県。
ワクワクすることがたくさんある富山県。チャンスがあり、夢を叶えることが
できる富山県。
その実現には、新しい技術力、鋭い感性、豊かな創造力を持ち、積極果敢に行
動する皆さんのエネルギーが必要です。

新しい富山の未来を一緒につくりましょう！


