
参加団体PRシート ≪令和８年４月１日現在≫

　　　　　≪連絡先等≫

所在地 砺波市栄町７番３号

採用担当課 総務課人事係

電話番号 0763-33-1232

ホームページ

　　　　　≪団体の紹介≫

団体の特徴・魅力等

職員数／平均年齢
（R8.4.1)

職員の女性割合
（R8.4.1)

管理職の女性割合
（R8.4.1)

平均勤続年数
（R7.12.31)

時間外勤務の状況
（R7年)

年休平均取得日数
（R7年)

給与制度

砺波市

https://www.city.tonami.lg.jp/info/88478p/#gsc.tab=0

砺波市は、チューリップをはじめとした「花のまち」で、日本最大規模の
「散居景観」が広がり、市街地には大型商業施設や先進的技術をもつ工場が
立地しており、伝統産業まで農・商・工がバランスよく息づいている、発展
した田園都市です。

高速道路や鉄道、市営バスなどの交通インフラをはじめ、医療や子育て環
境なども充実していることから、国内トップクラスの「住みよいまち」であ
ります。

全職員数　1,046人（一般行政職　287人）
平均年齢　41歳3月（一般行政職　42歳3月）

　≪給与制度≫

■初任給
≪行政≫　※採用前の職務経験年数や職務内容に応じ、一定の基準に基づいて決定
大卒程度:237,600円、短大程度:222,600円、高卒程度:206,700円

■諸手当（主なもの）
・通勤手当、扶養手当、住居手当（賃貸のみ、上限2.8万円）
・時間外勤務手当、特殊勤務手当（勤務実績に応じた手当）
・期末手当、勤勉手当（2回支給 計4.65月分）　※いわゆるボーナス

■昇給
年１回（１月）

40.8％
※一般行政職のみ

20.3％
※一般行政職のみ

男性15.8年　女性15.9年

月平均8.7時間

10.0日

団体名

ｼﾃｨﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ

動画



福利厚生情報

子育て支援情報

働き方改革の取組み

研修制度

異動等

採用担当/
先輩職員の声

職員の１日を
知りたい方は
ぜひご覧ください！

職員採用動画
ぜひご覧ください！

・テレワーク、ペーパレス化などＤＸ化の推進
・時差出勤（早出・遅出勤務制度）
・新庁舎整備に向けて一部でパイロット・オフィス実施

　≪研修制度や異動等≫

・新規採用職員研修（事前研修、防災研修、財務・電子システム等研修、
　安全運転講習等）
・現場体験研修
・リモートラーニングによるＤＸ人材育成研修　他

・異動サイクルは概ね3～5年、若手職員については2～3年で実施

　≪採用担当/先輩職員の声≫

若手職員も窓口業務から企画の立案など早い段階からさまざまな仕事に挑戦
しております！また休暇の取得などワークライフバランスを大切にしながら
やりがいを持って働くことができます。
砺波市を一緒に盛り上げませんか？皆さまと働くことを楽しみにしていま
す！！

　≪その他PR≫

　≪福利厚生・子育て支援情報等≫

【砺波市職員互助会の福利厚生】※病院除く
・慶弔関係の給付　　・自己啓発補助　・共通利用助成券の発行
・福利厚生サービスの加入

・出生サポート休暇（不妊治療）
・育児短時間勤務、部分休業（小学校就学前まで）
・看護休暇（入園・卒園式等の参加時にも使えます）
・男女ともに育休取得率100％（R7年実績）


