
人材不足時代の、新しい障がい者雇用モデル

デジタル人材育成 ～障がい者雇用
実証プログラム
県内では、深刻な人手不足が続く中、多様な人材の活躍が不可欠です。一方で、現在、県内の障がい者法定雇用対象
企業の多くは法定雇用率未達成であり、うち約54%が「障害者雇用ゼロ」という現状があり、まだまだ活躍できる人
材が地域には眠っています。令和8年7月には対象企業が拡大し、法定雇用率も2.7%へ引き上げられます。「採用した
いが、切り出せる業務がない」「サポート体制に不安がある」——そんな企業様のためにワンストップで伴走支援す
る実証実験プログラムがスタートします。

本プログラムの全体の流れ 詳細は裏面

本件のお問い合わせ先

担当：VALT JAPAN株式会社　伊勢

E-mail：ise-k@valt-japan.com

TEL: 080-7215-2851

[主催] 
富山県 商工労働部 多様な人材活躍推進室、地方創生局 デジタル化推進室

[運営] VALT JAPAN株式会社

プログラム運営事務局
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本プログラム参加の3つのメリット
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人手不足を解消する研修
と充実の個別サポート
専門家による「業務創出研修」と
研修だけでは補えない自社の個別
課題を専門家が丁寧にヒアリング
し、課題解決に導きます。

実践を経験したデジタル
人材と出会える
本プログラムに参加しているデジ
タル研修プログラムを受講し終
わった就労継続支援事業所の障が
い者とのマッチング機会を得られ
ます。

採用後の受け入れ体制に
ついての理解が深まる
障がい者の採用後の受け入れ体制
についてのポイント、便利なツー
ルの活用方法などを、研修を通じ
てアドバイスをします。

参加企業 募集

県内5社限定 ・ 参加費無料

企業向けオンライン募集説明会（ 終了済み）
● 実施時期：2026年8月28日（金）13:30～14:30

● 実施方法：オンライン（Teams、ZOOMなど）

● プログラム説明：富山県庁、VALT JAPAN株式会社

● 内容（予定）：Digi-PoC説明、本プログラムの目的・背景、プログラム詳
細、プログラム参加条件、申し込み方法など

R8年度 Digi-PoC TOYAMA(デジポックとやま)採択事業 

募集説明会は終了しました
が、「録画動画の視聴」や
「個別相談」も可能です。
お気軽に以下のお問合せ先よ
りご連絡ください。



業務創出研修
（リアル開催）

📅 2026年10月8日（木） 13:00～16:00 
📍 会場: 富山県民会館 👤 講師: VALT JAPAN(株)

📋 内容: 企業のDXに繋がる障がい者雇用と活躍できるデジタル業務の創出（研修
後、個別フォローあり）

業務創出のための
個別フォロー

📅 2026年11月～2027年1月 
🤝 実施方法: VALT JAPANが企業と個別相談しながら推進

📋 内容: 個別ヒアリングによる業務効率化整理と障がい者に適した業務創出とマ
ニュアル・オペレーション構築などをフォロー

受け入れ体制整備
研修
（オンライン）

📅 2026年11月27日（金） 13:30～15:30 
💻 方法: オンライン（Teams/Zoom等） 👤 講師: VALT JAPAN(株)

📋 内容: 障がい特性の理解、適切なコミュニケーション、アラートへの気づき方、
社内支援体制構築

合同採用説明会
（リアル開催）

📅 2027年1月22日（金） 14:00～16:30（受付13:30〜） 
📍 会場: サンシップとやま

📋 内容: 参加企業による採用説明会。個別ブースにて事業所等との間で直接の質疑
応答を行います。

選考期間
（応募～選考）

📅 2027年1月末～2月 
🤝 実施方法: 各事業所と企業側での選考プロセスを実施

🎯 ゴール: オファーまたは応募から選考を経て、最終マッチング（内定）の決定
へ。
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参加対象者

● 富山県内企業で障がい者雇用を検討している企業様
● 定員5社まで　※諸条件から総合的に判断し、主催者側で選定させていただきます。

参加条件

● 原則、①～⑤の全てのプログラムに取り組んでいただくこと

（①②のみ、③のみ等の参加はご遠慮ください。）

※やむを得ない事情がある場合は適宜ご相談ください。

【その他注意事項】

【その他注意事項】
 ※各研修などへの参加は会場の広さの都合から1企業あたりの参加者数は、原則2名までとさせ
ていただきます。 
 ※各研修にはノートPCを持参してください。ネットワーク環境は主催者側で用意いたします。
 ※各研修内容や実施内容は参加者のニーズ状況などによって変更になる可能性があります。 
※各スケジュールや会場については状況によって変動する可能性があります。

〆切： 2026/9/ 25(金)

プログラム参加
申込みフォーム

運営・研修実施企業について

VALT JAPAN株式会社
「就労困難者の大活躍時代をつくる」をビジョンに掲げる企業。障害や難病を抱えるなど、就労が困難な方々がビジネス市場で活躍
できる仕組みとして、特化型DXプラットフォーム「NEXT HERO」を運営。これまで400種類以上のお仕事と2,000以上の全国の事業所
と連携しています。愛媛県・福岡県・宮城県・山形県と連携したデジタル人材育成事業も行っており、デジタル領域での障がい者就
労の新たな市場開拓や、就労支援事業所の賃金向上を実現した実績とノウハウを有しています。
HP： https://www.valt-japan.com

プログラム参加条件

研修および合同採用説明会の詳細

日時変更


