
潜在保育士の掘り起こし実証実験について

➢実証実験期間

８月１７日（月）～１１月３０日（月） （約３か月半）
➢検証内容
○保育の現場へ戻る第一歩として、短時間・単発勤務から始め、
 段階的に復職できる環境を整える仕組みづくりを検証
✓ 短期的な就労による柔軟な働き方で、潜在保育士が少しずつから
でも現場へ戻るきっかけ作り

✓ 潜在保育士が現場で稼働することで、継続的な就業や、中長期雇
用など人材確保につながる可能性
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県内保育人材確保のため、民間事業者が提供するサービ
スを活用し、潜在保育士の掘り起こし実証実験を開始
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潜在保育士の掘り起こし実証実験について

○背景・趣旨

➢ 保育士の県内の有効求人倍率は３倍を超える人材不足

➢ 新規保育士登録者数も年々減少（H27：510名⇒R７：257名）

➢ 潜在保育士は、県内に一定数存在すると想定されるが、具体的な
人数等の把握は困難

➢ 現在保育の現場で就労していない「潜在保育士」を顕在化させる
方法が必要

これらの課題解決に向けて、民間提案制度を活用
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＜民間提案制度採用事業者＞

エンパワー・サポート株式会社（本社：石川県金沢市）

• 同社が提供するサービス「ちょこっとほいく！」を活用

• 他自治体での潜在保育士掘り起こしに関する実証事業実施の実績あり

１日２時間～
短期雇用でつなぐ

保育施設
①求人掲載

登録保育者

登録時の
事前
顔合わせ

②応募

③採用通知

④勤務

実証実験
期間中は
無料で
利用可能
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■潜在保育士の皆さんへ

✓ まずは、短時間から、第一歩を踏み出してみませんか。

✓ 多様な働き方で、もう一度、保育の現場に戻ってみませんか。

■保育所等運営事業者の方へ

✓ 実証実験に参加し、「ちょこっとほいく！」を試してみませんか。

✓ 柔軟に人材を確保し、保育現場をより良くしていきませんか。

少しでも気になった方は専用フォームからご登録を！

事業者の方はこちらから保育士の方はこちらから

（担当）子育て支援課
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