
1 参考資糠 l

主な施策の実施状況 【1 掘り起こし】
※ R7実施状況はR8,3.31時点学校等での取組み L i

(単位 :千円)

事業名
※関連事業 事業概要

R7 R6

実像鹸 実施状況 実績額 実施状況

市町村「介護の仕事」魅力発信事
業

市町村が地域の関係団体等との連携により実施する
若者等を対象とした「介護の仕事」の魅力発信を支
援
小中学生とその親などを対象とした介護職場体験等
に要する経費を補助 (補助率 :1/2、上限 :100万
円)
【実施主体】市町村または介護保険者(補助)

2,342

10市町に対し補助を実施(富
山、高岡、魚津、氷見、滑川、
黒部、砺波、小矢部、射水、
入善)

1,928

9市町に対し補助を実施(富
山、高岡、氷見、滑川、黒部、
小矢部、南砺、射水、入善)

厚生企画課

中学・高校生介護人材発掘事業
(高校生等の福祉の魅力体験事
業)

高校生・保護者等を対象としたバスツアーを開催
し、福祉の仕事の使命感・充実感を伝え、福祉職場
の魅力を知ってもらう。

【実施主体1県社協(委託)

R⑥終了
1,085

県内14箇所で実施(7,8月)
(66名参加)

厚生企画課

高枝生等介護人材発掘事業

(高校生への出前講座)

高校生を対象とした出動講座や福祉に関するセミ
ナーを実施し、福祉・介護に対する関心や興味を高
める。

介護ロボットを体験する講座メニューを設け、生徒
の興味関心を高め、介護へのイメージアップを図
る。

【実施主体】県社協、養成校 (委託)
2,180

延15校 (9~2 月)
(268名参加)

延13校 (9~2 月)
(909名参加)

2,155

延 14技 (9~2 月)
(201名参加)

延15校 (9~1 月)
(1,205名参加)

厚生企画課

高校生等介護人材発掘事業

(中学生への出前講座)

「14歳への挑戦」への導入教育の一環として、中学
生を対象に出前講座を通し、福祉・介護に関する関
心や興味を高める。
介護ロボットを体験する講座メニュ~ を設け、生
徒の興味関心を高め、介護へのイメージアップを図
る。

【実施主体】県社協、養成校 (委託)厚生企画課
高校生への介護の魅力PR冊子作
成・配付事業

県内の高校1年生を対象として、介護の仕事の魅力をP
Rする冊子を作成し、配付する。
【実施主体】養成校協会(委託)

1,503
10,000部作成

(配布済)
1,505
10,000部作成

(配布済)厚生企画課

児童・生徒、地域のボランティア
活動推進事業※

く富山県福祉教育セミナー〉
福祉教育関係者が一堂に会し、それぞれの取り組み
を発表することにより、情報交換や先駆的な事例を
知ることで、今後の活動の参考とするセミナーを開
催する。

【実施主体】ボランティアセンター (補助)

2,140
の一部
2/20(金)福祉教育セミナー
開催
参加者33名

2,240
のー部

3/7(金)福祉教育セミナー開
催
参加者30名

〈福祉教育サポーター養成事業〉

地域 (地元)の特性を生かし、地域に根差したボラ
ンティア学習・福祉教育を推進し、人材を育成する
ため、「福祉教育サポーター養成確保事業」を展開
し、富山県社会福祉協議会とともにその成果・課題
を検証し、今後の地域におけるボランティア学習・
福祉教育の推進のために取り組む。
【実施主体】ボランティアセンター (補助)

R⑥終了
2,240
の一部
立山町において、福祉教育
サポーター養成事業を実施
済み。

県民生活課
高校生介護等体験特別事業
※

〈高校生介護等体験特別事業〉
指定する県内2校で実施し、将来の福祉現場の人材
確保支援の一環として、また、福祉教育推進のため
に取り組む。
【実施主体】ボランティアセンター (補助)

600

指定校2校 (小杉高校、と
なみ野高校)において実施
中
(R6~R8)

600

指定校2校 (小杉高校、と
なみ野高校)において実施
中
(R6~R8)

県民生活課

介護事業所インターンシップ事業

県内高校生を対象として、介護事業所でのインター
ンシップを実施し、実際に介護現場で仕事内容を体
験してもらうことによって、若年層の参入促進を図
る。

【実施主体】介護労働安定センター富山支部 (委
託)

2,778

(無償)12校29名参加/20
事業所、
(有償)8 校29名参加/16
事業所

1,684
14校29名参加/篤事業所
2校14名参加/8事柴所 (有
償)

厚生企画課

介護に関する入門的研修事業 (教
員向け)

県内中学・高校の家庭科等の教員を対象とした研修
を実施し、介護現場への理解の促進や介護に関する
指導力等の向上を図る。
※R2年度から、実技特別講座を追加

【実施主体】介護労働安定センター富山支部 (委託)

3,583
の一部

・教員向けコース 2回
(富山会場8/20,25
高岡会場7/28,30)
実技特別講座修了者 :2名
基礎講座及び実技特別講座
修了者 :7 名

3,583
の‐部

・教員向けコース 2回
基礎講座 :7 名参加、 7名
修了
実技特別講座 :6 名参加、
6名修了

厚生企画課

介護福祉士養成校魅力アップ事業
(介護福祉士養成校情報発信強化
事業)

介護福祉士養成校等が新型コロナのもとでもR5年4
月入学者数をコロナ以前に回復できるよう、募集・
確保するための情報発信の強化の取組みに要する経
費を補助して支援するもの。
【実施主体】養成校(補助)

854 2養成校で実施 990 2養成校で実施

厚生企画課

地域からの介護人材参入促進事業
県内介護福祉士養成校の学生等と連携した地域住民
への介護の仕事の魅力発信により、地域からの介護
人材の掘り起こしや参入を促進

【実施主体】養成校(委託)

8,596

出前講座 ;48回
基礎講座 :136名参加、136
名修了
業務体験 : 65名参加、
49名修了
入門講座 ; 77名参加、
65名修了

8,972

出前1講座 :46回開催
基礎講座 :94名参加、94名
修了
業務体験 :34名参加、32名
終了
入門講座 :27名参加、23名
修了厚生企画課



主な施策の実施状況 【1 掘り起こし】

地域での掘 り起 こし L ※ R7突お函状況は紐親時点 i

事業名
※関連事糞 事業概要

R7 R6

実績糠 実施状況 実績額 実施状況

再就職支援企葉出前講座事業
企業への出前講座・事業所への見学会を実施し、
介護職への定年後の再就職をPR する。
【実施主体】介護労働安定センター富山支部 (委
託)

1,992

・出前講座
6回開催、98名参加
・見学会 予定1回
インフル1ンザ蔓延により中止

1,992

・出前講座
6回開催、135名参加
・見学会
1回開催、21名参加

厚生企画課

元気高齢者による介護助手マッ
チング支援事業

元気高齢者の社会進出や生きがいづくりの創出と
介護現場の人材不足解消に向けて、介護助手制度
の普及を支援

・介護助手等普及推進員によるマッチング支援
・地域における介護事業所への普及促進支援

【実施主体}県社協 (委託)
県 (補助)

6,225

・福祉人材センターに「介護
助手等普及推進員」を配置
し、元気高齢者と介護率某所
とのマッチングを支援
(マッチング件数 ;29人)

・普及促進支援に係る市町村
への補助 (1市町村)

6,220

・福祉人材センターに「介護
助手等普及推進員」を配置
し、元気高齢者と介護事業所
とのマッチングを支援
(マッチング件数 :20人)

高齢福祉課

児童・生徒、地域のボランティ
ア活動推進事業※

〈福祉教育地域指定事業〉

市町村社会福祉協議会において、管内全体または
地域を指定し、ボランティア活動や福祉教育に関
する学習の場、体験の場等を設定し、地域で取り
組むボランティア・福祉教育の推進を行う。

【実施主体】ボランティアセンター (補助)

2,140
の一部
13市町村社協において事業
を実施した。

2,240
の一部
13市町村社協において事業
を実施した。

県民生活課

児童・生徒、地域のボランティ
ア活動推進事業※

学生を対象に出前講座を通し、福祉・介護に開す
Z日恥^▲団魅惑.舎恥 Z
県内各市町村における福祉教育実践や福祉教育推
進員同士の情報共有、福祉教育推進にかかる多様
な機関とつながるためのづラットフオームづ〈り
を支援する。

【実施主休】ボランティアセンター (補助)

2,~40
の一部
n/21(金)福祉教育推進員
ネットワーク会議開催
参加者9名

R伽 規

県民生活課

(単位:千円)

イメージアップ

がんばる介護職員応援事案

福祉・介護の職場で鶴〈職員のモチベーション向
上や、介護の仕事に対するマイナスイメージの払
拭等のため、現場で元気にがんばっている職員を
表彰し、イメージアップのテレビCM を制作・放
映する。
[実施主体】県社協(補助)

11,209

22名表彰(「介護の日」キャンペー
ンイベントにて表彰式を実施)
介護の魅力をPRするWEB広告
を作成し、4種類を放映(8月~
2月)
・「養成校出身者編」
・「介護の日フェスティバル編」
・「バーチャンビュ÷榎」
・「じーちゃんクエスト編」
被表彰者(がんばりすと)紹介
記事を作成し、「高校生への介
護の魅力PR冊子」へ掲載

11,209

24名表彰(「介護の日」キャンペー
ンイヘ.ントにて表彰式を実施)
介護の魅力をPRするWEB広告
を作成し、3種類を放映(8月~
2月)
・「養成校出身者編」
・T介護の臼フェスティバル編」
・「バーチヤンビュー編」
被表彰者(がんばりすと)紹介
記事を作成し、「高校生への介
護の魅力PR冊子」へ掲載

厚生企画課

「介護の日」キャンペーンイベ
ントの開催

関係団体が連携して、福祉・介護の仕事の重要性や
魅力、やりがいを広く県民に広めるためのイベン
トを開催する。
【実施主体】実行委員会 (補助)

1,000
11/3( 月)
ファポーレ開催 1,0〔沿

11/4( 月)
ファポーレ開催

厚生企画課

ホームヘルパー魅力発信事業

ホームヘルプサービスに対する県民の理解を深
め、利用促進を困るとともに、ホームヘルパーの
職業意離の向上と事業者の振興を図るもの
また、介護員養成研修機関に通っている受講生を
対象に出前講座を行い、介護業務への就労促進を
図るもの

【実施主体】県ヘルパー協 (委託)

900

・ホームヘルパーの日の広報
(ゼロニイ掲載・ウェブン広
告)
・出前静座開催
・第 1回 :11月 介護労働
安定センター富山支部 受講
者33名
・第 2回 :12月 富山県技
術専門学院新川センター 受
話者5名

500

パネルと、パンフレットを制
作。介護の日や出鵜講座で配
布。

高齢福祉課

ホームヘルパー確保促進事業
介護員養成研修機関に通っている受講生を対象に
出前講座を行い、介護業務への就労促進を図るも
の

【実施主体】県ヘルパー協 (委託)

O
ホームヘルパー魅力発信事業
と統合 500

・第1回 (9月)
→34名、氷見高校
・第2回 (9月)
→40名、介護労働安定セン
ター (ボルガート)
・第3回 (12月)
→10名、技術専門学院新川
センター

高齢福祉課



士な施策の実施状況, 【2 教、育・養成】
(単位 :千円)

※ R7実施状況はR8,3.31時点ー 介護福祉士等の蓑髭÷＼L 」
事業名
※関連事業 事矧要 R7 R6

実績額 実施状況 実績甑 実施状況

介護福祉士等修学資金貸付事業

介護福祉士等の養成施設に在学する者に対する修
学資金貸付
(月額5万円、入学・就職準備金各20万円、生活費
加算、実務者研修受講費用上限20万円)
(H28~国家試験対策費用4万円)

(介護福祉士等として5年間勤務で返済免除)
【実施主体】県社協(補助)

ー

新規貸付 41名(決定)
(うち内定決定者13名)
継続貸付 40名
実務者枠 7名

ー

新規貸付 39名(決定)
(うち内定決定者12名)
継続貸付 19名
実務者枠 6名

厚生企画課

福祉系高校修学資金貸付事業

福祉系高校に在学する者に対する修学資金貸付
(修学準備金3万円、介護実習費年額3万円、国
家試験受験対策費用年額4万円、就職準備金20万
円)
(介護分野の介護職として3年間勤務で返済免
除)
【実施主体】県社協 (補助)

ー3年生 :4名 ー3年生 :7名

厚生企画課

外国人介護福祉士候補者受入施
設学習支援事業

経済連携協定 (EPA)に基づき外国人介護福祉士
候補者を受入れている施設に対し、日本語習得や
国家試験対策の学習に係る費用を助成する。
【実施主体】介護サービス事業所(補助)

1,613 3法人13名受入 1,630
3法人
11名受入

厚生企画課

介護実習連携強化応援事業
介護福祉士要請過程の介護実習を円滑かつ効果的
に実施できるよう、介護施設の実習指導者を対象
とした研修を実施する。
【実施主体】養成校 (委託)

1,143 3養成校で実施 (6回) 1,157 3養成校で実施 (6回)

厚生企画課

丁 --履則対策一 一 L『嗣岡戸三訂
事業名
※関連事業 事業概要

R7 R6

実績飯 実施状況 実損額 実施状況

現任介護職員研修支援事業
介護職員等の資質向上等を図るとともに、地域に
おける雇用を創出するため、介護職員等を研修等
に派遣する場合に必要な代替職員を雇用する。

【実施主体】福祉サービス事業所 (委託)

ーR⑥終了 5,044 4法人委託契約代替職員8名雇用

厚生企画課

民間委託職業訓練 (介護福祉士
養成科)※

介護福祉士資格取得及び福祉分野への就職を希望
する離職者を支援するために、介護福祉士養成施
設に職業訓練を委託する。

【実施主体】県
13,046

【R07入校(1年生)】
2コース 4名実施
【R06入校(2年生)】
2コース 7名実施
【R05入校(就職後の定着
支援)】
2コース 7名実施

16,016

【R06入校(1年生)】
2コース 7名実施
【R05入校(2年生)】
2コース 7名実施
【R04入校(就職後の定着
支援)】
3コース 4名実施

労働政策課

民間委託職業訓練 (介護職員
(初任者)養成科)※

訪問介護員や福祉施設における介護職員等として
の就職を希望する離職者を支援するために、介護
員養成研修機関に職業訓練を委託する。

【実施主体】県
3,821

【R07入校】
3コース 15名実施
【R06入枚】
3コース 20名実施
〔R05入校】
4コース 19名実施

3,525

【R06入校】
3コース 20名実施
【R05入校】
4コース 19名実施
【R04入校】
4コース 26名実施

労働政策課

技術専門学院短期課程 (介護
サービス科)※

訪問介護員や福祉施設における介獲職員等として
の就職を希望する離職者を支援するために、職業
訓練を実施する。
【実施主体1県

3,534 4コース 40名実施 3,406 4コース 43名実施

労働政策課



主な花祭の実施状況 【2 教育・養成】
‘単位:千円)

1 その他福祉人材の養成 )〉L ※贈実施状況は胤組時点 i

事業名
※関連事実 事業概要

R7 R6

実績績 実施状況 実績額 実施状況

「とやま介護テクノロジー普
及・推進センター」運営事業

介護現燭における介護ロボット・ICT 等の普及促進
を図るため、相談対応や槍親発信、関連研修等を一元
的に行う。

【実施主体】県社協 (委託)

46,662
の一部
・介護ロボット等体験講座 1、
介護ロボット等体験講座ロ
(4月~3月)

44,083
のー部
・介護ロボット等体験講座 1、
介護ロボット等体験講座 n
(5月~2月)

高齢福祉課

介護支援専門員資質向上事業※

介護支援専門員の実務能力の向上を図るため、介
護支援専門貝実務研修、現任研修、主任介護支援
専門員研修等を実施する。
【実施主体1県社協・県介護支援専門員協会 (委
託) 33,326

・専門研修課程 1(5 月~8 月)
73名修了
・専門研修課程 n(6 月~10 月)
327名修了
・更新研修B( 実務未経験者 )、
再研修 (7月~11 月)
76名修了
・実務研修 (12月~3 月)
111名修了
・主任介護支援専門員研修 (10月
~3 月)
44名修了
・主任介護支援専門員更新研修 (8
月~12 月)
99名修了
.フアシリテーター講習会 (6月)
111名修了

32,142

・専門研修課程 】 (6月~8 月)
78名修了
・専門研修課程 11(6月~10 月)
276名修了
・更新研修B( 実務未経験者)、
再研修 (7月~11 月)
93名修了
・実務研修 (12月~3 月)
161名修了
・主任介護支援専門員研修 (10月
~3 月)
54名修了
・主任介護支援専門員更新研修 (8
月~12 月)
77名修了
・ファシリテーター旗習会 (5月)
111名修了

高齢福祉課

訪問介護と訪問看護の連携に関
する研修会

訪問介護と訪問看護との連携に関する研修会を開
催し、医療ニーズを併せ持った中重度の要介護者
等への円滑なサービス提供を推進するもの。 500

・県内5箇所で実施 (7月~12
月)
・73人参加

500
・県内5箇所で実施 (9月~
R7.1月)
・58人参加

高齢福祉課

(高齢者虐待に関する)看護職
員研修事業

特別養護老人ホームにおいて看護の指導的立場に
ある者を対象に、医療的な観点から権利擁護の取
組みを行うことができるよう、実践的・専門的な
研修を実施する。

100 ・2名修了 100 ・2名修了

高齢福祉課

ホームヘルパー技術向上研修※

・介護保険制度における訪問介護員等を対象と
し、必要な知識の習得及び技術の向上を図り、
もって訪問介護サービスの質の向上を図るもの。

【実施主体】県社協 (委託) 1,350

・第 1回 (7月~8月)14名修了

・第 2回 (9月~10月)15名修
了
・第3回 (11月~12月)15名修
了

1,350

・第 1回 (7月~8月)15名修了

・第2回 (9月~10月)20名修
了
・第 3回 (12月 ~R7.2 月)15 名
修了

高齢福祉課

サービス提供責任者研修※

・サービス提供責任者に対し、適切な訪問介護計
画作成等に関する必要な知識の習得及び技術の向
上を図るもの。
【実施主体}県社協 (委託) 550 ・10月~11月実施 42名修了 550 ・10月~11月実施 42名修了

高齢福祉課

ホームヘルパー研修※

ホームヘルパーの障害者への意識を深めてもらう
ため、障害特性に関する少人数研修を実施し、障
害者へサービス提供できるホームヘルパーの増加
を図るもの。
①養成研修
②導入研修

【実施主体1県ホームヘルパー協議会 (委託)県社協
(委託)

①416
②426

計842

①養成研修:8~10月(8/5開校
式、8/20~9/26のうち2日間施設
実習、10/8修了式)実施、8人修
了
②導入研修:12月10日実施、la人
参加

①416
②426

計842

①養成研修:8~10月実施、8人
修了
②導入研修:1月実施、15人参加

障害福祉課

サービス管理責任者研修

サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者と
して必要な専門的知識と技術を習得し、各事業の
サービスの質の向上を図り、適切かつ円滑な運営
に資するため、サービス管理責任者・児童発達支
援管理責任者の養成を図るもの。

【実施主休】県

6,212

①基礎研修 :8,
了
②実践研修 :7,
了
③更新研修 :I
了
④専門コース“
援):1 月実施
◎専門コース“-
授): 中止

12月実施 113人修

;,10月実施 91人修

,12月実施 56人修

研修 (障害児支
32人修了
研修 (意思決定支

6,842

①基礎研修 :7,l
了
②実践研修 :7,I
修了
③更新研修 :9,l
修了
④専門コース別
根):2~3 月実
⑥専門コース別
擾):1 月実施

-0月実施 159人修

12,2月実施 220人

-1,3月実施 108人

研修 (障害児支
施 35人修了
研修 (意思決定支
82人修了障害福祉課



主な施策の実施状況 【2 教育・養成】
(単位・千円)

‐ 」
ー 、′ ,、′ 施3犬沸 ,醐 日 ]ーその他福祉人材の養成 ノ〉 ※紹実施状灘観鑓時点

事業名
※関連事藁 事業概要

R7 R6

実績額 実施状況 実績額 実施状況

相談支援従事者研修※

地域の岬吉元‘者の意向に基づく地域生活を実現
するために必要な保健、医療、福祉、就労、教育
などのサービスの総合的かつ適切な利用支援等の
援助技術を習得すること及び困難事例に対する支
援方法について助言を受けるなど、日常の相談支
援業務の検証を行うことにより相談支援に従事す
る者 fr);沓哲の点 ト多圃る r し夢日鮪ンする‐
【実施主体】県

4,445

①初任者研修 :6~10 月実施
講義部分112人修了、全日程48人
修了
②現任研修 :9~12 月実施
30人修了
③専門コース別研修 :3 月実施
28名修了
④主任相談支援専門員研修 :11~
12月実施 7人修了

3,568

①初任者研修二6~9 月実施
講義部分161人修了、全日程35修
了
僅か現任研修 :9~12 月実施
44人修了
③専門コース別研修 :6 月実施
21人参加
④主任相談支援専門員研修 :12~
3月実施 9人修了障害福祉課

医療的ケア児等コーディネー
ター等養成研修※

①医療的ケア児等の支援を総合調整する者 (医療
的ケア児等コーディネーター)、②医療的ケア児
等への支援に従事できる者 (医療的ケア児等支援
者)を養成する。
【実施主体】 ((福)富山県社会福祉総合センター (富山
県医寝的ケア児等支援センター)( 委託)

500①7~9月実施、24人修了②7月実施、37人修了
500①R6実施なし②7月実施、71人修了

障害福祉課

医療的ケア児等コーディネー
ターフオローアップ研修※

医療的ケア児等コーディネーターが、相互に連
携・協力して、災害時の対応等も視野に入れたよ
り適切な支援ができるよう、事例検討研修を実施
する。

【実施主体1((福)富山県社会福祉総合センター (富山
県覆痘的ケア児等支援センター)( 委託)

BOO 2月実施、51人参加 800 6~10 月実施、延べ112人参加

障害福祉課

暗疲吸引等第3号研修受講推進
事業※

略疲吸引等研修 (第 3号研修)の受講料の一部を
登録研修機関に補助し、暗褒吸引等の医療行為が
できる介護職員や保育士等を増やし、日常的に暗
疲吸引等の医療的ケアを必要とする本人及び家族
の介護負担の軽減を図る。

【実施主体】登録研修機関 (補助)

225

随時受付 12人分を補助
(参考 :補助上限額)
基本研修 15,000円
実技研修 2,250円

234

随時受付 14人分を補助
(参考 :補助上限額)
基本研修 15,000円
実技研修 2,250円

障害福祉課

強度行動障害支援者養成研修

・強度行動障害を有する者に対し、適切な支援を
行う職員の人材育成を目的とする強度行動障害支
援者養成研修(基礎研修)事業及び適切な支援計画を
作成することが可能な職員の育成を目的とする強
度行動障害支援者養成研修(実践研修)事業を実施す
る
・県が実施する研修の指導者を養成するため、独
立行政法人国立重度知的障害者総合施設のぞみの
園が実施する強度行動障害支援者養成研修指導者
養成研修に、障害福祉サービス事業所職員を派遣
するもの。

【実施主体】県社協 (委託)

1,586

基礎研修
9月18日~19日 138人修了

実践研修
12月18日~19日 101人修了

中央研修指導者養成研修 4人

纂研修
6 月30日~7 月 1日、 7月 14日
~15 日
実践研修
7 月 3 日~4 日、 7月 17日 ~18
日

1,646

基礎研修
9月19日~20日 146人修了

実践研修
11月27日~28日 88人修了

中央研修指導者養成研修 3人

鰯研修
6 月 10日~11 日、 6 月13日 ~14
日
実践研修
6 月24日~25 日、 6 月27日 ~28
日

障害福祉課



主な施策の実施状況 【3 確保】

就職活動機会の拡充 L※ R7実施状況はR&3.3,時句 (単位;千円)

事業名
※関連事糞 事業概要

R7 R6

実績甑 実施状況 実績額 実施状況

福祉職場説明会
(介謹分野)

求人事業所と求職者のマッチングの機会を確保
し、採用活動を促進する。

【実施主体】県社協 (補助) 2,500
富山、高岡、新川、砺波
1回ずつ実施
計134法人、279名参加

2,800
富山、高岡、新川、砺波
1回ずつ実施
計108法人、140名参加

厚生企画課

福祉人材無料職業紹介事業※
求職者と事業所を登録し、情報提供・紹介事業を
行い、福祉職場における就労斡旋業務の向上に努
める。
【実施主体】県社協 (補助)

969

・求職・求人登録、斡旋
・求職・求人情報の提供

求人登録 2,710名
求職登録 641名
採用人数 134名
※採用人数には他機関採用
を含む

969

・求職・求人登録、斡旋
・求職・求人情報の提供

求人登録 2,874名
求職登録 685名
採用人数 98名

厚生企画課

福祉・介護人材マッチング強化
事業

キャリアアップ支援専門員を設置し、県内ハロ-
ワークを回り、求職者の相談窓口を設け、福祉・
介護人材の就業を支援する。
【実施主体】県社協 (委託)

7,142

・キャリア支援専門員
2名配置
.ハローワーク相談
(県内6箇所)
相談件数81件 (前年度
106件)
・就労オリエンテーション
計10回 30名参加 (前年
度11名)

7,136

・キャリア支援専門員
2名配置
.ハローワーク相隣
(県内6箇所)
相談件数106件 (前年度
99件)
・就労オリエンテーション
計4回 11名参加 (前年
度22名)
・移住促進説明会への参加
2回 (相談件数3件)
場所 :東京交通会館

厚生企画課

元気高齢者による介護助手マッ
チング支援事業

元気高齢者の社会進出や生きがいづくりの創出と
介護現場の人材不足解消に向けて、介護助手制度
の普及を支援

・介護助手等普及推進員によるマッチング支援
・地域における介護事業所への普及促進支援

【実施主体}県社協 (委託)
県 (補助)

6,225

・福祉人材センターに「介
護助手等普及推進員」を配
置し、元気高齢者と介護事
業所とのマッチングを支援
(マッチング件数 :29人)

・普及促進支援に係る市町
村への補助 (1市町村)

6,220

・福祉人材センターに「介
護助手等普及推進員」を配
置し、元気高齢者と介護事
業所とのマッチングを支援
(マッチング件数 :20人)

高齢福祉課

富山の介護職員募集案内冊子作
成・配付事業

県内の介護施設の施設概要や勤務状況等を紹介した
「介護職員募集案内」を作成することにより、介護職へ
の就労を希望する者や介姓職に興味がある者の情報
収集を容易にし、人材確保を図るもの。

【実施主体】県社協 (委託)

1,426

・3,100冊作成(3月発行)
・57法人掲載 1,426

・3,150冊作成(3月発行)
・59法人掲載(うち1法人純広
告)

厚生企画課

介護支援専門員確保促進事業

介護支援専門員の業務に関心を持つ方を対象に、
業務の魅力やケアマネジメントの重要性を啓発す
る研修会を開催し、介護支援専門員の確保につな
げる。

【実施主体】富山県介護支援専門員協会

500

介護支援専門員の魅力発憤
のため、動画作成やセミ
ナーの開催を実施
(参加人数 :135人 )

500

介護支援専門員の魅力発信
のため、動画作成やセミ
ナーの開催を実施
(参加人数 :87人 )

高齢福祉課

看護職員就業支援事業※
就業支援専門員を公共職業安定所 (ハローワー
ク)に派遣し、潜在看護職員等に対する就業相談
等を行う。

【実施主体】富山県看護協会 (委託)

3,200

・県内 7ヶ所の公共職業安
定所 (ハローワーク) に就
業支援専門員を月1回派遣
し、潜在看護職員等に対す
る就業相談等を行う。
< 相談件数 (R7.4~R8.3
月)>
・ハローワーク 117件
・ナースセンターとハロー
ワーク (富山、高岡、魚
津)の連携を行い、看護職
員のマッチング機能の強化
を図る。

3,207

・県内 7ヶ所の公共職業安
定所 (ハローワーク) と
ナースセンターサテライト
(県内1ヶ所)に就業支援
専門員を月1回派遣し、潜
在看護職員等に対する就業
相談等を行う。
<相談件数 (R6.4~R7.3
月)>
・ハローワーク 131件
・サテライト 3件
・ナースセンターとハロー
ワーク (富山、高岡、魚
津)の連携を行い、看護職
員のマッチング機能の強化
を図る。

医務課

看護師等就労促進事業※

未就業者の看護職員の就業促進事業を行い、未就
業看護職員の再就業の促進を図る。

【実施主体】富山県看護協会 (委託)
22,940

・移動就業相談として、介
護職場の就職説明会へ相談
員を派遣し、介護分野への
看護職員等の就業相談等を
行う。
<説明会参加回数 (R7.4~
R8.3月)>
・4回

26,241

・移動就業相談として、介
護戦場の就職説明会へ相談
員を派遣し、介護分野への
看護職員等の就業相談等を
行う。
<説明会参加回数 (R6.4~
R7.3月)>
・4回
・オンライン就業相談開始
のためナースセンターの
ホームページ改修医務課



主な施策の実施状況 【3 確保】

[
施 時

〕
(単位汗円)

※ R7実施状況はR8.3.31時点

事業名
※関連事業 事業概要

R7 R6

実績甑 実施状況 実績績 実施状況

介護特定技能外国人マッチング
から定着までの一体支援事業

外国人介護職員のさらなる受入れ促進に向け、1
号特定技能外国人のマッチングから定着までの一
体的なサポート体制を構築
①介護事業所を対象とした事業説明会の開催
②受入希望事業所に対する採用活動支援、異文化
理解研修等の実施
【実施主体】PERSOLG1obaIWorkforce株式会社
(委託)

3,445
マッチング数9法人30名
(うち、新規受入6法人16
名)

4,099 マッチング数5法人12名

厚生企画課

外国人介護人材受入施設等環境
整備事業

介護施設等における外国人介護人材を受け入れる
ための、環境整備等に係る経費のー部を助成
補助率及び補助限度額 :2/3(ただし1事業所あた
りの上限200千円)

【実施主体】介護サービス事業所等(補助)

4,980
30法人
多言語翻訳機・自転車賠
入、アパート家賃などへ支
援

4,219

29法人45事業所
多言語翻訳機・自転車賭
入、アパート家賃などへ支
援

厚生企画課

外国人介護人材の受入支援

潜在的有資格者等の再就職支援
事業名
※関連事業 事業概要

R7 R6

実損額 実施状況 実績額 実施状況

再就業準備金貸付事業費
離職した介護従事者の再就業に必要な費用を無利
子で貸付する。
(上限40万円、介護職として2年間勤務で返済免
除)
【実施主体】県社協 (補助)

ー3名 ー10名

厚生企画課

潜在介護福祉士等復職支援事業

潜在介護福祉等に対して、研修等を実施し、不安感を
払拭することで復職を促し、人材の呼び戻し・確保を図
る。

【実施主体】介護労働安定センター富山支部(委託)
2,486

・復職前研修(2回)
51名参加
・職場体験研修(11施設)
15名参加
・介護事業所への就労支援
就職者数 13名

2,483

・復職前研修(2回)
59名参加
・職場体験研修(10施設)
39名参加
・介護事業所への就労支援
就職者数 12名

厚生企画課

, 他産業からの参入支援
事業名
※関連事業 事業概要

R7 R6
実績鎖 実施状況 実績額 実施状況

介護分野就職支援金貸付事業
他業種等で働いていた者等が介護分野における介護職と
して就職する際に必要な経費に係る支援金を貸付
(上限20万円、介護分野の介護燐として2年間蛾務で
返済免除)
【実施主体】県社協 (補助)

ー19名貸付 . 15名貸付

厚生企画課

- 複数法人による協働事業
事業名
※関連事業 事業概要

R7 R6

実憤甑 実施状況 実績甑 実施状況

小規模法人のネットワーク化に
よる協勧推進事業

小規模な社会福祉法人等による地域貢献のための
取組みを促進するため、協働事業の立ち上げや人
材確保の取組みを支援。
1プラットフオーム上限200万円 (参画法人数 6以
上)、150万円 (参画法人数5以下)
【実施主体】社会福祉法人等 (補助)

O申請なし O申請なし

厚生企画課



主な施策の実施状況 【乙 定着】
, …凡 . - {単位;千円)

※ R7実施状況はR8.3.1時点事業所 (施設)への支援 L J

事業名
※関連事業 事業概要

R7 R6

実績鎖 実施状況 実績額 実施状況

中堅リーダーの養成

施設における、仕事のノウハウの伝授や若手の相
談にのれる中堅職員を養成するため、福祉カレッ
ジの専門講師による施設への巡回指導を実施す
る。

【実施主体】県社協(補助)

3,485
介護施設等職員を対象に9回
実施 3,352

介護施設等職員を対象に18回
実施

厚生企画課

がんばる介護事業所表彰事業
高齢者の自立支援や人材確保のための雇用管理の
実践への取組・効果が優れている事業所を表彰
し、取組み内容を他事業所に紹介する。
【実施主体】県社協 (委託)

46,662
の一部 13事業所を表彰

44,083
の一部 10事業所を表彰

高齢福祉課

介護職員処遇改善加算取得促進
事業

・介護報酬の処遇改善加算について、事業者に対
し専門家を派遣して加算の要件であるキャリアパ
スや昇給の仕組み等の整備支援を行うもの。
・処遇改善加算等を未取得の法人等を対象に、県
内2か所 (富山会場、高岡会場)で説明会を開催
し、仕組みや取得方法、届け出婁類の作成におけ
る留意点等について理解促進を図るもの。

【実施主体】
介護労働安定センター富山支部 (委託)

1,688

・個別相談の件数:8件
・専門家派遣の実施件数:4法
人、実施回数9回
・説明会参加者人数;66名、56
事業所

1,691

・個別相談の件数:17件
・専門家派遣の実施件数絹法
人、実施回数19回
・説明会参加者人数;43名、36
事業所

高齢福祉課

福祉・介護職員処遇改善加算等
取得促進事業

・処遇改善加算について、事業者に対し専門家を
派遣して加算の要件であるキャリアパスや昇給の
仕組み等の整備支援を行うもの。
・処遇改善加算を未取得の法人等を対象に、動画
配信による説明会を開催し、仕組みや取得方法、
届け出書類の作成における留意点等について理解
促進を図るもの。

【実施主体]県社会保険労務士会 (委託)
社会保険労務士 長田 洋-( 委託)

--R⑥終了 832

・専門家(社会保険労務士)派
遣によるキャリアバス作成支援
専門家派遣の実施件数:5法
人、実施回数24回
・説明会動画は県内の障害福
祉サービス等事業者を対象に
案内

障害福祉課

介護人材確保・職場環境改善等
事業

介護サービス事業所等に対し、介護人材確保・定
着等を図る取組等に必要な費用を補助するもの。 606,248 438法人交付

R⑦新規(R6.2補正)

高齢福祉課

障害福祉人材確保・職場環境改
善等事業

障害福祉サービス等施設・事業所において、生産
性を向上し、更なる業務効率化や職場環境の改善
を図り、障害福祉人材確保・定着の基盤を構築す
るために必要な経費を補助するもの。

154,249

・234法人交付
・福祉・介護職員(常勤換算)1
人当たり54,000円に相当する
額

R⑦血統親(R6.2補正)

障害福祉課



主な施策の実施状況 【4 定着】
(単位 :千円)

※ R7実施状況はR8-3.31時点事業所 (施設)への支援 〔 J

事業名
※関連事業

事業概要
R7 R6

金健憧▼'.ー,ー, 実施状況 勲頓 実施状況

介護テクノロジー導入支援事業
※

介護現場の生産性向上を強力に推進し、職員の負
担軽減及び介護人材の確保を図るため、介護ロ
ボットや1CT等のテクノロジー機器の導入を支援

336,284

く介-護ロボット>
・1法人当たり上限額;2,000千
円
・補助率:3/4
・69事業所交付

<‘CT>
・1事業所当たり上限額:2,500
千円(1法人当たり上限額;
5,000千円)
・補助率:3/4
・77事業所交付

<パッケージ型>
・1事業所当たり上限額:10,000
千円(1法人当たり上限額:
10,000千円)
・補助率:3/4
・44事業所交付

430,861

<介護ロボット>
・1法人当たり上限額:2,000千
円
・補助率:3/4
・65事業所交付

<ICT>
・1事業所当たり上限額:1,000
千円(1法人当たり上限額:
2,000千円)
・補助率:3/4
・182事業所交付

<パッケージ型>
・1事業所当たり上限額:10,000
千円(1法人当たり上限額;
10,000千円)
・補助率:3/4
・71事業所交付

齢福祉課

障害福祉分野における ICT ・
ロボット導入支援事業

・障害福祉分野において、ICTの活用による生産性
向上の取組を促進し、安全・安心な障害福祉サー
ビスを提供できるよう、障害福祉サービス事業所
等における ICT 導入を支援する。
・障害福祉サービス事業所等におけるロボット等
導入支援の実施により、介護業務の負担軽減等を
図り、労働環境の改善、生産性の向上等を通じて
安全・安心な介護・障害福祉サービスの提供等を
推進する。

【実施主体】障害福祉サービス事業所等 (補助)

2,623

【R7(R6からの繰越分)】
・ICT:1 事業所を採択
(75,000円)
ICT導入に係る研修会 :
R7.12月開催(271,150円)
,ロボット:2 事業所を採択
(2,276,000円 )

(参考 :補助上限額)
ーCT:1 事業所あたり100万円
ロボット :
障害者支援施設210万円
グループホーム 150万円
その他事業所 120万円
パッケージ型 :1 事業所あた
り1000万円

4,13

【R6(R5からの繰越分)】
ICT:6事業所を採択
(1,666,000円)
ICT導入に係る研修会 :
R6.12月開催(225,500円)
ロボット:1 事業所を採択
(2,245,000円 )

(参考 :補助上限額)
ICT:1 事業所あたり100万円
ロボット :
障害者支援施設 210万円
グループホーム 150万円
その他事業所 120万円
※見守り機器導入に伴う通信
環境整備 :750万円

当福祉課

訪問介護等サービス提供体制確
保支援事業

人材不足が喫緊の課題である訪問介護等サービス
について、担い手を確保し、経営改善を図ること
で地域において必要な介護サービスを利用者が安
心して受けられるよう、サービス提供体制確保の
支援を行うもの。

11,90

①人材確保体制構築支援事業
ア.研修体制づくりの支援、イ.採
用活動の支援、ウ、経験年数の
短いヘルパーへの同行支援等

②経営改善支援事業
ア.経営改善の支援、イ.常勤化
の促進の支援、ウ.協働化・大対
模化の取組の支援、エ.広報活
動に関する支援

計 27法人へ交付

現

R⑦新規(R6,2補正)

高齢福祉 -国高齢福祉 -国



…な施策の真庭状況 【4 だ着】
(単位 千円)

※ R7実施状況はR8.331時点経営者等への啓発 [ ]
事業名
※関連事業 事業概要

R7 R6

実槙飢 実施状況 実績鎖 実施状況

魅力ある職場づ〈リセミナー

福祉事業所の経営者や人事担当者を対象に、職員
が働き続けられる職場づくりを目的にセミナーを
開催し、経営者等の意識改革と現任職員の職場定
着の促進を図る。

【実施主体}介護労黙安定センター
富山支部 (委託)

998

・セミナー
3回開催、67名参加
・事業所見学
11名参加

992

・セミナー
3回開催、74名参加
・事業所見学
19名参加

厚生企画課

障害福祉人材確保対策支援事業

離職が多〈、かつ新規の採用が困難な障害福祉
サービス事業所の経営者や人事担当者向けに、採
用に向けた情報発信やマッチング力の強化を目的
とした研修会及び相談会を開催するもの

【実施主体】介護労働安定センター
富山支部 (委託)

923

・セミナー
3回開催、74名参加
・個別相談
8名参加

R⑦新規(R6.2補)

障害福祉課

職員研修の充実

腰痛予防研修

腰痛は離職の原因となりやすいため、腰痛予防を
推進するための知識や技術に関する研修を実施す
る。

【実施主体】県社協(委託)
46,662
の一部

・予防研修会
(Aコース・Bコース)
54名受講
・予防指導者育成研修会
(基礎コース・フオローアッ
プコース)
22名受講
・リフトリーダー養成研修
(Aコース・Bコース)
33名受講

44,083
の一部

・予防研修会
(Aコース ,Bコース)
49名受講
・予防指導者育成研修会
(基礎コース・フオローアッ
プコース)
31名受講
・リフトリーダー養成研修
(Aコース・Bコース)
35名受講高齢福祉課

介護職員初任者研修支援事業 事業所が雇用する介護職員の初任者研修受講料を負担した場合等に一部を助成する。
【享縮本体】介護サービス事業所 (補助)

45 3法人 (4名)助成 20 1法人 (1名)助成
睡牛企画課

介護職員のための災害対策・ボラ
ンティア研修事薬

感染症を含む災害時に対応できるボランティアの
養成研修会を開催し、介護職員の資質向上を図
る。

【実施主体】富山県介護福祉士会(補助)

1,400 3回開催、35名参加 1,400 3回開催、72名参加

厚生企画課

介護技術実践サポート研修事業

主に就職 3年未満の職員に対し、介護技術向上の
ための研修会を開催。
また、指導的立場にある職員に対しても、技術の
向上や、適切な指導方法を身に着けるための研修
を開催。
【実施主体】県社協(委託)

46,662
の一部

・就職3年未満向け
(8回実施)113名受講
・指導的立場にある職員向け
(3回実施)50名受講

44,083
の一部

・就職3年未満向け
(8回実施)218名受淋
・指導的立場にある職員向け
(3回実施)62名受講

高齢福祉課

職員のモチベーション向上

新任介鐙職員ネットワーク形成
支援事業

離職率が高い就業後1~3年未満の新任介護職員を
継続的にフオローすることで、早期離職防止、職
場定着を図る。

【実施主体1県社協 (補助)

3,000

・4/24 合同入職式開催
プログラム掲載入識者
58名
・フオローアップ研修 (ス ト
レスマネジメント編、介護
技術編)各4回実施

2,800

・4/26 合同入職式開催
プログラム掲載入識者
71名
.フオローアップ研修 (ス ト
レスマネジメント編、介護
技術編)各4回実施厚生企画課

介護キャリァ段位制度ァセ“-話習受
講支援事業※

富山県内の介護保険施設・事業所が、所属する職
員にアセッサー鵠習を受講させるために負担する
受講料の一部を支援するもの。

【実施主体】富山県介護福祉士会 (補助)

R⑥終了
80
・助成人数2人

高齢福祉課

10


