
●本県の勤務状況把握の概要 ３．時間外勤務時の従事業務

・平成29年9月から自己申告により、パソコンを活用して出退勤時刻を入力

・併せて、時間外勤務時の主な従事業務を２つまで入力

・把握した実態に基づき、校長等が教員への助言と業務改善を実施

高校教員の時間外勤務時間数と従事業務（本県） 
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１．時間外勤務時間数 
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２．時間外勤務が８０時間を超える教員数と割合 

H29 80時間超の人数 H30 80時間超の人数 H29 80時間超の割合 H30 80時間超の割合 

※８０時間超の割合は時間外勤務をした教員に対するもの 
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部活動 授業準備 成績処理 生徒指導 

○ 平成30年度は平成29年度に比べ、時間外勤務時間数が減少傾向 

○ 減少理由 

  ・  管理職による面談等により、８０時間超の時間外勤務者数も減少傾向 

資料３－１ 


