
1 

 

「とやま未来創生戦略」の改訂について（案） 
 

１ 改訂のポイント  

（１）施策評価の実施による見直し 

・重要業績評価指標や事業の進捗状況、施策等評価会議でのご意見を踏まえた見直し 

（２）国の動向を踏まえた修正 

・国の動向（まち・ひと・しごと創生戦略、政府予算等）を反映 

（３）富山県の強み・特色を活かし、平成 31 年度以降の各種施策の「深化」に向けた修正 

   ・県議会、県民会議でのご意見や社会情勢を踏まえた見直し 

   ・H30.3 月の戦略改訂以降の動きを反映 

（地方大学の振興、人生 100 年時代ひとづくり構想会議、H30.9 補正等） 

・地方創生推進交付金等を活用して数年にわたって重点的に実施していく事業を反映 

 

２ 基本目標別の施策の「深化」のための見直しの方向性（案） 

 
● 次の方向性により、事業の拡充や戦略に記載された具体的な施策の必要な見直しを行う 

 

◆基本目標１ 結婚・出産・子育ての願いが叶う環境整備 

 

○ 結婚支援システムの機能充実など、とやまマリッジサポートセンターの機能強化を通じ

て、結婚を希望する男女の出会いの場を充実させるとともに、若者の意識調査結果等を踏

まえ、県、市町村、企業・団体等で結婚支援に関するノウハウを共有し、連携・ネットワ

ークを構築することなどにより、結婚支援体制を強化 

 ○ 「イクボス企業同盟とやま」のさらなるネットワークの拡大などによる県内企業トップ

に対する意識啓発や仕事と子育てが両立できる職場環境づくり、男性の主体的な家事・育

児参画の促進 

 

◆基本目標２ 産業振興、若者等の雇用創出、観光振興、県内への移住促進 

 

＜産業・地域経済の活性化＞ 

○ 「『くすりのシリコンバレーTOYAMA』創造コンソーシアム」の取組みを通じた、世界水

準の研究開発の推進による県内大学や県内医薬品産業の振興、東京圏の学生を対象とした

インターンシップの実施などによる専門人材の育成・確保 

○ 「とやまアルミコンソーシアム」の取組みによる、本県の産学官が一体となって行うア

ルミ産業の成長力の強化、新規事業創出の推進 

○ 「新・富山県ものづくり産業未来戦略」に基づく成長分野の取組みの一層の推進やオー

プンイノベーションによる産学官等が連携した新たなプロジェクトの創出に向けた支援 

○ 今後成長が見込まれるヘルスケア産業への県内企業の参入を促進するため、産学官の連

携による新製品開発プロジェクトの立ち上げ、企業のマッチング等の推進 

○ 「富山県ものづくり総合見本市」を契機とした、本県の優れたものづくり技術や製品の

国内外への発信 

○ 総合デザインセンターに整備した国内外の企業や若手デザイナー等が連携交流するク

リエイディブ・デザイン・ハブを中心に、先端技術や伝統工芸の技術とデザインとの融合

による新事業の創出を支援 
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＜農林水産業の振興（競争力強化）＞ 

○ 富山米新品種「富富富」の効果的なプロモーションの実施等によるブランド化や、生産

拡大の推進 

○ 「富山のさかな」おもてなしフェア等を通じた「食のとやまブランド」の一層の推進や、

輸出に取り組む事業者への海外向け商品開発、販路開拓支援 

 ○ 新たな森林管理システムによる林業の成長産業化と森林の適切な管理の推進 

 

＜若者の県内定着や高等教育機関の魅力向上＞ 

 ○ 就職セミナー、合同企業説明会の開催や、県内大学の学生による業界研究のための企業

訪問や PR 活動等やインターンシップの充実・強化など、若者の県内定着を促進 

○ 県外出身大学生とその父母への県内企業の魅力や本県の住みやすさ・暮らしやすさを動

画等でアピールすることなどにより、県内大学生等の県内定着を促進 

 ○ 地方大学を中心とした産学官連携による地域の中核的な産業の振興の促進等による若

者の県内定着を促進 

 

＜地域の魅力創生、観光の振興、移住の促進＞ 

 ○ サイクルツーリズムの推進など、自転車活用を通じた本県の魅力発信 

 ○ 黒部ルートの一般開放も見据えた立山黒部の世界ブランド化に向けた取組みの推進 

 ○ 新幹線駅や空港を拠点とした県内外を広く周遊する広域観光の促進 

 ○ 日本橋とやま館を活用したさらなる魅力発信 

 ○ 「世界で最も美しい湾クラブ」総会の開催を契機とした本県の自然、歴史・文化等の魅

力発信等による国際ブランド力の向上 

 ○ 地域の中核的存在である中小企業等への就業に伴う移住、地域における社会的課題の解

決に取り組む起業など、東京圏からのＵＩＪターンによる起業・就業者の創出 

○ 県外の就職支援協定締結大学と連携した県内企業でのインターンシップの推進や、大都

市圏での学生向け就職セミナーの実施等によるＵＩＪターンの促進 

 ○ 暮らしと仕事の一元的な相談体制の充実や効果的な情報発信等によるさらなる移住の

促進 

  

◆基本目標３ 女性・高齢者など多様な人材の確保と労働生産性の向上 

 

＜多様な人材確保＞ 

 ○ 女性、高齢者について、地域の実情に応じて、潜在的労働力の「掘り起こし」、「職場環

境改善支援」、「マッチング」等の取組みを実施し、新規就業・活躍を推進 

○ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定への支援など企業、経済団体、関係

機関との連携等による女性活躍の推進  

○ 外国人住民の増加や国の新たな外国人材の受入拡大方針等を踏まえた新たなプランの

策定と、それに基づく外国人材の活躍できる環境整備、多文化共生の地域づくりの推進 

 ○ 外国人留学生の活躍や技能実習生の育成促進 
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＜労働生産性の向上＞ 

○ IoT 活用の実証機会の創出などによる、県内企業の生産性向上や付加価値創出の促進 

○ ＶＲ／ＡＲ検証施設を活用したデザイン評価・検討の試作レス化による、製品開発期間 

の短縮、開発コストの低減など、付加価値の増大や効率性向上の支援 

 

◆基本目標４ 活力あるまち・健やかな暮らし・未来を担う人づくり 

 

＜交通、まちづくり＞ 

○ 北陸新幹線の整備促進、伏木富山港の機能充実、羽田国際線乗継の利便性向上やＰＲに

よる富山空港の利用を促進 

○ 若者や女性、ＵＩＪターン者等を対象としたまちなかの空き店舗等を活用したシェア・

オフィス等の整備のモデル的支援 

○ 中山間地域における集落機能の維持・活性化に向け、住民と県、市町村、NPO、民間事

業者等と連携した、後継者の育成・確保や公共交通等の地域課題解決のための総合的な取

組みの推進 

 

＜健康寿命の延伸＞ 

○ 「富山県健康寿命日本一推進会議」のもと、機運醸成、食習慣の改善、運動習慣の定着、

健康合宿など、健康寿命の延伸に向けた県民運動の更なる推進 

 

＜文化振興、未来を担う人づくり＞ 

 ○ 「人生 100 年時代」を見据えた、リカレント教育などの県民のライフステージに応じた

学び直しの推進 

○ 富山県美術館や富岩運河環水公園内のプロムナード等を活用し、県民が芸術活動と出会

い親しむ場の創出や学校等と連携した企画展の開催、子どもたちの美術鑑賞機会の創出を

推進 

 ○ 世界最先端の演劇祭である「シアター・オリンピックス」や、「とやま世界こども演劇

祭」の開催など、特色ある国際的な文化振興事業の充実 


