
■交通ネットワークの整備と活力あるまちづくり 【１．９億円】

■豊かで魅力ある中山間地域の実現 【０．７億円】

第２期とやま未来創生戦略枠 （２／２）
特別１

■移住の促進、応援人口の創出等 【２．７億円】

■若者や女性が輝いて働ける環境づくり 【１．９億円】

（新）テレワークによる女性の多様な働き方支援事業（400万円 総政）

ＩＴスキル等のセミナー等の実施、企業との仕事のマッチングの場の設定等により、女性の柔軟な働き方と活躍を支援

（新）就活女性等就業支援事業（200万円 商労）

県内企業への転職・再就職等を目指す県内外の女性を対象に合同企業説明会を開催

（新）第二新卒等正規雇用強化事業（1,000万円 商労）

第二新卒等を対象とした「社会人インターンシップ」等の実施や合同企業説明会の開催

（拡）Tターン推進強化事業（800万円 商労）

企業見学バスツアーや保護者向けの就職セミナー等を実施

（新）ICT活用遠隔地施工管理モデル事業（120万円 土木）

工事現場の施工管理や若手技術者の現場指導を遠隔地からカメラ映像等により実施

（拡）女性未就業者等活躍促進事業（1,960万円 総政）

女性活用を促す企業訪問員を配置し、企業・女性未就業者への支援を強化

・がんばる女性農業者支援事業（928万円 農林）

農村女性の起業活動を発展段階に応じて支援

・建設業女性活躍支援事業（250万円 土木）

建設企業における女性活躍推進を図るため、研修会・現場見学会の実施や、労働環境改善へ支援

■人生１００年時代を見据えた人づくり、高齢者の活躍促進など 【１．１億円】

＜人材の確保＞

（新）就職氷河期世代支援事業（2,000万円 商労）

「正社員就職プログラム」や合同企業説明会、スカウト型面接会を開催し、民間企業就職を支援

（新）人材活躍推進コーディネーターの配置（840万円 商労）

人材活躍推進センターにコーディネーターを配置し、企業の採用・人材育成を支援

（新）首都圏等人材確保コーディネーターの配置（1,800万円 商労）

東京に人材確保ｺー ﾃ゙ ｨﾈー ﾀー を配置し、本県のものづくり産業や人手不足分野を支える人材の確保を支援

（拡）プロフェッショナル人材確保事業（4,350万円 商労）

県内企業の経営戦略策定や副業・兼業を含めた人材ﾏｯﾁﾝｸﾞを支援する戦略拠点の体制強化等

＜働き方改革の推進＞

（新）中小企業の働き方改革モデル取組事例創出事業[関連]（1,200万円 総政）

実践モデル企業を選定し、伴走支援型コンサルティングによる取組みを横展開

（新）中小企業向けクラウド化等普及支援事業[関連]（140万円 総政）

中小企業の業務効率化のためのクラウド化やテレワーク導入に向けた体験セミナーを開催

（新）人材育成・職場環境改善リーダー確保事業[関連]（9,500万円 商労）

人材の確保・育成等のマネジメントに取り組む人材を正規雇用・育成する企業に対する助成制度の創設

（新）県立中央病院タスク・シフティング推進事業（4,151万円 厚生）

医師業務等の他職種への業務移管（タスク・シフティング）を推進するため、医療クラーク等を拡充

（新）障害福祉サービス事業所等へのICT導入支援 [2月補正]（428万円 厚生）

生産性向上に向けた取組促進のため、事業所のICT導入経費を助成

＜外国人材の活躍促進＞

（新）多文化共生フォーラム開催事業（100万円 総政）

県民や在住外国人が多文化共生の理解を深めるための講演・パネルディスカッション等を実施

（新）日本語学習インストラクター養成事業（250万円 総政）

日本語教育人材の確保・育成のための養成講座を実施

（新）外国人材雇用日本語研修等支援事業（160万円 商労）

企業が雇用する外国人への日本語研修等キャリア形成を促進する研修への支援

・アセアン地域等からの外国人留学生受入・定着促進事業（2,560万円 総政）

県内企業と連携し、就学から就職までを一体的に支援

（新）アジア高度人材受入事業[再掲]（3,000万円 商労）

ベトナムのトップ理系大学の学生等の県内就職・活躍につなげるため、採用から受入れまでを一体的に支援

（拡）グローバル人材活躍事業[再掲]（900万円 商労）

外国人留学生等と県内企業とのﾏｯﾁﾝｸ゙ 支援のため、県内や北陸、首都圏、近畿での合同企業説明会等を実施

若者・女性・高齢者等の更なる活躍を後押し！社会増への転換・若者世代の移動均衡を目指して！ 地域の基盤・魅力の向上！

未来創生戦略枠 ２６．６億円
（R1.2月補正事業との合計 ３１．１億円）

創生２

＜健康寿命の延伸、医療や福祉の充実＞

（拡）食の健康づくり推進事業（520万円 厚生）

野菜たっぷり、減塩、ｼﾆｱ向け等ﾒﾆｭーを提供する「健康寿命日本一応援店」の普及、ｽーﾊ゚ 等ーと連携した減塩ｷｬﾝﾍ゚ ﾝーの実施

（新）介護ロボット導入による介護現場の生産性向上を支援（650万円 厚生）

ﾛﾎ゙ ｯﾄ導入から定着までをｻﾎ゚ ﾄーする専門ｱﾄ゙ ﾊ゙ ｲｻ゙ ｰを派遣しﾓﾃ゙ ﾙ事例を創出(2事業所)、ﾜー ｸｼｮｯﾌ゚ 等で横展開

（新）骨髄移植患者等への定期予防接種ワクチン再接種費用助成事業（100万円 厚生）

骨髄移植患者等への定期予防接種の再接種費用を助成する市町村に対し、費用の一部を助成

（新）子ども・若者総合相談センターの設置 [関連]（700万円 厚生）

子ども・若者に関するワンストップの相談窓口の役割を果たす総合相談センターを設置

＜教育力の向上＞

・とやま型スーパーグローバルハイスクール事業（823万円 教委）

海外有名大学等での現地研修や事前事後研修を支援

（拡）スクール・サポート・スタッフ配置事業 [再掲]（6,966万円 教委）

教員が子どもと向き合う時間を確保するため、スクール・サポート・スタッフを各市町村の小中学校に配置

＜リカレント教育の推進、高齢者の活躍促進＞

・リカレント教育等産学官連携推進事業（305万円 総政）

産学官が連携し、本県におけるリカレント教育の普及・啓発

（新）人生100年時代生きがいづくり事業（280万円 教委）

人生100年時代の生き方を大きな視点で考える講座等の実施

・とやまシニア専門人材バンク事業（2,199万円 商労）

出張相談会の実施などにより専門的知識・技術を有する高齢者の就業と県内企業の人材確保を支援

・ねんりんスポーツフェスタ開催事業（450万円 厚生）

ウォークラリーの実施やスポーツ等の体験の場の提供等による高齢者の運動習慣の定着を支援

■多様な人材の確保と労働生産性の向上 【２．０億円】

■持続可能で安心して暮らせる地域づくり 【０．５億円】

（新）県民総参加のＳＤＧｓ普及啓発事業（430万円 総政）

フォーラムの開催、市町村が連携して取り組む普及啓発事業や企業・団体等のセミナー開催への支援

（新）ＳＤＧｓ理解促進・環境教育推進事業（100万円 生環）

企業経営層を対象としたトップセミナーを開催し、企業経営へのSDGs理念の導入及び環境保全の取組みを促進

（新）「ホットスポット・パトロール」普及促進事業 [関連] (130万円 総政)

犯罪等が起きやすいﾎｯﾄｽﾎ゚ ｯﾄに着目した防犯ﾊ゚ ﾄﾛー ﾙ活動をﾓﾃ゙ ﾙ地区(4ヵ所)で実施

（拡）指定管理鳥獣捕獲等事業[再掲]（6,322万円 生環）

捕獲専門ﾁｰﾑの配置（６→８ﾁｰﾑ）、県境対策として、更に２ﾁｰﾑの養成を開始

（新）中山間地域のにぎわい創出モデル事業（700万円 総政）

移住者の起業等を支援する中間支援組織がある地域をモデル地域として支援

（新）中山間農業者所得向上モデル事業（2,300万円 農林）

中山間農地における所得の向上を目指す農業者の育成

(新）中山間地域フィールドスタディ政策協働推進事業（130万円 総政）

東京大学の大学生・大学院生が地域課題の解決に向けた政策を検討するｲﾝﾀー ﾝｼｯﾌ゚ ﾌ゚ ﾛｸ゙ ﾗﾑ（長期・短期）を実施

（拡）とやまの「ふるさとの宝」の発掘支援（940万円 総政）

中山間地域の隠れた農産品等の資源を活用した加工品・工芸品を発掘し、販売・物流面などを支援

（拡）中山間地域チャレンジ支援事業（550万円 総政）

集落と地域内外の企業や団体等が連携して実施する、地域資源を活かした特産品開発等の取組みを支援

（拡）中山間地域の交通網の維持活性化への支援（700万円 観交）

地域（集落等）が連携して行う輸送サービスの創出（県内２地区）等を新たに支援

（新）新幹線延伸効果促進事業（400万円 総政）

北陸新幹線の敦賀延伸効果の促進を図るため、地域の活性化や魅力ある地域づくりを行う事業を支援

（新）富山県公共交通モードプラットフォーム創設事業（100万円 観交）

県内の公共交通機関が提供する共通ICT切符の導入（MaaS）に向けた検討

（新）富山－羽田便ビジネス利用促進事業（280万円 観交）

搭乗率の低い平日１・４便のビジネス利用を促すキャンペーンの実施など

（新）城端線・氷見線活性化調査等事業（1,000万円 観交）

JR西日本から提案のあったLRT化など活性化方策について検討・調査等

（新）とやままちなか活性化プラン応援事業（220万円 商労）

クラウドファンディング型ふるさと納税を活用し、まちなかの価値･魅力を高める事業プランを支援

（新）「くらしたい国、富山」青年未来プロジェクトの推進（200万円 総政）

若者を中心としたﾁｰﾑを設置し、人口減少対策や移住・Ｕﾀｰﾝ促進のﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄを推進

（新）とやま移住サポーターの設置（100万円 総政）

移住者受入に協力的な住民をサポーターとして委嘱し、移住者の受入体制を強化

（拡）とやま移住・応援人口創出事業（250万円 総政）

首都圏の社会人向けに富山の地域課題を学ぶ県内ﾌｨｰﾙﾄﾞﾜｰｸや東京での講座を開催

（新）富山サテライトオフィス誘致事業（800万円 総政）

県、市町村、民間が連携した誘致専門ﾁー ﾑの設置、県内進出企業のサテライトオフィス整備への支援

（新）富山くらし・しごと支援センター名古屋オフィスの設置（570万円 総政）

・大阪オフィスの機能強化（200万円 総政）

県職員を週１回ペースで名古屋・大阪に派遣し、中京圏・関西圏の大学との連携を

強化するほか、定期移住相談会や就職イベントを開催

（新）「とやまで教員」応援事業（780万円 教委）

教職員ＵＩＪターンセミナーや教員養成講座の開催等により更なる教員の確保を推進

(新）まちのなりわい継業等の支援 (530万円 商労）

職業体験などを通じ、後継者不足の商店等の継業を支援

（拡）とやまスタートアッププログラムin東京事業（600万円 商労）

首都圏からの移住創業希望者向けの起業支援プログラムを実施

・移住支援金の交付・PR（7,380万円 総政）

東京23区からの移住者に対し国・市町村と連携し支援金を交付

・移住者創業チャレンジ応援事業（1,100万円 総政）

東京圏からの移住者による地域課題解決に向けた創業を支援（200万円/人）


